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ANUNT

Cu privire la organizarea concursului de ocupare a postului vacant corespunzdtor
funcfiei contractuale de execufie consilier qcolar in cadrul Compartimentului
implementare proiecte europene din aparatul de specialitate al primarului comunei Ro;iori,
pe perioada determinatd- perioada de implementare a proiecfului ,rFurnizare de servicii
integrate in comunitdlile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabill.e Ia servicii
de buzd ettuicnte;i de calitate" (Cod PIDS/586/P041339395)

Primdria Comunei Roqiori, judelul Brdila, cu sediul in Rogiori, strada Trandafirului,
nr. 32, judeful Br[ila, organueazl in data de 09.09.2026, ora 10:00, conc:urs pentru
ocuparea pe perioadi determinati - perioada de implementare a proieotului ,,,Irurnizare de
servicii integrate tn comunitdlile rurale - facilitarea accesului persoanelor vu,lnerabile Io
servicii de bazd eftciente ;i de calitate" (cod PIDS/586/P041339395), a postului de naturd
contractuald de execufie - consilier qcolar, in cadrul aparatului de specialitate el primarului
comunei Rogiori.

o Denumire post: consilier qcolar.

o Perioada: determinatd, pdndla 31.12.2029.
o Grad profesional: debutant.
. Timp de lucru: Parlial - 4 orelzi,20 ore/sbptAmend.

Data, ora gi locul desfdgurdrii probei scrise:
09.09.2026, ora 10:00, la sediul Primdriei Roqiori, strada Trandafirului, nr.32
Perioada de depunere a dosarelor:
13.08.2026-27 .08.2026. ora 16 : 00.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Condilii generale care trebuie indeplinite de o persoan6 pentru a putea participar la concurs,

previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.1I.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStit
din fonduri publice:



a. are cetdfenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii .Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia (Jonfedera]iei
Elvejiene, cu reqedinfa in Romdnia;

b. cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Ctodul muncii,

republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
d. are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candid e:azd, ate:statd, pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sranitare erbilitite;
e. indeplineqte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii

l;pecifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securituilii

nafionale, contra autoritatii, contra umanitdlii, infractiuni de coruplie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra inftptuirii justiliei, infracliuni savdrgiie cu intenlie eare ar
f-ace o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contra,:tuale pentru
care candideazd,, ctt excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desliqura a.ctivitatea de care s;-a
folosit pentru sbvArgirea infracliunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura dr: sigurantii a
interzicerii ocuparii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h. nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. II81r,.019 privind
Registrul nafional automattzat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentrru completarea Legii
nt. 7612008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la arl.35 alin. (1) lit. h)

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

f,DUCATIE 1 CONSILIER
scoLAR

I Experienfd specificd in activitatea cu copii/tineri > I an.

I Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot "Crearea qi

I implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea
r sbrdciei si a excluziunii sociale", cod MySIMIS 12',2607;

I Constituie avantal domiciliul in UAT penlru care aplicd;
r Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomd de
r licenfd cu specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie
I speciald, sociologie, asistenld sociald, precum gi alte specializdri,
i conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educafiei

; qi cercetdrii pentru ocuparea posturilor/catedrelor rle profesor

r consilier qcolar, in vigoare in anul qcolar arl angajftrii
I Disponibilitate pentru deplasdri
r Cunogtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate qr

, nivel): Office, Excel, Word, Power Point - utilizalor independent
I AbilitAli, calitlli gi aptitudini necesare:

1 o competenfe de comunicare scrisd gi verbal6, de,relafionare;
I . moralitate, corectitudine, deschidere qi flexibilitate in rela,tiile
r interumane;
t o perseverenJd, consecven{d, abilit{i perrtru murrca in condifii de

1 stres, ?n situalii de urgenj[ sau neprevdqy\e;



anahza problemelor spec ifi ce mediului gcolar :;
1l

e atenfie la detalii;
o atitudine pozitivd.,motivatoare;
o competenle de integrare TIC in educatie.
Limbi strdine solicitate: nu este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI

Atribuliile consilierului qcolar, in conformitate cu prevederile HG nr. 324./2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea. funclionarea qi finanlarea activitdlii de
consilier gcolar, coompletate qi adaptate in funclie de obiectivele specific ale proirtctului
"Fumizare de servicii integrate in comunitdfile rurale-facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii debazd,eficiente qi de calitate" cod SMIS 339395:

EDIJCATIE CONTiILIER , O

$cor,AR 1

consiliazd cu prioritate elevii aflafi in risc de abandon, qcolar gi de
excluziune social6, in scopul asigurdrii accesului, prarticipdrii Ei ,

creqterii calitSlii rezultatelor gcolare ale acestora;
rcalizeazd, evaluarea, depistarea, intr:rvenfia timpurie, asistenfa i

psihopedagogicd gi monitorizarea corespunz[toare a tutruor
copiilor identificafi cu abilitafi arlaptative cognitive qi/sau ,

socioemotionale sc[zute in raport cu vdrs&r gi nivelul lor de :

qcolarizare, impreunh cu alte instituliilpersoane llbilitate, in
cadrul echipelor comunitare integrate:
consiliazd p[rin]ii gi sprijind cadrele didactice din unitalile de
inv[fdmdnt de masd in vederea facilitarii procesului de ,

incluziune gcolar[ & copiilor/elevilor/tinerilor din categorii
defavorizate, inclusiv a celor cu cerin!:e educalionale lipeciale; 

I

colaboreazd cu asistentul social qi as:istentul rnedicai comunitar/ ;

mediatorul sanitar/mediatorul gcollar in cadrul echipelor
comunitare integrate pentru combatr:rea sdriiciei qi excluziunii ;

sociale;

asiguri servicii de educafie parental5;
asigurd servicii de intervenfie in situafii de t,iolenfd qcolara" de
mediere a conflictelor qcolare qi de consiliere a pre$coladlor/
elevilorimplica!iinsituafiideviolen!iiqcolard;
desfdqoard servicii de informare, consiliere gi sprijirn pentru
personalul unitdJilor de invdldmdnt gi pentm elevi in scopul
prevenirii traficului qi consumului de droguri, a delincvenlei qi

predelincvenJei juvenile qi a altor cornportamente de risc, precum
gi a oricdrei forme de violenld ln spaliul gcola:; inclusriv bullying, ,

cyberbullying, hd4uire;
asigur[ servicii de facilitare a integrdrii sociale qi culturale a
preEcolarilor/elevilor in colectivul clasei/gruprei qi all urritdlii de
invdtdmdnt.
alte tipuri de interven{ii care sunt in rela{ie cu ariil consilierii ,

qcolare care tin de consilierul qcolar pentru erliminalea cauzelol
g,_.9!_g g9!-9.r.e9zd, S;irngn\in stgreg &9 sdriic1g S;i e>t9luz;iuqy gggigItr, ,,
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Alte atributii (specifice in cadrul proiectuLlui):
r derularea de aetivitdli de identificaro a persoanelor vulnerabile,

prin diverse mecanisrne -screening, sesizdri, referire;
. elaborarea de rapoarte lunare de actir,'itate, dupd modelu.l famizat

de UJSS, privind implementarea actiivit6{ii de consiliere qcolard
in cadrul ECI;

o participarea la schimburi de experie:nfa gi irrtdlniri locale intre
lucrdtorii comunitari, divergi profesioniqti, mt:mbri ai structurilor
comunitare consultativ e, r eprezentanf i ai primdriilor otc;

o identificarea de inifiative complernentare derulate 1a nivel r

comunitar in sfera de activitate, prec)um qi ftrcilitarea eooperdrii r

cu alli actori de pe plan local;
o participareala intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire i

qi supervizare a membrilor echipei comu:ritare f in ceea ce ,

priveqte implementarea instrumentului informatic SCI de
identificare gi monitorizare a persoanelor vulnerabile, ,

certtralizarea 9i validarea datelor culese la nivel local prin ,

aplicalia SCI qi raportarea lor lunard in cadrul rapoalelor lunare ;

de activitate; asigurarea managemenl,ului de caz qi lunrizdrii de
servicii sociale cu precddere a celor din pachetull minim de :

servicii generat de aplicalia scl qi in:maniera integratd cu ceilarli ,

prestatori de servicii); crearea, activarea qi mobilizarea
structurilor comunitare consultative (SCC), prin susJinerea ;

implicdrii membrilor SCC in solufionarea ceuztxilor identificate :

prin apliealia SCI;
o paniciparea la evenimentele de informare qi comunicare

organizate in cadrul proiectului; facilitarea disemindrii ,

informafiilor cu privire la proiect gi a instrumr:ntelor elaborate in ,

cadrul proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CJWTE/DSp gi a ;

rezultatelor aplicarii acestora;
asigurarea aplicarii la nivel judelean a mecanismului operalional :

de colaborare interinstitulionalS qi de coordonare a serviciilor ,

comunitare integrate (avAnd ln vedere prevederile Ctrdinului nr. ,

2.55512023125.01712.48514.49012024 privind :modificarea r

Ordinului ministrului muncii gi justiiliei soc;iale, al ministrului ,

sanitdlii gi al ministrului educafiei nalionale ru, l

393163014.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de ccrlaborare :

in vederea implementdrii servioiilor cornunitare integrate
necesare prevenirii excluziunii sociale qi combaterii siirdciei); ,,

comunicarea cu reprozentantii autoritiililor administrafiei publice l

locale pentru a se asigura de sustetrabilitatea activit[filor din
proiect, prin participarea la identifioarea trnor oportunitdfi de ,

finanlare nerambursab-ild qi scrierea de proiecte la nivr:l local. 
:



DOSARUL DE CONCURS:

in vederea participarii la concurs, candidatul va depune urmdtoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine qi declara{ia de consimtdmAnt
prelucrarea datelor cu caracter personal;

privind

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupdcaz (semnatd de candidat);

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arcalizaut schimbarea
de nume, dupd,caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesitd efectuarea
unor specializdr|'

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institu{ia publicd;

f) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care si ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului; Modelul orientativ al adeverinfei de vechime este previlzut in anexa nr. 3 la
HG t336t2022.

g) Cuniculum Vitae, model comun european;
h) cazier judiciar sau o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale

(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie
pe propria rdspundere cd nu are antecedente penal e, are obligalia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziupdn[ ll data prlmei
probe a concursului);

i) adeverinJ[ medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd. de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sarnitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derul[rii concursului. Adeverinfa care atest[ stareaL de s[ndtate
confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi calitatea acestuia. in formatul
standard stabilit de Ministerul Sdndtd{ii.

j) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasEr cd nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privi.nd Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii
rr..7612008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru candidafii inscriqi pentru posturile din
cadrul sistemului de inv6Jdmdnt, sindtate sau protectie sociald, precum qi orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vdrst5, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;

Dosarele de concurs se depun in perioada : 13.08.2026 - 27.08.2026, ora 16:00, la sediul
Prim[riei Comunei Roqiori, situat in sat Rogiori, comuna Rogiori, str.Trarrdafirului, nr. 32
Persoand de contact : doamna Neacqu Violeta-Mariana, secretar general delegat al comunei
nr. tel :0239.696.596
e-mail : registratura@rosiori-br.ro



CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI:

Nr.
Crt.

Activitate l)ata Ora

I Data posthrii/publicdrii anunf ul ui 13.08.2026 16,00
2. Data limiti de depunere a dosarelor 27.08.2026 16.00
3. Selecfia dosarelor 28.08.2026 14,00
4. Afi qarea selecliei dosarelor 28.08.2026 16,00
5. Termen limit[ pentru depunerea contestaliilor privind selecfia

dosarelor
31.08.2026 16,00

6. Afi qarea rezultatelor la contesta(ii 01.09.2026 16,00
7. Proba scrisd 09.09.2026 10,00
8. Afiqarea rezultatelor la proba scrisd 09.09.2026 16,00

9. Termen limitd contestafii la proba scrisd 10.09.2026 16.00
10. Afiqarea rezultatelor la solufionarea contestafiilor la proba

scrisd
tr.09.2026 16,00

l1 lnterviul 14.09.2026 10,00
t2. Afigarea rezultatelor la proba de interviu 14.09.2026 14,00
13. Termen limitd contestalii la proba de interviu 15.09.2026 14,00

t4. Afigarea rezultatelor la solulionarea contestaliilor la proba de
interviu

16.09.2026 14,00

15. Afi;area rezultatelor finale ale concursului 16.09.2026 16,00

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA

l. Ciolan L. ,,InvdJarea integratd - fundamente pentru un

Editura Polirom, Iagi, 2016.
3. Legea invS! ului preuniversitar w.19812023, cu modificdrile

qi completirile ulterioare.
4. ORDIN nr. 5.701 din 3l iulie

Regulamentului-cadru de organizare
judelene/al municipiului Bucureqti
educaJionalS
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Cretu Nic

2024 pentru aprobarea
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