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Cadrul conceptual

Strategia de dezvoltare locala a comunei Rosiori constituie cadrul ce va orienta dezvoltarea
deplind si simetrica, in urmatorii ani, in vederea imbunatatirii calitatii vietii locuitorilor. Acest
suport serveste atdt intereselor publice cat si celor private, datoritd menginerii si imbunatatirii
elementelor de ordin economic, social si de mediu, esentiale pentru prosperitatea pe termen lung
a cetatenilor si a societatilor comerciale.

Strategia este un instrument care ghideaza si integreaza eforturile de dezvoltare locald ale
intregii comunitati. Astfel, participarea si cooperarea tuturor cetatenilor, sectoarelor public, privat
si social, a actorilor locali si formatorilor de opinie, sunt esentiale pentru o punere in practica de
succes. Data fiind perioada extinsa de timp la care se refera documentul, se propune o prioritizare
a directiilor de actiune si investitiilor cu impact semnificativ asupra dezvoltarii economice si
sociale, din surse interne (buget local, parteneriate public-privat) sau externe (buget de stat, fonduri
structurale, credite externe, etc.), in scopul asigurarii conditiilor de baza (infrastructura, protectia
mediului inconjurdtor, servicii comunitare si de gospodarie locald) pe care sa se dezvolte comuna
n viitor.

In elaborarea lucrarii s-a pornit de la elementele specifice comunei Rosiori, de la datele
demografice, infrastructurd, economie, amenajarea teritoriului, mediu, distributia serviciilor etc.,
precum si o atentie amanuntita a felului in care comunitatea locala doreste sa se dezvolte. Au fost
inglobate componente strategice care respecta si integreaza elemente din programele judetene,
regionale, sectoriale si nationale, precum si angajamentele asumate de Romania in negocierile cu
Uniunea Europeana.

Strategia a fost creatd cu contributia comunitatii, a functionarilor din administratia locala,
agentilor economici, institutiilor si organizatiilor locale, prin intermediul sondajelor, consultarilor
comunitatii §i dezbaterii publice care au reunit comunitatea intr-un exercitiu de democratie
participativa si efort colectiv de trasare a propriului viitor.

Asadar, din punct de vedere metodologic, strategia are la baza si se fundamenteaza pe
urmatoarele instrumente si proceduri de lucru:

-analiza de continut;

-analiza de date statistice din surse organizate;

-comparatii de date statistice pe scara evolutiva;

-inteviuri cu actorii locali ai dezvoltarii;
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-analiza SWOT;

-analiza si interpretarea unor studii, rapoarte, cercetari, strategii si norme locale, judetene,
regionale, nationale si europene.

Strategia de dezvoltare locald integrezd o viziune distinctd si cuprinzidtoare asupra
viitorului - modul in care vrea comunitatea sa devina la sfarsitul perioadei de planificare - si
determinad obiectivele prin care se va realiza aceasta viziune. Principiile si cdile de actiune pentru
atingerea obiectivelor sunt astfel structurate incat sa permita actorilor, organizatiilor si cetatenilor
participanti la punerea 1n aplicare, sa isi coordoneze eforturile si sa colaboreze in beneficiul intregii
comunitati, cu utilizarea sinergica a tuturor resurselor, cunostintelor si vointei locale.

Pentru o punere in practica adecvata a strategiei, trebuie respectate urmatoarele conditii:

-acordul si sustinerea din partea consiliului local si a comunitatii;

-sustinerea din partea sectorului privat, indeosebi a componentei economice;

-informarea permanenti a comunitatii cu privire la progresul punerii in aplicare;

-monitorizarea permanent a stadiului atingerii obiectivelor propuse.

Planificarea Strategiei de Dezvoltare Locala a comunei Rosiori se focalizeaza pe
urmatoarele caracteristici:

Vizeaza dezvoltarea, sprijinindu-se atdt pe practicile existente, cat si pe introducerea de noi
oportunitati de actiune.

Opereaza intr-un teritoriu bine definit spatial si administrativ.

Abordeaza problemele la nivel macro si nu se concentreaza pe cazurile izolate.

Aduce elemente noi in domeniul tehnic, managerial si financiar, adaptand experiente care s-au
dovedit de succes.

Genereaza resurse, stabilind o legdtura directa intre planificare si implementare.

Pentru realizarea programelor structurale finantate de Uniunea Europeand, comuna Rosiori are
nevoie de pachete de programe/proiecte rezultate dintr-o planificare coordonatd a politicilor
publice si de o crestere a capacitatii organizationale si umane. Strategia de Dezvoltare Locala a
comunei Rosiori defineste o imagine clara a obiectivelor strategice si a cdilor de operationalizare
a acestora, pe care Administratia Publica Locala impreuna cu actorii locali si le-au asumat pentru

orizontul de timp 2020 - 2027.
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Etapele Planificarii Strategice:

 ldentificarea actorilor locali care se pot implica in realizarea strategiei (Societatea civila,
Mediul de afaceri, Administratia Publica Locald);

» Constituirea Grupului de Lucru si stabilirea calendarului in functie de activitatile stabilite;

« Analiza documentelor realizate la nivelul comunei Rosiori (monografie, Plan Urbanistic
General etc.);

» Analiza documentelor cu caracter strategic realizate la nivele ierarhice superioare (nivel
judetean, nivel regional, nivel national si nivel european);

* Culegerea informatiilor despre comunitate (studiu de opinie asupra populatiei, studiu
asupra mediului de afaceri, studiu asupra capacitatii administrative si date oficiale furnizate de
Institutul National de Statistica);

e Analiza SWOT;

» Identificarea scopului/obiectivului general si a obiectivelor specifice;

 Stabilirea directiilor strategice;

+ Identificarea domeniilor prioritare de interventie si a proiectelor prioritare;

» Stabilirea planului de actiune;

* Implementarea actiunilor cu ajutorul resurselor proprii sau a celor din parteneriate;

« Redactarea documentului final.

Actorii care participa la procesul de planificare

Dezvoltarea documentului de planificare strategica este un proces consultativ de mare
anvergurd, implicind o mare varietate de grupuri, pe care le putem exprima sub forma a trei
concepte dominante:

I.  Societatea locald, adica totalitatea oamenilor care traiesc in comuna Rosiori, impreuna cu
Societatea Civila formatd din cetdteni, asociati sub diferite forme, care au aceleasi interese si care

isi dedica timpul, cunostintele si experienta pentru a-si promova si apara aceste drepturi si interese.

Il. Mediul de Afaceri, reprezentat de totalitatea intreprinderilor active care isi desfasoara
activitatea pe raza comunei Rosiori (Societati cu Raspundere Limitata, Societati pe Actiuni,
Persoane Fizice Autorizate, Asociatii Familiale, Intreprinderi Individuale, Organizatii non-

guvernamentale etc.).
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I11. Statul, reprezentat la nivelul comunitatii prin Administratia Publica Locala.
Administratia Publica Locald din comuna Rosiori este formata din Consiliul Local, ca

autoritate deliberativa, si Primarul, ca autoritate executiva.

Consiliul Local este compus dintr-un numar de consilieri pe care legea 1i determina in functie
de numarul populatiei unitatii administrativ-teritoriale. Consilierii sunt alesi prin vot universal,
egal, direct, secret si liber in conditiile stabilite de Legea privind alegerile locale. Consiliul Local
are initiativa si hotdraste, cu respectarea legii, problemele de interes local cu exceptia celor care
sunt date prin lege in competenta altor autoritati publice locale sau centrale.

Consiliul Local se alege pentru un mandat de 4 ani, care poate fi prelungit, prin lege organica,
in caz de razboi sau catastrofda. Consiliul Local isi exercita mandatul de la data constituirii pana la

data declararii ca legal constituit a consiliului nou-ales.

Primarul este autoritatea executiva a colectivitatii locale care indeplineste, in acelasi timp, si
rolul de reprezentant al statului Tn unitatea administrativ- teritoriald in care este ales. In esent,
primarul fiind definit ca autoritate executiva, are drept principale atributii organizarea executarii
si executarea In concret a legilor, hotararilor de guvern, precum si a hotararilor Consiliului Local.

In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.

Acestea devin executorii numai dacd sunt aduse la cunostintd publicd sau dupd ce au fost
comunicate persoanelor interesate, dupa caz. Primarul, viceprimarul, secretarul comunei,
impreuna cu aparatul propriu de specialitate al Consiliului Local, constituie o structurad functionala
cu activitate permanentd, denumitd Primaria comunei, care aduce la indeplinire hotararile
Consliului Local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Primarul este ales prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat. Validarea mandatului
primarului se face de catre judecatoria in raza careia se afld unitatea administrativ-teritoriald, de
catre un judecator desemnat de presedintele instantei. Rezultatul validarii alegerii primarului se
aduce la cunostinta prefectului si se prezinta in sedinta de constituire a consiliului local sau, dupa
caz, intr-o sedinta extraordinard, de catre un judecator desemnat de presedintele judecatoriei.

Primarul depune in fata consiliului local juramantul in limba roméana.
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Mandatul primarului inceteaza de drept in conditiile statutului alesilor locali. Daca acesta se
afld in imposibilitatea exercitarii functiei datoritd unei boli grave, certificate, care nu permite
desfasurarea activitatii n bune conditii timp de 6 luni pe parcursul unui an calendaristic, sau daca
primarul nu isi exercita, Tn mod nejustificat, mandatul timp de 45 de zile consecutive, mandatul

acestuia poate inceta.

Reglementari asupra Strategiei de Dezvoltare Locala

Legislatie nationala

Prezentdm lista de legi si alte reglementéri juridico- economice la care se raporteaza
documentele de planificare strategica in general si in particular strategiile de dezvoltare locala, in
sensul obtinerii beneficiilor enuntate anterior:

» Legeanr. 350/2001;

« Legeanr. 315/2004 (care a abrogat Legea 151/1998);

» Legeanr. 500/2002;

» Legeanr. 108/2004;

» Legeanr. 84/2003;

» Legeanr. 672/2002;

» Hotararea de Guvern nr. 1179/2004;

» Hotararea de Guvern nr.1200/2004;

* Hotararea de Guvern nr. 1115/2004;

» Hotararea de Guvern nr. 68/2004;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019;

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/1999;

* Ordonanta Guvernului nr. 79/2003;

*  Ordonanta Guvernului nr. 92/2003;

» Strategia Energeticd a Romaniei (2019-2030);

» Strategia Nationala pentru Transport Durabil (SNTD) 2007-2030;

» Strategia Nationala de Gestiune a Siturilor Contaminate;

+ Strategia Nationala de Management a riscului la Inundatii;

» Strategia Nationala de Management al Deseurilor;

* Master Planul pentru Turismul National al Romaniei 2007-2026;
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*  Documentele Cadru de Implementare ale Programelor Operationale 2014-2020 cu
modificarile survenite pe perioada 2021-2027;

» Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild (SNDD) Orizonturi 2013-2020- 2030;

 Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice (SCAP 2016-2020), document valabil Page | 9
dupa 2020 prin mecanismele de raportare;

*  Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei 2030 (CSDTR 2030);

* Planurile Integrate de Dezvoltare Urbana ale Polilor de Crestere si dezvoltare din Romania;

» Planurile de actiune regionale ale regiunilor de dezvoltare din Romania;

« Planul de Amenajare a Teritoriului Regional.

Legislatie comunitara cu implicatie directa

» Council Decision of 6 October 2006 on Community Strategic Guidelines on Cohesion, OJ
L 291/11 of 21.10.2006;

« Council Regulation (EC) No 1083/2006 of 11 July 2006 — general provisions on the
European Regional Development Fund,;

» Regulation (EC) No. 1080/2006 of the European Parliament and of the Council of 5 July
2006, OJ L 210/1 of 31.07.2006;

« Fostering the urban dimension: analysis of the operational programmes co-financed by
the European Regional Development Fund (2007-2013). Working document of the Directorate
General for Regional Policy, Brussels, 25.11.2008;

* Communication from the Commission, ,,The regions for economic change”, COM (2006);

* Rules and conditions applicable to action co-financed from the Structural Funds and the
Cohesion Fund - an overview of the eligibility rules in the programming period 2007-2013, EC,
2009;

« Regulation (EC) No 397/2006 of 6 May 2009 amending Regulation (EC) No. 1080/2006
of the ERDF as regards the eligibility of energy efficiency and renewable energy investments in
housing;

» Communication from the Commission on Public Private Partnerships and Community Law
on Public Procurement and Concessions, COM (2005);

» Decision No. 1411/2001/EC of the European Parliament and of the Council of 27 June
2001 on a Community Framework for cooperation to promote sustainable urban development;



» Decision No. 1600/2002/EC of the European Parliament and of the Council of

22 July 2002 — The Sixth Community Environment Action Programme, OJ L 242/1 of
10.9.2002;

» Council Decision No 2006/971/EC of 19 December 2006 concerning the Specific
Programme Cooperation implementing the Seventh Framework Programme of the European
Community for research, technological development and demonstration activities (2007 to 2013);

+ Directive 2009/33/EC of the European Parliament and of the Council of 23 Aprilie 2009
on the promotion;

« Communication from the Commission to the Commission Council: A European Recovery
Plan, COM (2008);

» Decision No 1639/2006/EC of the European Parliament and of the Council of 24 October
2006 establishing a Competitiveness and Innovation Framework Programme (2007 to 2013), OJ
L 310/15 of 09.11.2006;

« Directive 2004/8/EC of the European Parliament and of the Council on the promotion of
cogeneration based on a useful heat demand in the internal energy market;

» Directive 2006/32/EC of the European Parliament and of the Council on energy end-use
efficiency and repealing Council Directive 93/76/EEC,;

¢ Communication from the Commission: Implementing the Community Lisbon Programme:
Modern SME Policy for Growth and Jobs, COM (2006);

« EU Environment and Health Action Plan (2004-2010), COM (2004);

« White Paper on a Strategy for Europe on Nutrition, Overweight and Obesity related health
issues, COM (2007);

« Council Regional (EC) No 722/97 of 22 Aprilie 1997 on ,,environmental measures in
developing countries in the context of sustainable development”;

* Directive 2013/30/EU of the European Parliament and of the Council of 12 June 2013 on
safety of offshore oil and gas operations and amending Directive 2004/35/EC Text with EEA
relevance;

« REGULATION (EU) 2017/1601 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL of 26 September 2017 establishing the European Fund for Sustainable Development
(EFSD), the EFSD Guarantee and the EFSD Guarantee Fund;
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» Directive 2009/31/EC of the European Parliament and of the Council of 23 April 2009 on
the geological storage of carbon dioxide and amending Council Directive 85/337/EEC, European
Parliament and Council Directives 2000/60/EC, 2001/80/EC, 2004/35/EC, 2006/12/EC,
2008/1/EC and Regulation (EC) No 1013/2006 (Text with EEA relevance)’

» Regulation (EU) 2019/1010 of the European Parliament and of the Council of 5 June 2019
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on the alignment of reporting obligations in the field of legislation related to the environment, and
amending Regulations (EC) No 166/2006 and (EU) No 995/2010 of the European Parliament and
of the Council, Directives 2002/49/EC, 2004/35/EC, 2007/2/EC, 2009/147/EC and 2010/63/EU of
the European Parliament and of the Council, Council Regulations (EC) No 338/97 and (EC) No
2173/2005, and Council Directive 86/278/EEC (Text with EEA relevance);

» The Regulation on the governance of the energy union and climate action (EU)2018/1999
entered into force on 24 December 2018 as part of the Clean energy for all Europeans package;

» European Economic and Social Committe - Sustainable Development Observatory

» European Sustainable Development Network (ESDN);

» "Modernising and Simplifying the Common Agricultural Policy" 07 July 2017;

* Regulamentul European 679/2016;

» The 2030 Agenda for Sustainable Development.

Legislatie comunitara cu implicare adiacenta, dar relevanta

* Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila;

« Communication from the commission to the european parliament, the european council,
the council, the european central bank, the european economic and social committee and the
committee of the regions, Enhancing economic policy coordination for stability, growth and jobs
- Tools for stronger EU economic governance, Brussels, COM (2010);

» Agenda Teritoriala a UE, Carta de la Leipzig pentru orase europene durabile;

«  COM (98) 605 ,,Sustainable Urban Development in the European Union”;

* Communication from the Commission to the Council and Parliament ,,Cohesion policy and
cities: the urban contribution to growth and jobs in the regions”, COM Brussels, COM (2006);

* EC, ,,The Urban Dimension in EU policies”, 2010.



Elaborarea strategiei de dezvoltare locald a comunei Rosiori

Strategia de dezvoltare locald a comunei Rosiori s-a realizat la initiativa autoritatilor locale.
Noua abordare, prin intermediul Strategiei, permite administratiei publice si celorlalti actori locali
(cetateni, societati comerciale etc.) sa isi planifice actiunile, dezvoltarea si afacerile, astfel incat sa
raspunda nevoilor locale si sa valorifice oportunitatile de dezvoltare identificate de Strategie. Mai
mult, urmarind realizarea la nivel de comunitate a unor obiective strategice agreate in comun,
permite corelarea eforturilor de investitie astfel incat rezultatele actiunilor individuale sa fie
maximizate prin punerea in comun a resurselor si cunostintelor, prin eliminarea interventiilor
redundante.

Pentru a asigura eficienta eforturilor de elaborare a Strategiei, s-a optat pentru o
metodologie precisa, care a inclus elemente importante de implicare directd a comunitatii locale,
prin solicitarea de puncte de vedere, chestionare, interviuri, plecand de la premizele ca
reprezentantii si liderii locali au interesul, bazele si cunostintele necesare pentru a reprezenta
diversele interese locale. Lipsa exercitiului democratic de implicare constructiva in viata
comunitatii §i unicitatea acestui gen de activitate in mediul localitatii, a facut dificila realizarea
acestui aspect metodologic. Astfel, elaborarea Strategiei de dezvoltare locala a presupus un efort

asumat de catre autoritatea executiva de la nivel local - primar, cu sprijinul echipei de consultanta.

Procesul de elaborare a strategiei a cuprins urmatoarele etape:

1. Organizarea eforturilor de elaborare a Strategiei: la nivelul Primariei a fost
constituitd o echipa care sa sprijine demersul de elaborare a Strategiei, formata din persoane
implicate in activitatile de baza ale administratiei publice locale: primar, viceprimar, secretar.
Aceasta echipa s-a implicat prin propriile cunostinte, date si informatii, precum si ca interfata
intre echipa de consultanti si intregul colectiv al Primariei, serviciilor publice de gospodarie
comunald si institutiilor/organizatiilor locale. Tot in aceasta etapa a fost agreat planul de

elaborare a Strategiei.

2. Etapa de cercetare documentari pentru intocmirea profilului de mediu,
economic si social al comuneli, a inclus doua axe:

a. cercetarea documentara a situatiei existente pe plan social, economic, de mediu, educational,

cultural, etc. Aceasta cercetare s-a realizat cu aportul important al intregii echipe locale

constantandu-se dificultati, in principal, datorita lipsei de integrare si coordonare a informatiilor
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locale, precum si lipsei unui mod sistematic si computerizat de arhivare a datelor care sa faciliteze

sortarea si aranjarea multicriteriala a acestora.

b. evaluarea nevoilor si aspiratiilor comunitatii locale s-a realizat pe urmatoarele planuri de
interes general: social, economic, mediu, amenajarea teritoriului, educatie, cultura, institutii locale.

S-a utilizat un model simplu de sondare a publicului, cu implicarea activa a Primariei.

3. Inventarierea si sinteza problemelor locale de durabilitate. Analiza SWOT. Tn
baza rezultatelor cercetarii tehnico-documentare a situatiei curente si ale evaluarii nevoilor si
aspiratiilor comunitétii locale, s-au putut identifica punctele forte si slabe, precum si fortele externe
pozitive si negative care ar putea influenta dezvoltarea viitoare a comunei. De asemenea, au fost
identificate problemele multisectoriale, conectand planurile social, economic si de mediu care vor

trebui tratate prioritar, pentru a asigura o dezvoltare durabila la nivel local.

4. Propunerea de scenarii de dezvoltare si alegerea celui mai potrivit scenariu.
Prin recunoasterea fortelor dinamice si de limitare a dezvoltarii, au fost trasate mai multe scenarii
de dezvoltare / directii de urmat cu precadere economica, dintre care a fost ales scenariul care
asigura comunei cele mai mari sanse de prosperitate si de imbunatatire a calitatii vietii populatiei.

Directia de urmat a fost stabilita de catre autoritatile locale.

5. Stabilirea viziunii de dezvoltare a localitatii, a obiectivelor si directiilor de
dezvoltare. Pornind de la Analiza SWOT si de la scenariul de dezvoltare ales, a fost propusa o
viziune de dezvoltare viitoare a comunitdtii, iar pentru realizarea acesteia, un set de obiective si

directii de dezvoltare.

6. Stabilirea strategiei de dezvoltare locala — setul de proiecte. Strategia propusa
dezvolta si materializeazd modul in care se vor atinge obiectivele, prin actiuni si proiecte concrete
concentrate pe directiile de dezvoltare propuse. In aceasti etapa, au fost utilizate planurile de
investitii si programele elaborate de Primarie pe termen scurt, prevederile PUG-ului, de asemenea
au fost contactate serviciile deconcentrate ale ministerelor, autoritdti judetene, companii nationale
cu activitdfi In zona, pentru a identifica proiectele de viitor care ar putea avea o influentd asupra

dezvoltarii comunei. Au fost studiate si aprofundate un numar de strategii nationale, regionale si
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judetene, pentru a corela obiectivele de la nivel local cu cele de la nivel regional sau national.
Legislatia relevanta a fost inglobata in actiunile si proiectele concrete de realizare a strategiei. Tn
final, s-a facut o verificare a interconectdrii tuturor actiunilor si obiectivelor, pentru a asigura
impactul pe cat mai multe planuri, precum si a efectelor proiectelor asupra mediului inconjurator
si resurselor naturale locale — ca instrument de lucru in vederea aplicarii principiilor de dezvoltare
durabila. Pentru asigurarea unei viitoare implementari coordonate si controlate, strategia propune
masuri de monitorizare, evaluare si revizuire periodica, precum si consolidarea parteneriatului

local care va transpune strategia.

7. Finalizarea Strategiei de dezvoltare locala si adoptarea ei prin hotarare de consiliu
local. Promovarea Strategiei la nivel local, judetean si regional.

Tn paralel cu etapele de elaborare a strategiei mai sus prezentate, a fost aplicat planul de
consultare a comunitatii locale pe axele — cunoastere a localitdtii, mediu de afaceri, locuire,
atractivitate, care a cuprins activititi de marire a vizibilitatii asupra eforturilor de elaborare a
strategiei si de animare a implicarii directe a populatiei si reprezentantilor sdi. Acest plan a cuprins
activitati de informare pasiva si activa asupra diverselor etape de elaborare si a propunerilor

respective, activitati de sondare a opiniei publice prin actiune directad asupra subiectilor.

Cadrul strategic ce sta la baza strategiei de dezvoltare locala
1 Context global si european privind dezvoltarea durabila
Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a Natiunilor Unite

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a fost adoptata de Adunarea Generala ONU in
septembrie 2015. Esenta Agendei 2030 o reprezinti 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD)?.
Scopul celor 17 ODD este de a asigura o viata sustenabild, pasnica, prosperd si echitabila pe
pamant pentru toata lumea, in prezent si in viitor. Obiectivele acopera provocdrile globale care
sunt cruciale pentru supravietuirea umanitatii. Ele stabilesc limite de mediu si praguri critice pentru
utilizarea resurselor naturale. Obiectivele recunosc ca eradicarea saraciei trebuie sa mearga mana
in manad cu strategiile care cladesc dezvoltarea economica. Ele abordeaza o gama de nevoi sociale
incluzand educatia, sanatatea, protectia sociald si oportunitatile de locuri de munca, tratand in

acelasi timp schimbadrile climatice si protectia mediului.

1 http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
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Figura 1 - Obiectivele de Dezvoltare Durabila — Agenda 2030
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Pactul Ecologic European (European Green Deal)

Pactul ecologic european propune o noud strategie de crestere care are drept scop
transformarea UE intr-o societate echitabila si prospera, cu o economie moderna, competitiva si
eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor, in care sd nu existe emisii nete de gaze cu
efect de serd in 2050 si 1n care cresterea economica sa fie decuplata de utilizarea resurselor.

Pactul urmareste, de asemenea, sa protejeze, sa conserve si sd consolideze capitalul natural
al UE, precum si sd protejeze sdndtatea si bundastarea cetitenilor impotriva riscurilor legate de
mediu si a impacturilor aferente. In acelasi timp, tranzitia trebuie si fie echitabila si favorabila
incluziunii, trebuie sa puna oamenii pe primul plan si sd acorde atentie regiunilor, industriilor si
lucratorilor care se vor confrunta cu cele mai mari dificultati.

Pactul ecologic european este o parte integranta a strategiei Comisiei Europene de punere

in aplicare a Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite si a obiectivelor de dezvoltare durabila?.

2 https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld



https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld

Figura 2 - Obiectivele Pactului Ecologic European
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Obiectivele Pactului Ecologic European:

1.

Sporirea nivelului de
ambitie al UE in materie
de clima pentru 2030 si

2050

Asumarea unui obiectiv mai ambitios de a reduce, in
mod responsabil, emisiile de gaze cu efect de sera,
respectiv o reducere care sa fie, in 2030, In comparatie
cu nivelurile din 1990, de cel putin 50% si care sa tinda

spre 55%.

Furnizarea de energie
curata, sigura si la

preturi accesibile

Decarbonizarea sustinutd a sistemului energetic este
cruciald pentru atingerea obiectivelor climatice in 2030
si 2050. Productia si utilizarea energiei in diversele
sectoare economice reprezinta peste 75% din emisiile de
gaze cu efect de sera din UE. Eficienta energetica trebuie
sd constituie o prioritate. Trebuie dezvoltat un sector al

energiei electrice care sa se bazeze In mare masurd pe
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Mobilizarea  sectorului
industrial pentru o
economie curata si

]

circulara

Construirea si renovarea
cladirilor intr-un mod
eficient din punct de
vedere energetic si din
punctul de vedere al

utilizarii resurselor

surse regenerabile, urmand ca acest demers sa fie
completat de eliminarea rapidd a carbunelui si de
decarbonizarea gazelor.

Trebuie sa fie abordat riscul de saracie energetica la care
sunt expuse gospodariile care nu isi pot permite sa
plateasca pentru serviciile energetice esentiale menite sa
le asigure un nivel de trai de baza. Implementarea unor
programe eficace, cum ar fi mecanismele de finantare a
gospodariilor pentru renovarea locuintelor, poate reduce
facturile la energie si poate contribui la protectia

mediului.

Realizarea unei economii circulare si neutre din punctul
de vedere al impactului asupra climei necesita
mobilizarea deplina a industriei.

Europa trebuie sa valorifice potentialul transformarii
digitale, care este un factor esential 1n atingerea
obiectivelor Pactului ecologic. Alaturi de strategia
industriald, un nou plan de actiune privind economia
circulard va contribui la modernizarea economiei UE si
va valorifica oportunitatile oferite de economia circulara

la nivel national si la nivel mondial.

Construirea, utilizarea si renovarea cladirilor necesita
cantitati semnificative de energie si de resurse minerale
(de exemplu nisip, pietris, ciment). Cladirile reprezinta,
de asemenea, 40% din consumul de energie. Tn prezent,
rata anuald de renovare a parcului imobiliar variaza intre
0,4 si 1,2% 1n statele membre. Aceasta ratd va trebui cel
putin sa se dubleze pentru ca obiectivele UE in materie

de eficientd energetica si clima sa fie atinse.
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Accelerarea tranzitiei
catre 0 mobilitate

durabila si inteligenta

H»De la ferma la
consumator”:

conceperea unui sistem
alimentar echitabil,

sanatos si ecologic

Sectorul transporturilor este responsabil pentru un sfert
din emisiile de gaze cu efect de sera din Uniune si acest
procent este in continud crestere. Pentru a se asigura
neutralitatea climatica, este necesara o reducere cu 90%
a emisiilor generate de transporturi pana in 2050.
Transportul multimodal trebuie stimulat puternic in
vederea asigurdrii unei eficiente sporite a sistemului de
transport. In mod prioritar, o parte substantiali din
transportul intern de marfuri efectuat in prezent in
proportie de 75% pe cale rutiera ar trebui sa se efectueze
n viitor pe calea ferata si pe caile navigabile interioare.
UE va trebui sa intensifice productia si utilizarea
combustibililor  alternativi  durabili Tn  domeniul
transporturilor. Pana in 2025, vor fi necesare
aproximativ 1 milion de statii publice de reincarcare si
de realimentare pentru cele 13 milioane de vehicule cu
emisii zero $i cu emisii scazute care se preconizeaza ca
vor circula pe drumurile europene.

Transporturile ar trebui sd devind mult mai putin

poluante, in special in orase.

Fermierii si pescarii europeni au un rol esential in
gestionarea tranzitiei. Strategia ,De la fermd la
consumator” va consolida eforturile depuse de acestia in
vederea combaterii schimbarilor climatice, a protejarii
mediului si a conservarii biodiversitatii.

Planurile strategice vor trebui sa reflecte un nivel ridicat
de ambitie pentru a reduce in mod semnificativ utilizarea
pesticidelor chimice si riscul reprezentat de acestea,

precum si utilizarea ingrasamintelor si a antibioticelor.
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8.

Conservarea si refacerea
ecosistemelor si a

biodiversitatii

Reducerea poluarii la
zero pentru un mediu

fara substante toxice

Strategia ,,De la ferma la consumator” va contribui, de
asemenea, la realizarea unei economii circulare. Aceasta
va avea drept scop reducerea impactului asupra mediului
al sectoarelor prelucrarii alimentelor si comertului cu
amanuntul prin adoptarea de masuri referitoare la
transportul, depozitarea, ambalarea alimentelor si la
risipa alimentara.

In sfarsit, strategia ,,De la ferma la consumator” va viza
stimularea consumului de alimente durabile si
promovarea unor alimente sanatoase si accesibile ca pret

pentru toti.

Ecosistemele oferd servicii esentiale, cum ar fi hrana,
apa dulce si aer curat, precum si addpost. Ele atenueaza
efectele dezastrelor naturale, ale daunatorilor si ale
bolilor si contribuie la reglarea conditiilor climaterice.

Ecosistemele forestiere sunt supuse unei presiuni din ce
in ce mai mari ca urmare a schimbdrilor climatice.
Suprafata impadurita a UE trebuie ameliorata, atat din
punct de vedere calitativ, cat si cantitativ, pentru ca UE
sa atingd obiectivul neutralitdtii climatice si al unui
mediu  Inconjurdtor sdnatos. Relmpdadurirea  si
impadurirea durabile, precum si refacerea padurilor
degradate pot creste absorbtia de CO2, imbunatatind, n
acelasi timp, rezilienta padurilor si  promovand

bioeconomia circulara.

Pentru a avea un mediu inconjurator fara substante

toxice este nevoie de mai multe actiuni de prevenire a

Page | 19



poluarii, precum si de masuri de curatare a mediului si
de remediere a poluarii.

Pentru a proteja cetdtenii si ecosistemele Europei, UE
trebuie sd monitorizeze, sa notifice, sd prevind si sa
remedieze mai bine poluarea aerului, a apei, a solului si
cea cauzatd de produsele de consum. Pentru a realiza
acest obiectiv, UE si statele membre vor trebui sa
examineze intr-un mod mai sistematic toate politicile si

reglementarile.

2 Context national pentru dezvoltare durabila
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Roméaniei

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei a fost adoptatd in 2018 si are la
baza cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila ale Agendei 2030. Ea se bazeaza pe cei trei piloni
ai dezvoltarii durabile:

1. ECHITATEA SOCIALA — prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie si aiba
posibilitatea de a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
alimentatia, asigurarea energiei, apei si canalizarii;

2. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se
apropia de calitatea vietii din tarile dezvoltate;

3. MEDIUL - cu nevoia de a conserva si Imbunatati baza de resurse disponibile prin
schimbarea treptatd a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile.

Obiectivele si tintele asumate de Roménia pentru 2030

ODD Tintele Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei
Agenda 2030 orizont 2030

o 1. Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii.

il

2. Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetéteni care traiesc

Tn saricie relativa.
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Eradicarea 3.

saraciei n
toate formele
sale si in orice

context

Eradicarea
foametei,
asigurarea
securitatii

alimentare,

imbunatatirea 4.

nutritiei si
promovarea
unei
agriculturi

durabile

Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie de
urgenta, reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in caz de
calamitati naturale, accidente industriale sau evenimente climatice

extreme.

Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar

cu nivelul Tnregistrat Tn anul 2014.

Finalizarea cadastrului agricol Dublarea ponderii agriculturii in PIB-
ul Romaniei, fata de anul 2018.

Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a
plantelor cultivate si a animalelor de ferma si domestice si a speciilor

sdlbatice Tnrudite.

Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone.
Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei

agricole.

Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de
valorificare a plantelor medicinale si fructelor de padure in zona
montana. Mentinerea traditiilor locale prin cresterea numarului de
produse cu caracteristici specifice in ceea ce priveste originea

geografica.
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3 SANATATE
§I STARE DEBINE

e

Asigurarea

unei vieti
sanatoase si
promovarea
bunastarii
tuturor, la

orice varsta

Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si
consiliere pentru promovarea preventiei si adoptarea unui stil de

viata fara riscuri.

Digitalizarea completda a sistemului de sanatate si, implicit,
eliminarea documentelor si registrelor tiparite pe suport de hartie,
pentru a eficientiza si a facilita interventiile medicale, pentru a
asigura populatiei accesul rapid la servicii medicale de calitate, la
tratamente si medicamente si pentru monitorizarea eficienta a
nevoilor. Reducerea prevalentei mortalitatii materne si infantile, a
incidentei cancerului la san sau de col uterin si a sarcinilor la
adolescente, avand ca obiectiv prioritar grupurile vulnerabile si
defavorizate. Reducerea mortalitatii materne si  mortalitatii

neonatale, astfel incat s3 se situeze sub media UE.

Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de
OMS pentru fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune
de colaborare fintre autoritati, medici, pacienti, organizatii
internationale Cu experienta Tn acest domeniu, reprezentanti ai

companiilor in domeniu, precum si alti factori interesati.

Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si
crearea unui mediu n care cetatenii afectati se Simt acceptati si unde

pot cere ajutor.

Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a
altor boli transmisibile. Reducerea cu o treime a mortalitatii
premature cauzate de bolile netransmisibile prin prevenire si
tratament si prin promovarea sanatatii si bunastarii mintale.

Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice.

Reducerea consumului de substante nocive.
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EDUCATIE
DECALITATE

1]

Garantarea
unei educatii
de calitate si
promovarea
oportunitati-
lor de invatare
de-a lungul
vietii pentru

toti

Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational.
Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia
sa1i fie oferita 0 mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu,

prin masuri precum cresterea ponderii de materii optionale.

Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si
competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile,
inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei
culturi a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a

contributiei culturii la dezvoltarea durabila.

Accentuarea rolului, Tn procesul educational, al educatiei civice, a
principiilor si notiunilor despre o societate durabilda pasnica si
incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si
pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia
discriminarii si intelegerea perceptiei ,,celuilalt”, despre importanta

eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli.

Modernizarea  sistemului de invatamant prin  adaptarea
metodologiilor de predare-invatare la folosirea tehnologiilor

informationale si cresterea calitdtii actului educational.

Organizarea invatamantului profesional si tehnic Tn campusuri
special amenajate si dotate; pregatirea personalului didactic bine
calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata
muncii prin dezvoltarea de parteneriate, inclusiv cu mediul de

afaceri.

Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si
perfectionarea continua pe tot parcursul vietii, Sporirea considerabila

a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in

Page | 23



5 EGALITATE
DEGEN

¢

Realizarea
egalititii de

gen

vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele
membre ale UE. Extinderea retelei de centre comunitare de invatare
permanentd de catre autoritatile locale; continuarea cointeresarii
companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor Tn asemenea programe.
Cresterea substantiald @ numarului de tineri si adulti care detin
competente relevante, inclusiv competente profesionale, care sa
faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si

antreprenoriatul.
Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor.

Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca
principii si  specializare si accentuarea rolului cercetarii

£l

interdisciplinare Tn dezvoltarea unei societati durabile.

Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe.

Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor,
n sferele publice si private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale

si a altor tipuri de exploatare.

Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de
sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare

a deciziilor Tn viata politica, economica si publica.
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Asigurarea
disponibili-
tatii si
manage-
mentului
durabil al apei
si sanitatie

pentru toti

Asigurarea
accesului

tuturor la

Cresterea substantiald a eficientei folosirii apei n activitatile
industriale, comerciale si agricole; extinderea reutilizarii rationale a
apelor tratate si reciclate Tn perspectiva atingerii obiectivelor

economiei circulare.

Cresterea substantiala a eficientei de utilizare a apei in toate
sectoarele si asigurarea unui proces durabil de captare si furnizare a

apei potabile, pentru a face fata deficitului de apa.

Conectarea gospodariilor populatiei din orase, comune si sate
compacte la reteaua de apa potabila si canalizare in proportie de cel
putin 90%.

Cresterea accesului la apa potabila pentru grupurile vulnerabile si

marginalizate.

Imbunatitirea calititii apei prin reducerea poludrii, eliminarea
depozitarii deseurilor si reducerea la minimum a produselor chimice
si materialelor periculoase, reducand proportia apelor uzate netratate

si sporind substantial reciclarea si reutilizarea sigura.

Realizarea accesului la conditii sanitare si de igiena adecvate si
echitabile pentru toti, acordand o atentie speciala celor in situatii

vulnerabile.

Extinderea retelelor de transport si distributie pentru energie electrica
si gaze naturale in vederea asigurarii accesului consumatorilor
casnici, industriali si comerciali la surse sigure de energie la preturi

acceptabile.
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energie la
preturi
accesibile,
intr-un mod
sigur, durabil

si modern

MUNCA DECENTA
SICRESTERE
ECONOMICA

o

Promovarea
unei cresteri
economice
sustinute,
deschisa

tuturor si

Asigurarea securitatii cibernetice a platformelor de monitorizare a
retelelor de productie, transport si distributie a energiei electrice si

gazelor naturale.

Decuplarea cresterii economice de procesul de epuizare a resurselor
si de degradare a mediului prin sporirea considerabilad a eficientei
energetice (cu minimum 27% comparativ cu scenariul de status-quo)
si folosirea extinsa a schemei EU ETS in conditii de piata previzibile

si stabile.

Cresterea ponderii surselor de energie regenerabild si a
combustibililor cu continut scazut de carbon 1in sectorul
transporturilor  (autovehicule electrice), inclusiv. combustibili

alternativi.

Asigurarea unui cadru de reglementare stabil si transparent in

domeniul eficientei energetice in vederea atragerii investitiilor.

Sustinerea strategica a ponderii energiei electrice n totalul
consumului casnic, industrial si in transporturi prin stabilirea unor

norme de performanta pentru instalatii si aparatura.

Pastrarea Tn continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de
media UE pentru a sustine efortul de reducere a decalajelor in
comparatie Cu tarile europene avansate, paralel cu aplicarea
principiilor dezvoltarii durabile si imbunatatirea constanta a nivelului

de trai al populatiei.

Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin
activitatile productive, crearea locurilor de munca decente,

antreprenoriatul prin startup, creativitatea si inovatia, si care
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durabila, a
ocuparii
depline si
productive a
fortei de
munca si
asigurarea de
locuri de
munca
decente

pentru toti

Construirea
unor
infrastructuri
rezistente,
promovarea
industrializari
i durabile si
ncurajarea

inovatiei

incurajeaza formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici si

mijlocii, inclusiv prin acces la servicii financiare.

Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin
diversificare, modernizarea tehnologica si inovatie, inclusiv prin
accent pe sectoarele cu valoare adaugata sporita si utilizarea

intensiva a fortei de munca.

Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea
agroturismului, ecoturismului, turismului rural, balnear si cultural si

imbunatatirea imaginii Romaniei ca destinatie turistica.

Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a
incuraja si a extinde accesul la servicii bancare, de asigurari si

servicii financiare pentru toti.

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile,
durabile si puternice, inclusiv infrastructura regionala si
transfrontaliera, pentru a sprijini dezvoltarea economica si
bunastarea oamenilor, cu accent pe accesul larg si echitabil pentru

toti. Imbunatitirea sigurantei rutiere.

Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta sporita
in utilizarea resurselor si adoptarea sporita a tehnologiilor si
proceselor industriale curate si ecologice, toate tarile ludnd masuri in

conformitate cu capacitatile respective ale acestora.

Stimularea cu precadere a economiei digitale si investitiilor
industriale care se situeaza n zona mai profitabila a lantului valoric,

care fructifica si rezultatele eforturilor nationale de cercetare-
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(=)

v

Reducerea
inegalitatilor
n interiorul
tarilor si intre

tari

Dezvoltarea
oraselor si a

asezarilor

dezvoltare-inovare si care se adreseaza unor piete Stabile si in

crestere.

Intarirea cercetarii stiintifice, modernizarea capacitatilor tehnologice
ale sectoarelor industriale; Tncurajarea inovatiilor si cresterea
semnificativa a numarului de angajati Tn cercetare si dezvoltare si
sporirea cheltuielilor publice si private pentru cercetare si dezvoltare.
Promovarea industrializarii incluzive si durabile si sporirea ratei de

ocupare.

Cresterea accesului Tntreprinderilor mici industriale si de alta natura
la servicii financiare, inclusiv la credite accesibile, si integrarea

acestora n lanturi valorice si piete externe.

Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie
sociala, Tn scopul reducerii progresive a inegalitatilor, respectiv a

proportiei grupurilor dezavantajate.

Aproprierea Romaniei de nivelul mediei UE, corespunzator anului
2030, din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.
Reducerea discriminarii prin acordarea de sprijin organizatiilor

neguvernamentale care activeaza in domeniul drepturilor omului.

Asigurarea accesului la conditii de locuire adecvate pentru toti

cetdtenii.

Reducerea semnificativa a pierderilor economice provocate de
inundatii si alunecarile de teren, imbunatatirea raspunsului colectiv
si intarirea capacitatii de adaptare si revenire la nivel functional in
cel mai scurt timp dupa producerea evenimentului, reducerea

impactului inundatiilor sau a poludrilor generate de inundatii si ale
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umane pentru
ca ele sa fie
deschise
tuturor,
sigure,
reziliente si

durabile

alunecarilor de teren asupra ecosistemelor, inclusiv prin

imbunatatirea constanta a cadrului legislativ.

Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la preturi
echitabile, accesibile si durabile pentru toti, in special prin extinderea
retelelor de transport public, acordand o atentie deosebita nevoilor
celor aflati Tn situatii vulnerabile, femei, copii, persoane cu

dizabilitati si in etate.

Elaborarea si punerea in aplicare a unui program general de
planificare spatiala si amenajare a teritoriului Tn corelare cu
strategiile sectoriale la nivel national prin aplicarea conceptului de
dezvoltare spatiala policentrica si echilibratd, care si sustind
coeziunea teritoriala. Educarea si responsabilizarea populatiei pentru

situatii de risc seismic.

Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferica le are asupra
sanatatii umane si a mediului prin acordarea unei atentii deosebite

calitatii aerului.

Reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor provocate de
produsele chimice periculoase de poluare si de contaminarea aerului,

apei si a solului.

Consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului

cultural si natural, a elementelor de peisaj din mediul urban si rural.

Implementarea prevederilor legale referitoare la productia,
transportul, depozitarea, utilizarea si eliminarea produselor chimice,
inclusiv a celor farmaceutice, care pot prezenta pericole pentru

sanatatea oamenilor si animalelor si pentru integritatea mediului.
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Asigurarea
unor tipare de
consum si
productie

durabile

Trecerea etapizata la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea
rationala si responsabila a resurselor cu introducerea unor elemente

ale economiei circulare, elaborarea unei foi de parcurs.

Injumatatirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de
vanzare cu amanuntul si de consum si reducerea pierderilor de
alimente de-a lungul lanturilor de productie si de aprovizionare,

inclusiv a pierderilor post-recoltare.

Reciclarea in proportie de 55% a deseurilor municipale pana in 2025
si 60% pana Tn 2030.

Reciclareain proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in 2025
(materiale plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu
50%, sticla 70%, hartie si carton 75%) si 70% pana in 2030
(materiale plastice 55%; lemn 30%; metale feroase 80%, aluminiu
60%, sticla 75%, hartie si carton 85%).

Colectarea separatd a deseurilor menajere periculoase pana in 2022,
a deseurilor biologice pana in 2023 si a materialelor textile pana in
2025.

Stabilirea de scheme obligatorii de raspundere extinsa a
producatorilor pentru toate ambalajele pana n 2024. Implementarea
practicilor durabile de achizitii publice verzi, in conformitate cu

prioritatile nationale si politicile europene.
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1 ACTIUNEA
ASUPRA CLIMEI

2 4

Luarea unor
masuri
urgente de
combatere a
schimbarilor

climatice si a

impactului lor

1 VIATA

SUBAPA

Conservarea
si utilizarea
durabila a
oceanelor,
marilor si a

resurselor

marine pentru

o dezvoltare

durabila

Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a Romaniei la

riscurile legate de clima si dezastre naturale.

Imbunatitirea capacitatii  de reactie rapida la fenomene

meteorologice extreme intempestive de mare intensitate.

Imbunatitirea educatiei, sensibilizarii si capacititii umane si
institutionale privind atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea,

reducerea impactului si alerta timpurie.

Intensificarea eforturilor Romaéniei pentru a realiza tranzitia la o
economie ,,verde”, cu emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la
schimbarile climatice si pentru integrarea masurilor de adaptare la
schimbarile climatice Tn sectoarele vulnerabile economice, sociale si

de mediu, Tn conformitate cu politicile UE.

Prevenirea si reducerea semnificativa a poludrii marine de toate
tipurile, Tn special de la activitatile terestre, inclusiv poluarea cu

deseuri marine si poluarea cu nutrienti.

Minimizarea si gestionarea impactului acidificarii mediului apelor
marine, inclusiv prin cooperare stiintifica sporita la toate nivelurile.
Dezvoltarea responsabild si sustenabila a activitatilor de pescuit la
speciile salbatice si de acvacultura cu respectarea cotelor si
metodelor stabilite prin lege si mentinerea, in limite rezonabile, a

.....

pescuitului sportiv si de agrement.

Atragerea celorlalte state riverane Marii Negre in actul de

management durabil al resurselor acvatice vii.
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Protejarea,
restaurarea si
promovarea
utilizarii
durabile a
ecosistemelor
terestre,
gestionarea
durabila a
padurilor,
combaterea
desertificarii,
stoparea si
repararea
degradarii
solului si
stoparea
pierderilor de

biodiversetate

Dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor oferite de
ecosistemele naturale (in special in luncile Dunarii, afluentilor
acesteia si n Deltd) prin gestionarea integrata a bazinelor
hidrografice si zonelor umede.

Conservarea si protejarea zonelor umede, intre care se afld si
Rezervatia Biosferei Delta Dunarii, zona umeda unicat in Europa, ca
parte a patrimoniului natural european si mondial.

Asigurarea conservarii  ecosistemelor montane, inclusiv a
biodiversitatii acestora, in scopul de a spori capacitatea acestora de a
oferi beneficii esentiale pentru dezvoltare durabila.

Sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetare - dezvoltare de
interes national si european pentru studierea, gestionarea, protejarea
si conservarea diversitatii patrimoniului natural.

Gestionarea durabila a padurilor, eliminarea taierilor ilegale de
arbori, dezvoltarea sistemului informatic integrat pentru
monitorizarea exploatarii si transportului masei lemnoase, inclusiv la
punctele de frontiera, asigurarea impaduririi si reimpaduririi
terenurilor din fondul forestier si a celor degradate sau supuse
desertificarii, desfasurarea plantarii programate a perdelelor
forestiere pentru protectia culturilor agricole si a elementelor de
infrastructura in scopul limitarii impactului schimbarilor climatice.

Tranzitia catre 0 economie circulara prin abordari complementare ce
implica metode traditionale si tehnologii de ultima generatie pentru
restabilirea / refacerea capitalului natural si reducerea dependentei de
fertilizatorii sintetici si de pesticide, pentru combaterea degradarii
solului.

Combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si solurilor
degradate, inclusiv a terenurilor afectate de desertificare, seceta si
inundatii.
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16 PACE, JUSTITIE
SINSTITUTH
PUTERNICE

Promovarea
unor societati
pasnice si
incluzive
pentru o
dezvoltare
durabila, a
accesului la
justitie pentru
toti si crearea
unor institutii
eficiente,
responsabile si
incluzive la
toate

nivelurile

e

Administrarea justitiei Tn conditii de impartialitate si celeritate, Tn
conformitate cu legile si procedurile stabilite, cu respectarea
principiului prezumtiei de nevinovatie. Asigurarea si sustinerea
dialogului cu minoritatile nationale Tn vederea imbunatatirii actului
decizional, prin acces egal pentru toti cetatenii de a-si respecta si
valorifica cultura, traditiile, limba materna si de a participa la viata
economica, sociala si politica si pentru combaterea preconceptiilor,
a prejudecatilor si a discrimindrilor Tn toate formele sale si
promovarea dialogului interetnic, valorilor comune, diversitatii

culturale si lingvistice.

Reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta si ratelor de

deces conexe.

Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor formelor de

violenta si torturii copiilor.

Reducerea semnificativda a fluxurilor ilicite financiare si de
armament, consolidarea recuperarii si returnarii bunurilor furate si

combaterea tuturor formelor de crima organizata.

Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ si

reprezentativ la toate nivelurile.

Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la

toate nivelurile.

Profesionalizarea si perfectionarea activitatii tuturor institutiilor
administratiei publice centrale si locale, mai ales a compartimentelor
care intra in contact direct cu cetatenii, pentru prestarea unor servicii
prompte si civilizate; extinderea si generalizarea serviciilor pe

internet (on-line).
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&

Consolidarea

mijloacelor de
implementare
si revitalizarea
parteneriatu-
lui global
pentru
dezvoltare

durabila

Majorarea progresiva a cuantumului asistentei oficiale de dezvoltare
acordate de Roménia in cadrul programelor ODA, in functie de
capacitatea de sustinere a economiei nationale, avand ca obiectiv
tinta atingerea cifrei de 0,33% din venitul national brut la nivelul
anului 2030.

Sporirea si diversificarea ajutorului oficial pentru dezvoltare pe
masura cresterii potentialului economic al Romaniei si incurajarea
agentilor economici romani sa investeasca, pe baze competitive, in

economia tarilor mai putin dezvoltate.

Aderarea Romaniei la Zona Euro, la spatiul Schengen si la

Organizatia pentru Dezvoltare si Cooperare Economica.

Sustinerea angajamentelor internationale si implicarea proactiva pe

plan european si international.

3. Context regional de dezvoltare durabila

STRATEGIA REGIONALA DE SPECIALIZARE INTELIGENTA A REGIUNII SUD-

EST 2021-2027

Instrument inovativ dedicat dezvoltarii economice regionale
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Conceptul de specializare inteligenta la nivel regional (RIS3) reprezintd o abordare
integrata si strategicd in domeniul inovarii si reprezintd un factor esential care maximizeaza
potentialul de cercetare si inovare la nivel regional. RIS3 concentreaza eforturile de dezvoltare
economica si investitiile asupra avantajelor relative ale fiecdrei regiuni, exploatand oportunitatile

economice si tendintele care apar, actionand in vederea stimuldrii cresterii economice.

Specializarea inteligentd este fundamentata pe conceptul de ,,descoperire antreprenoriald”,
care este un proces participativ de identificare, la nivel regional, a domeniilor cheie de

competitivitate, care au potential de dezvoltare, inovare si de creare a valorii adaugate.

Elaborarea Strategiei Regionale de Specializare Inteligenta (RIS3) reprezintd o conditie
favorizanta pentru accesarea finantarilor europene disponibile in cadrul Obiectivului de politica 1
(OP1) al Politicii de Coeziune a UE — ,,O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei

transformari economice inovatoare si inteligente”, pentru perioada 2021-2027.
Strategia de Specializare Inteligenta

Strategia Regionala de Specializare Inteligenta a Regiunii Sud-Est 2021-2027 (RIS3) a fost
elaborata de catre ADR Sud-Est, Biroul Planificare, Programare si Monitorizare Regionalad
impreund cu expertii contractati si are ca obiectiv principal fundamentarea procesului de
planificare strategica a dezvoltarii Regiunii Sud-Est pentru perioada de programare 2021-2027,
prin actualizarea si revizuirea informatiilor statistice incluse in analiza socio-economica a regiunii,
cu accent pe cele mai performante sectoare economice de la nivel regional, maparea actorilor
regionali relevanti din cercetare-inovare si continuarea procesului de descoperire antreprenoriala

(EDP).

Documentul a fost finalizat si aprobat de Consortiul Regional de Inovare al Regiunii Sud-

Est (CRI SE) n luna decembrie 2020.

Versiunile finale ale documentelor pot fi consultate prin intermediul link-urilor de mai jos:

1. Strategia Regionald de Specializare Inteligentd a Regiunii Sud-Est 2021-2027 in limba

romana

2. Strategia Regionald de Specializare Inteligentd a Regiunii Sud-Est 2021-2027 Tn limba

engleza
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http://www.adrse.ro/Documente/Planificare/RIS3/SRSI_SE_2021-2027.pdf
http://www.adrse.ro/Documente/Planificare/RIS3/SRSI_SE_2021-2027.pdf
http://www.adrse.ro/Documente/Planificare/RIS3/SRSI_SE_2021-2027_eng.pdf
http://www.adrse.ro/Documente/Planificare/RIS3/SRSI_SE_2021-2027_eng.pdf

3. Rezumatul Strategiei Regionale de Specializare Inteligenta a Regiunii Sud-Est 2021-2027

in limba roména

4. Rezumatul Strategiei Regionale de Specializare Inteligentd a Regiunii Sud-Est 2021-2027

in limba engleza

intalniri de descoperire antreprenorialia (EDP)

Strategia Regionala de Specializare Inteligenta a Regiunii Sud-Est 2021-2027 a fost
elaborati in baza unei analize cantitative si a unei analize calitative. In vederea completarii analizei
cantitative, au fost organizate 6 focus grupuri la nivel regional, la care au participat actori relevanti
din regiune, apartindnd helixului quadruplu: sectorul public, sectorul privat, ONG-uri si

cercetare/educatie.

Focus-grupurile au fost organizate pe domenii de specializare inteligenta identificate, astfel:
* 12.11.2020 — Domeniul Inginerie si transport naval,

* 13.11.2020 — Domeniul Industria confectiilor;

* 16.11.2020 — Domeniul Agro-alimentar si biotehnologii;

* 17.11.2020 — Domeniul Acvacultura si pescuit;

*19.11.2020 — Domeniul Turism;

*20.11.2020 — Domeniul TIC - Tehnologia Informatiei si Comunicarii.

Intalnirile de descoperire anteprenoriald au fost organizate conform Ghidului pentru
elaborarea Strategiilor de Specializare Inteligenta (RIS 3) si a Metodologiei elaborate de Joint
Research Centre (JRC) — Centrul Comun de Cercetare al Comisiei Europene, metodologia fiind
aprobata si de MLPDA prin Ordinul nr. 3.630/ 2020.

Domeniile de Specializare Inteligenta

Tn urma procesului de realizare a Strategiei Regionale de Specializare Inteligenti a
Regiunii Sud-Est au fost identificate la nivelul regiunii sase domenii de specializare inteligenta,

cu cel mai ridicat potential de inovare si dezvoltare.

Metodologia de selectie a domeniilor de specializare inteligenta a cuprins patru etape
distincte:

a) Identificarea domeniilor cu potential de specializare inteligentd, in functie de informatiile
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cantitative si calitative desprinse din analiza contextului regional si a potentialului de inovare ale
regiunii;

b) Identificarea domeniilor cu potential de specializare inteligentd in urma analizei rezultatelor
cercetdrii de teren efectuate prin intermediul sondajelor efectuate in randul actorilor regionali
relevanti pentru specializarea inteligenta;
c) Consultarea actorilor cheie, relevanti in domeniul specializarii inteligente, in cadrul intalnirilor
de descoperire antreprenoriala efectuate (EDP) — organizate Tn luna noiembrie 2020;

d) Analiza multicriteriala.

In urma agregarii informatiilor colectate, din sursele prezentate anterior, s-au stabilit domeniile de

specializare inteligenta de la nivelul Regiunii Sud-Est:

TIC -
Industria 7 P Acvacultura = Tehnologia
2 a 3 7 Turism SEHE
confectiilor si pescuit Informatiei si
Comunicarii

Inginerie si
transport
REVE]]

4. Context judetean de dezvoltare durabila

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A JUDETULUI BRAILA 2021-2027

Viziunea de dezvoltare a judetului Braila

. VIZIUNEA DE DEZVOLTARE

Braila - poarta catre Europa, un important pol economic, medical, educational, sustinut de o
infrastructura moderna si un mediu partenerial dezvoltat, cu 0 economie sustenabila dezvoltata
prin inovare, traditie si valorificarea resurselor, atractiv pentru investitori, centru cultural si turistic,
modern $i cu o comunitate democraticd multietnica.

Misiunea acestei viziuni este aceea de a asigura:
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- echilibrul ntre sistemele socio-economice si potentialul natural cu accent deosebit pe
valorificarea potentialului turistic si ecoturistic bazat pe resurse nepoluante si traditionale;

- existenta unei forte de munca inalt calificate, pentru care se asigura un numar suficient de locuri
existente;

- valorificarea patrimoniului natural si cultural-istoric;

- imbunatatirea permanenta a calitatii vietii oamenilor si asigurarea accesului egal la utilititi si
servicii publice calitativ superioare;

- dezvoltarea unei agriculturi competitive si performante, cu accent pe culturi ecologice si bio;

- implicarea activa a institutiilor pentru dezvoltarea economica si sociald echilibrata a judetului,
Ccu consultarea permanenta a comunitatilor, partenerilor sociali si mediului de afaceri in procesul
decizional.

La finalul intervalului de timp al strategiei, judetul Braila se va caracteriza prin:

- accesibilitate facild pentru cetdteni, turisti si oameni de afaceri, un judet cu legdturi interne de
transport rapide, sigure si sustenabile, conectate la principalele fluxuri de persoane, marfuri si
informatii din Europa Centrala si de Est;

- acces nediscriminatoriu al populatiei la servicii publice de calitate, de utilitati si telecomunicatii,
de educatie, sandtate, asistentd sociala, sigurantad publica, culturd si agrement, care sd contribuie la
reducerea fenomenului migratiei interne si externe;

- destinatie turistica importantd care sa valorifice autenticitatea arhitecturii, mestesugurile si
traditiile locale bine conservate, gastronomia, muzeele, productia culturald contemporana, dar si
unicitatea peisajelor, diversitatea resurselor naturale sau mostenirea istorica a judetului;,

- un judet verde, cu un mediu curat, spatii verzi, oportunitati atractive de petrecere a timpului liber
si de practicare a Sporturilor, capabil sa conserve natura, peisajele, flora si fauna generoasa de care
se bucurd, atractiv pentru locuire, turism si agriculturd ecologica;

- un mediu de afaceri dinamic, caracterizat prin atragerea de investitii, antreprenoriat local si
inovatie, dar si prin colaborarea permanenta cu autoritatile locale si mediul universitar, capabil sa
genereze locuri de munca bine platite si bundastare pentru cetdteni;

- comunitate de oameni educati, inovativi, increzatori, ospitalieri, toleranti, harnici, onesti, deschisi

catre nou dar si cu respect pentru traditii si istorie, implicati In viata publica;
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- administratie publica proactiva, eficienta si interesatd permanent de reducerea birocratiei, de
apropierea serviciilor sale de cetatean si de mediul de afaceri, precum si de implicarea acesteia in
luarea deciziilor strategice de dezvoltare ale judetului.

Il. OBIECTIVE

Obiectivele strategice:
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1. Dezvoltarea inteligentd a judetului Brdila prin sustinerea cercetarii-dezvoltarii si inovarii,
2. Dezvoltarea durabila a judetului Briila prin promovarea eficientei energetice, a tranzitiei catre
o energie nepoluanta si justa, a investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare, a reducerii
impactului asupra schimbarilor climatice si a adaptarii la schimbarile climatice si prevenirea si
gestionarea riscurilor;

3. Dezvoltarea mobilitdtii si a conectivitatii judetului Braila si asigurarea unei infrastructuri de
utilitati, educationale, de sanatate si sociale moderne;

4. Dezvoltarea resurselor umane prin cresterea calitatii invatamantului si promovarea educatiei
pentru adulti, cresterea gradului de ocupare pe piata muncii si asigurarea incluziunii sociale;

5. Asigurarea unei dezvoltari integrate sociale, economice si de mediu la nivel local si a
patrimoniului cultural, turismului si securitatii;

6. Dezvoltarea unei administratii publice locale si judetene moderne si eficiente.

III. PRIORITATI DE DEZVOLTARE

Prioritétile de dezvoltare specifice fiecarui obiectiv strategic sunt prezentate mai jos:

Prioritatea 1: Dezvoltarea capacitatii de cercetare-dezvoltare si inovare a judetului si adoptarea
tehnologiilor avansate

Prioritatea 2: Cresterea capacitatii de digitalizare a institutiilor si companiilor in beneficiul
cetdtenilor

afaceri si sustinerea firmelor

Prioritatea 4: Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligentd, tranzitie industriala si
antreprenoriat

Prioritatea 5: Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

Prioritatea 6: Promovarea energiei din surse regenerabile



Prioritatea 7: Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii riscurilor si a rezilientei
n urma dezastrelor

Prioritatea 8: Promovarea gestionarii sustenabile a apei

Prioritatea 9: Promovarea tranzitiei catre o economie circulara

Prioritatea 10: Imbunititirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special
in mediul urban si reducerea poluarii

Prioritatea 11: Sustinerea mobilitdtii urbane

Prioritatea 13: Imbunatitirea infrastructurii de utilitati, educationale, de sanitate si servicii sociale
si dotarea acesteia

Prioritatea 14: Dezvoltarea capitalului uman prin imbunatatirea sistemelor educationale si de
formare

Prioritatea 15: Imbunatatirea participarii pe piata fortei de munca si combaterea excluziunii sociale
Prioritatea 16: Promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic si al mediului, a
patrimoniului cultural si a securitatii in zonele urbane si rurale

Prioritatea 17: Cresterea capacitatii administrative precum si a calitatii serviciilor publice

IV. MASURI SI DIRECTII DE ACTIUNE
Obiectiv strategic 1: Dezvoltarea inteligenta judetului Brdila prin sustinerea cercetarii-dezvoltarii

...... .

si inovarii, digitalizarii si cresterea competitivitatii economice si antreprenoriat

Prioritatea 1: Dezvoltarea capacititii de cercetare-dezvoltare si inovare a judetului si adoptarea
tehnologiilor avansate

Masura 1.1.Dezvoltarea capacitatii de cercetare-dezvoltare si inovare

Directii de actiune:

- investitii in infrastructurile organizatiilor de CDI/IMM-uri;

- crearea/participarea la structuri/ parteneriate /programe de colaborare a organizatiilor si IMM-
urilor de CDI;

- pregatirea si implementarea de proiecte n cadrul programelor CDI internationale;

Masura 1.2.Sustinerea activitatilor de inovare in IMM-uri

Directii de actiune:

- investitii ale IMM-urilor in dotari si servicii pentru realizarea de cercetari inovative;
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- activitati de cercetare aplicata si dezvoltare tehnologica;

- investitii in domenii de specializare inteligenta;

- implementarea procesului de certificare a produselor, serviciilor sau diferitelor procese specifice;
Prioritatea 2: Cresterea capacitatii de digitalizare a institutiilor si companiilor in beneficiul
cetatenilor

Masura 2.1. Digitalizare in Educatie

Directii de actiune:

- implementarea procesului educational on-line ;

- asigurarea accesului la internet in toate scolile din invatamantul preuniversitar si asigurarea
infrastructurii wireless;

- dotarea scolilor si a unitatilor de Invatdmant cu echipamente digitale;

- digitizarea in mediul universitar si preuniversitar prin crearea si dezvoltarea unor platforme
digitale, baze de date si biblioteci virtuale pentru elevi/studenti, live streaming, echipamente si
infrastructura de projection and video mapping, etc

Masura 2.2. Digitalizare in Cultura

Directii de actiune:

- achizitia de dotari moderne pentru activitatea culturald (echipamente si infrastructurd, baze de
date, soft, platforme digitale, sisteme integrate, mijloace TIC, modele digitale 3D, infrastructuri
informatice si solutii de tip cloud, exploatarea digitalizata);

- realizarea unei baze de date complete si actualizate privind starea monumentelor din judetul
Braila prin utilizarea de mijloace TIC (scanare 3D, istoric, regim juridic);

Masura 2.3. Digitalizare in Sandtate

Directii de actiune:

- investitii in echipamente si infrastructura specifica - hardware,software, platforme digitale;

- implementarea de solutii pentru tele-consultatii, monitorizarea continua si managementul
pacientilor;

- dezvoltarea integratd a unor solutii de e-sanatate (arhivare electronica etc).

Masura 2.4. Interoperabilitatea bazelor de date utilizate de catre administratia publica

Directii de actiune:

- implementarea functionalitatilor pentru migrarea si integrarea in structurile de date existente a

tuturor datelor existente necesare pentru asigurarea in timp real a serviciilor publice.
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Masura 2.5.Asigurarea securitatii cibernetice

Directii de actiune:

- imbunatatirea securitatii retelelor si a sistemelor informatice in cadrul autoritatilor publice locale;
- asigurarea unui nivel adecvat de securitate cibernetica pentru entitati publice si private, prin Page | 42
folosirea solutiilor ce utilizeaza inteligenta artificiala,

- realizarea infrastructurii specifice pentru protectia cibernetica;

Masura 2.6. Digitalizare Tn companii

Directii de actiune:

- adoptarea tehnologiilor TIC si a instrumentelor digitale care conduc la inovarea modelului de
afaceri pentru IMM-uri si la transformarea digitala a acestora;

- implementarea de sisteme informatice integrate, aplicatii electronice de management al
afacerilor, solutii de comert electronic, etc. la nivelul intreprinderilor din judet;

- crearea, dezvoltarea de huburi de inovare digitala.

Masura 2.7. Digitalizare Tn administratia publica locala

Directii de actiune:

- dotarea cu echipamente digitale;

- dezvoltarea si implementarea solutiilor soft informatice pentru digitalizarea activitatilor;

- investitii in echipamente si infrastructura specifica - hardware, software, platforme digitale,
pentru implementarea conceptului de e-guvernare pentru cetateni, digitalizare a serviciilor publice
locale;

- crearea, dezvoltarea semnificativa de platforme pentru managementul documentelor oficiale
emise de autoritati, colectarea de taxe, management de proiect, arhivare electronica etc.

- dezvoltarea de sisteme integrate tip ,,strazi inteligente”: sisteme de supraveghere video inteligente
cu senzori 10T, mobilier urban inteligent, iluminat inteligent s.a

- dezvoltarea, utilizarea de tehnologii video inteligente pentru gestionarea etapei de colectare
selectiva a deseurilor;

- crearea, dezvoltarea de sisteme integrate de telegestiune inteligenta pentru iluminat public;
Masura 2.8.Cresterea vitezei de conexiune la Internet in banda larga cu capacitati sporite

Directii de actiune:

- modernizarea retelelor de banda larga actuale;

- cablarea constructiilor pentru acces la retelele broadband;



- investitii in dezvoltarea retelelor fara fir;

afaceri si sustinerea firmelor

Masura 3.1. Dezvoltarea sustenabild a agriculturii
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Directii de actiune:

- organizarea colectarii produselor agricole si crearea facilitatilor de depozitare si valorificare;

- investitii in sisteme de irigatii;

- investitii in sisteme de protectie antigrindina;

- infiintarea de unitati de procesare agroalimentara, Imbunatatirea dotarii tehnice a unitatilor de

procesare existente, dezvoltarea tehnologiilor sustenabile de procesare si marketingul produselor;

- dezvoltarea pietelor si targurilor locale;

- subventionarea micilor fermieri, in special a celor care utilizeaza metode de cultivare traditionale

si ecologice;

- stimularea infiintarii grupurilor de producatori;

- atragerea tinerilor fermierti;

- imbunatatirea pozitiei fermierilor in cadrul lantului valoric;

- sprijinirea cercetarii, tehnologiei si digitalizarii In agriculturd;

- sprijinirea producatorilor locali in vederea certificarii produselor tradifionale;

- sprijin pentru sectorul pescuit si acvaculturd;

Directii de actiune:

- constructia/modernizarea si extinderea spatiilor pentru productie/servicii ale companiilor,

inclusiv dotare cu active corporale si necorporale, activitdti de marketing si internationalizare;

- sprijinirea strart-up/spin-off/clustere;

- facilitarea investitiilor in noi tehnologii;

- sustinerea adoptarii tehnologiilor IT&C de cétre companii;

- atragerea de investitori in zona urbana prin acordarea de facilitati economice si fiscale prin

inchirierea si concesionarea de terenuri in regim de zona libera;

Masura 3.3. Sprijinirea credrii de noi companii

Directii de actiune:

- sprijin financiar acordat pentru infiintarea si dezvoltarea de noi companii;



- sprijin pentru crearea de noi intreprinderi (start-up, scale-up);

- -cresterea numarului IMM-urilor rurale active in domenii neagricole pentru asigurarea unor
venituri rezonabile pentru locuitorii din mediul rural;

Masura 3.4.Dezvoltarea infrastructurii de sprijin a afacerilor Page | 44
Directii de actiune:

- dezvoltare entitati de inovare si transfer tehnologic (parcuri stiintifice si tehnologice/incubatoare
tehnologice si de afaceri)

- dezvoltarea de platforme/hub-uri;

- dezvoltarea serviciilor aferente;

- sprijin financiar pentru dezvoltarea si sustinerea activitatii firmelor incubate;

Prioritatea 4 Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligentd, tranzitie industriala si
antreprenoriat

Masura 4.1. Dezvoltarea competentelor profesionale pentru economia bazata pe cunoastere
Directii de actiune:

- dezvoltarea competentelor la nivelul intreprinderilor/organizatiilor de CDI/entitéatilor;

- stagii de practica pentru tranzitie industriala Si antreprenoriat, specializare inteligenta;

- formare pentru implementarea standardului: sistem de Management a Inovarii in companii;
Obiectiv specific 2: Dezvoltarea durabila a judetului Braila prin promovarea eficientei energetice,
promovarea tranzitiei catre o energie nepoluantd si justd, a investitiilor verzi si albastre, a
economiei circulare, a reducerii impactului asupra schimbarilor climatice si a adaptarii la
schimbarile climatice si prevenirea si gestionarea riscurilor

Prioritatea 5: Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
Masura 5.1. Renovarea cladirilor publice, inclusiv a celor cu statut de monument istoric in vederea
asigurarii/imbunatatirii eficientei energetice

Directii de actiune:

- imbunatatirea izolatiei termice si hidroizolarea anvelopei cladirilor, sarpantelor, inclusiv masuri
de consolidare;

- reabilitare si modernizare instalatii pentru prepararea si transportul agentului termic, apei calde
menajere, sistemelor de ventilare si climatizare, sisteme de racire pasiva; achizitionarea si
instalarea echipamentelor aferente si racordarea la sistemele de incélzire;

- utilizarea resurselor regenerabile de energie pentru asigurarea necesarului de energie termica;



- achizitionarea si instalarea sistemelor inteligente pentru promovarea si gestionarea energiei
electrice;

- introducerea de corpuri de iluminat cu eficienta ridicata si duratd mare de viata;

- consolidarea cladirilor, in special a celor incadrate cu risc seismic;

Masura 5.2. Renovarea cladirilor rezidentiale in vederea asigurdrii/imbunatatirii eficientei
energetice

Directii de actiune:

- imbunatatirea izolatiei termice si hidroizolarea anvelopei cladirilor, sarpantelor, inclusiv masuri
de consolidare;

- reabilitare si modernizare instalatii pentru prepararea si transportul agentului termic, apei calde
menajere, sistemelor de ventilare si climatizare, sisteme de racire pasivd; achizitionarea si
instalarea echipamentelor aferente si racordarea la sistemele de incélzire;

- utilizarea resurselor regenerabile de energie pentru asigurarea necesarului de energie termica;

- achizitionarea si instalarea sistemelor inteligente pentru promovarea si gestionarea energiei
electrice;

- introducerea de corpuri de iluminat cu eficienta ridicata si duratd mare de viata,

- alte lucrari adiacente, inlocuirea lifturilor, reparatii la fatade etc.

Misura 5.3. Imbunatitirea eficientei energetice a IMM-urilor si intreprinderilor mari

Directii de actiune:

- sprijinirea marilor Tntreprinderi, respectiv a IMM-urilor, in actiunile de imbunatatire a eficientei
lor energetice;

Masura 5.4. Investitii in domeniul infrastructurii de energie

Directii de actiune:

- realizarea liniilor electrice aeriene; dezvoltarea RET,;

- instalarea unor mijloace moderne de compensare si retehnologizarea unor statii de transformare;
- investitii in capacitati de productie a energiei electrice din surse regenerabile;

- investitii in retele inteligente de transport si distributie a combustibililor de tranzitie si a energiei
obtinute din surse regenerabile;

Prioritatea 6: Promovarea energiei din surse regenerabile

Masura 6.1. Cresterea ponderii de surse regenerabile utilizate la nivelul judetului Bréila

Directii de actiune:
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- investitii in infiintarea de parcuri eoliene/fotovoltaice;
- utilizarea surselor regenerabile de energie in consumul de energie al cladirilor;
Prioritatea 7: Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii riscurilor si a rezilientei
n urma dezastrelor
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Masura 7.1. Prevenirea inundatiilor si reducerea efectelor secetei
Directii de actiune:
- amenajarea complexa a bazinelor hidrografice prin utilizarea infrastructurii verzi;
- regularizarea cursurilor raurilor, albiilor, consolidarea malurilor;
- construirea ori reabilitarea infrastructurii existente de gospodarire a apelor si imbunatatiri
funciare adaptate la noile practici UE;
- dezvoltarea infrastructurii de monitorizare, avertizare si alarmare a fenomenelor hidro-
meteorologice severe;
- activitati de constientizare public;
- gestionarea rezervelor de apa;
Masura 7.2. Cresterea capacitatii operationale si de raspuns in situatii de urgenta
Directii de actiune:
- construire/reabilitare/modernizare cladiri in care se desfasoara activitatea institutiilor si cladirilor
administrative;
- dotare cu mijloace tehnice si echipamente;
- pregatirea voluntarilor 1n centrele de pregatire ale IGSU;
- schimburi de experienta pentru managementul situatiilor de urgenta;
Masura 7.3. Adaptarea la schimbarile climatice
Directii de actiune:
- realizarea de investitii specifice in amenajari de irigatii, amenajari pentru desecare, drenare,
amenajari de combatere a eroziunii solului, amenajari pentru combaterea efectelor daunatoare ale
fenomenelor meteo extreme, impaduriri si refacerea ecosistemelor forestiere, colectare de torenti
pentru combaterea riscului de desertificare, riscului de inmlastinire a terenurilor, riscului de
eroziune a solului sau combaterea riscului efectelor negative ale fenomenelor extreme;
- sisteme de protectie antigrindina;
Prioritatea 8: Promovarea gestiondrii sustenabile a apei

Masura 8.1. Dezvoltarea sistemelor de apa si apa uzata



Directii de actiune:

- construirea si reabilitarea retelelor de canalizare si construirea/reabilitarea/ modernizare a statiilor
de epurare a apelor uzate;

- construirea si reabilitarea de sisteme de captare si aductiune, statii de tratare, retele de transport
si distribuire a apei destinate consumului uman n contextul proiectelor integrate de apa si apa
uzati;

- masuri necesare pentru eficientizarea proiectelor si sustenabilitatea investitiilor

- investitiilor iIn managementul namolului rezultat in cadrul procesului de epurare a apelor
uzate/tratare a apei potabile;

Prioritatea 9: Promovarea tranzitiei catre o economie circulara

Masura 9.1. Intensificarea reciclarii si reducerea depozitarii deseurilor

Directii de actiune:

- investitii in dezvoltarea sistemului de colectare separata a deseurilor reciclabile si bio-deseurilor,
instalatii de sortare si instalatii de tratare a bio-deseurilor colectate separat, respectiv instalatii de
digestie anaeroba si instalatii de compostare;

- investitiile in instalatii de tratare mecanico-biologica a deseurilor inainte de reciclare;

- investitii privind valorificarea materiala a deseurilor;

- actiuni de constientizare a publicului privind economia circulard, colectarea separata a deseurilor
si reciclarea;

- investitii pentru utilizarea eficientd a deseurilor agricole si silvice;

- sustinerea de investitii de economie circulara pentru ferme si IMM-uri din industria alimentara;
Prioritatea 10: Imbunititirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi n special
in mediul urban si reducerea poluarii

Masura 10.1. Regenerarea spatiilor urbane degradate si infrastructura verde

Directii de actiune:

- imbunatatirea infrastructurii si a conditiilor de petrecere a timpului liber pentru sportivii si pentru
tinerii din judet;

- dezvoltarea unor centre de recuperare a sportivilor prin incurajarea initiatiei private in acest
domeniu si prin cresterea investitiilor publice;

- dezvoltarea zonelor pietonale, a infrastructurii rutierer pentru reducerea poluarii si

decongestionarea traficului;
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- dezvoltarea infrastructurii pentru parcul electric auto din judetul Braila (statii de incarcare,
reducerea taxelor locale pentru masinile electrice/hibrid);

- investitii in regenerarea terenurilor si cladirilor aflate in stare de degradare;

- amenajarea terenurilor degradate/neutilizate/abandonate si reconversia acestora; Page | 48
- amenajarea si modernizarea centrelor civice;

- amenajarea de spatii verzi, implementarea de solutii de tip acoperis verde, pereti verzi sau gradini
urbane;

- creare coridoare ecologice in mediul urban —alei pietonale, piste pentru biciclisti, creare trotuare;
- dotarea spatiilor cu mobilier urban;

- realizarea de sisteme de irigatii/sisteme de iluminat pentru spatiile amenajate;

- crearea de facilitati pentru recreere pe terenurile amenajate (hotspot-uri Wi-Fi, zone speciale
amenajate pentru sport, locuri de joaca pentru copii, etc);

- Imbunatatirea atractivitatii si calitatii vietii in zonele gri ale oraselor (zone industriale, zone de
blocuri vechi, zone defavorizate, zone aglomerate cu functiuni specifice s.a.)

Masura 10.2. Conservarea biodiversitatii si protectia naturii

Directii de actiune:

- elaborarea sau actualizarea Planului de management al siturilor;

- actualizarea /extinderea inventarierilor si cartarilor habitatelor si speciilor de interes Comunitar;
- mentinerea/imbunatatirea starii de conservare a speciilor si habitatelor prin masuri de conservare
specifice prevazute in planurile de management ale siturilor Natura 2000/planuri de actiune pentru
specii;

- realizarea de studii stiintifice;

- reconstructia ecologica a ecosistemelor degradate;

- remedierea siturilor contaminate, inclusiv refacerea ecosistemelor naturale si asigurarea calitatii
fatorilor de mediu;

- cresterea suprafetelor impadurite din judet si acordarea de facilitati care sa stimuleze aceasta
actiune (ex. scutirea de impozit pentru terenurile care se impaduresc si subventionarea materialului
biologic pentru a stimula si proprietarii de terenuri private);

Misura 10.3. imbunatatirea calititii aerului

Directii de actiune:

- modernizarea si imbunatatirea retelei de monitorizare a calitatii aerului din judetul Braila;



- Imbunatatirea sau inlocuirea instalatiilor individuale (casnice) de incdlzire a locuintelor/
gospodariilor cu instalatii mai performante si nepoluante;

- crearea de coridoare ecologice de-a lungul arterelor de circulatie pentru reducerea poluarii;
- infiintarea de suprafete impadurite si perdele de protectie la nivelul fermelor; Page | 49
Prioritatea 11: Sustinerea mobilitétii urbane

Masura 11.1. Reducerea emisiilor de carbon in mediul urban

Directii de actiune:

- dezvoltarea sistemului de transport multimodal,

- dezvoltarea infrastructurii pentru deplasari nemotorizate: mersul cu bicicleta, zone pietonale;

- dezvoltarea infrastructurii verzi pentru transportul public (achizitie mijloace de transport
nepoluante, investitii in material rulant si infrastructurd);

- dezvoltarea infrastructurii pentru combustibili alternativi (ex.statii de incarcare masini electrice

etc);

- dezvoltare sistemelor de management a mobilitatii urbane (sisteme de monitorizare video,
managementul traficului, managementul parcarilor, aplicatii mobile etc);

- dezvoltarea si modernizarea liniilor de tramvai; echiparea depourilor;

- dezvoltarea sistemelor de e-tiketing;

- investitii in decongestionarea traficului;

- construire/reabilitare/modernizare  by-pass-uri sau centuri ocolitoare sau artere de
tranzit/penetratie;

- modernizare/construire/reabilitare sensuri giratorii, poduri, pasarele si pasaje pietonale supra sau
subterane; parcari;

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea mobilitatii si a conectivitatii judetului Bréila si asigurarea unei
infrastructuri de utilitati, educationale, de sanatate si sociale moderne

Masura 12.1. Investitii In infrastructura rutiera pentru imbundtatirea conectivitatii la reteaua TEN-

T

Directii de actiune:

- investitii in infrastructura caii de rulare pentru marirea vitezei de deplasare;

- modernizarea drumurilor judetene si a traseelor compuse din drumuri judetene, care asigurad

conectivitatea directd/ indirectd la reteaua TEN-T,;



- Tmbunatatirea sistemelor si marcajelor de semnalizare si siguranta rutiera;

- construire/modernizare/reabilitare pasarele pietonale, pasaje rutiere sau statii pentru transportul
public de-a lungul traseului drumului judetean;

- realizarea de perdele forestiere si parapeti pentru protectie; page | 50
- imbunatatirea infrastructurii de transport rutier judetean, orasenesc, comunal, drumuri forestiere,
drumuri de acces etc.

Masura 12.2. Investitii in infrastructura feroviara

Directii de actiune:

- asigurarea unor mijloace de transport ecologic pentru transportul feroviar;

- modernizarea garilor, haltelor;

- modernizarea liniilor de cale ferata;

Masura 12.3. Investitii in infrastructura de transport naval

Directii de actiune:

- dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport naval;

- dezvoltarea activitatii de transport public naval;

- achizitionarea de nave pentru transport pasageri (localnici+turisti);

- realizare infrastructurd de ancorare si imbarcare/debarcare pasageri;

- asigurarea conditiilor optime de navigatie in bazinele portuare prin dragaj, dezvoltarea
instalatiilor, echipamentelor si facilitdtilor de incdrcare/descarcare in portul Braila;

- lucrari hidrotehnice pentru eliminarea punctelor critice pentru navigatie pe Dundre;

Masura 12.4. Dezvoltarea infrastructurii de transport aerian

Directii de actiune:

- construire aeroport in judetul Brdila si infrastructura aferenta;

- modernizare/construire infrastructura specifica pentru aerodrom-uri;

Prioritatea 13: Imbunatitirea infrastructurii de utilitati, educationale, de sanitate si servicii sociale
sl dotarea acesteia

Masura 13.1. Dezvoltarea infrastructurii de sanatate

Directii de actiune:

- dotarea/ extinderea/ modernizarea/ reabilitarea infrastructurii medicale si Sanitare, medico-

sociale integrate;



- reorganizarea circuitelor/spatiilor acestora pentru a raspunde conditiilor igenico-sanitare in
vigoare;

- asigurarea unor circuite temporare in caz de epidemii, pandemii si alte situatii de urgenta, precum
si alte masuri necesare cresterii rezilientei acestora;

- infiintarea de noi unitati sanitare, precum si extinderea infrastructurii existente prin constructia
si dotarea cladirilor noi;

- investitii in spatii administrative (ex. blocuri alimentare, bloc lenjerie etc.), spatii cercetare, spatii
cazare pacienti, Spatii dedicate formarii, alte infrastructuri necesare (ex. infrastructura de
utilitati),centrul de diagnostic, tratament si cercetare etc;

- amenajarea de centre de radioterapie si imagistica, inclusiv laborator de radioterapie cu energii
Tnalte;

Masura 13.2. Dezvoltarea infrastructurii sociale

Directii de actiune:

- investitii pentru imbunatatirea infrastructurii: constructie/ extindere /reabilitare/ modernizare
centre pentru servicii sociale integrate;

- dezvoltarea serviciilor cu caracter integrat in comunitatile rurale;

- dezvoltarea de noi servicii destinate varstnicilor, grupurilor vulnerabile;

- dezvoltarea de servicii de ingrijire/ reabilitare de zi;

- dezvoltarea serviciilor de reabilitare in comunitate, prin echipe mobile de servicii;

- dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati;

- investitii in infrastructura de locuinte sociale;

- servicii de asistentd sociala, consiliere, suport pentru incluziune;

- infiintarea de adaposturi de noapte si centre de urgenta pentru categorii de persoane
marginalizate: romi, persoane fara addpost, familii monoparentale sdrace, victime ale traficului de
persoane sau ale violentei domestice;

- dezvoltarea unui sistem sustenabil privind Tngrijirea la domiciliu pentru persoanele varstnice;
Masura 13.3. Dezvoltarea infrastructurii educationale

Directii de actiune:

- investitii pentru imbunatatirea infrastructurii: constructie/consolidare/extindere/reabilitare/
modernizare echipare crese, gradinite, unitati de invatamant publice din invatdmantul primar,

gimnazial si liceal, profesional, tehnic, universitar de stat, campusuri;
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- asigurarea conditiilor de acces pentru persoane cu dizabilitati;

- dotarea cu echipamente IT;

- crearea si dezvoltarea de platforme digitale de comunicare si schimb de documente (inclusiv
lectii digitalizate), baze de date si biblioteci virtuale pentru elevi si studenti, parinti si scoala, live
streaming, dotarea cu echipamente si infrastructura de proiectare si mapare video);

- infiintare centre de educatie bazate pe inovatie, creativitate si specializare inteligenta;

Masura 13.4. Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare

Directii de actiune:

- investitii pentru imbundtatirea infrastructurii: constructie/consolidare/ extindere/reabilitare/
modernizare retele de alimentare cu apa/canalizare/energie electricd/gaze naturale etc.

- investitii in modernizarea si extinderea infrastructurii pentru monitorizarea video la nivelul
localitatilor;

Obiectiv specific 4: Dezvoltarea resurselor umane prin cresterea calitatii invatamantului si
promovarea educatiei pentru adulti, cresterea gradului de ocupare pe piata muncii $i asigurarea
incluziunii sociale

Prioritatea 14: Dezvoltarea capitalului uman prin imbunatatirea sistemelor educationale si de
formare

Masura 14.1. Masuri de educatie si ocupare pentru populatia scolara si forta de munca

Directii de actiune:

- dobandirea de competente cheie, inclusiv a competentelor digitale;

- actualizarea si adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la cerintele pietei muncii;

- furnizarea de programe pentru reconversie profesionald pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii de pe piata muncii;

- formarea (initiald si continud) cadrelor didactice pentru o educatie incluziva;

- formarea specialistilor din diverse domenii de activitate (sanatate, asistenta sociald, administratie
publicd, situatii de urgenta, asigurare ordine publica etc);

- sprijinirea tinerilor prin masuri suplimentare de formare/educare si facilitarea integrarii pe piata
muncii;

- dezvoltarea competentelor angajatilor din administratia publicd locald in domeniul planificarii
strategice, implementarii si monitorizarii strategiei de dezvoltare;

Prioritatea 15: Imbunatatirea participarii pe piata fortei de munca si combaterea excluziunii sociale
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Masura 15.1.Stimularea antreprenoriatului si economiei sociale

Directii de actiune:

- actiuni de promovare sau formare antreprenoriald, si acordarea de sprijin financiar pentru
initierea de noi afacert;

- sprijinirea tinerilor pentru dezvoltarea de activitati antreprenoriale;

Masura 15.2. Asigurarea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele

Directii de actiune:

- furnizare de servicii integrate de ocupare, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate pe piata
muncii (tineri, persoane inactive, cu dizabilitati, someri de lunga durata, persoane reintoarse in
tarda, migranti etc.), prin pachete de servicii personalizate si adaptate nevoilor;

- asigurarea fortei de munca necesare in zonele care inregistreaza deficite;

- sprijinirea tinerilor prin includerea in programe de intership, voluntariat, baze de date cu locuri
de munca, parteneriate cu companii din judet;

Masura 15.3.Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate/supuse riscului de
excluziune sociala

Directii de actiune:

- servicii suport pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii;
- programe de educatie si formare pentru incluziune;

- programe de mediere si integrare pe piata muncii;

- masuri pentru integrarea migrantilor;

Obiectiv specific 5: Asigurarea unei dezvoltari integrate sociale, economice si de mediu la nivel
local si a patrimoniului cultural, turismului si securitatii

Prioritatea 16: Promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic si al mediului, a
patrimoniului cultural si a securitatii in zonele urbane si rurale

Masura 16.1. Sprijinirea dezvoltarii turismului

Directii de actiune:

- imbunatatirea infrastructurii publice de turism, in zonele de faleza ale Dunarii si in zonele cu
potential turistic valoros;

- dezvoltarea turismului balnear si de agrement;

- dezvoltarea unor forme de turism specializate prin conceperea unor produse turistice

diversificate;
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- reabilitarea si modernizarea statiunilor balneoclimaterice, dotarea cu aparatura de profil
performanta, largirea ofertei;
- promovarea obiectivelor turistice;
- imbunatatirea calitatii infrastructurii de cazare;
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- dezvoltarea structurilor turistice de agrement si culturale (cum ar fi amenajarea unor teatre de
vara, amfiteatre in aer liber pentru spectacole, concerte, diferite alte evenimente);
- dezvoltarea de circuite tematice;
- revigorarea traditiilor culturale, religioase, folclorice si includerea lor in circuitul turistic;
- dezvoltarea unor pachete turistice pentru vizitarea muzeelor, caselor memoriale, dezvoltarea
calitatii serviciilor oferite de muzee, expozitii organizate prin metode interactive, prezentare si in
limbi straine;
- reabilitare/modernizare drumuri de acces citre infrastructura de agrement/turistica amenjata,
construita, reabilitatd, modernizata;
- dotarea muzeelor si a altor monumente istorice cu dispozitive pentru crearea realititii virtuale,
aplicatii multimedia dezvoltate pentru tururi virtuale;
- dezvoltarea sistemelor de bilete virtuale pentru vizitarea obiectivelor turistice;
- crearea de platforme on-line pentru informare si promovare turistica;
- construirea, extinderea, modernizarea, reabilitarea parcurilor, scuaruri, gradinilor publice,
gradinei zoologice, alte zone cu spatii verzi, pergole, alei, inclusiv mobilier urban;
- includerea in circuitul turistic a monumentelor istorice de patrimoniu (ex. Conacul Contilor de
Roma, Conacul Orezeanu);
- dezvoltarea de piste pentru biciclete Tn zonele turistice;
- promovarea si dezvoltarea ecoturismului;
Masura 16.2. Investitii in infrastructura din domeniul cultural
Directii de actiune:
- restaurarea, consolidarea, protectia si conservarea monumentelor istorice si zonelor incluse n
perimetrul protejat;
- construirea, extinderea, modernizarea, reabilitarea, dotarea cladirilor cu functii culturale,
biblioteci, muzee, teatre;
- dotari pentru expunerea si protectia patrimoniului cultural mobil si imobil;

- construirea si dotarea de centre culturale, multifunctionale;



- reabilitare, modernizare drumuri de acces catre obiective de patrimoniu cultural, ecumenic,
istoric;

- reabilitarea monumentelor de for public (statui);

- reamenajarea peisagistica a zonelor din centrul istoric;

Masura 16.3. Sprijinirea dezvoltarii activitatilor sportive

Directii de actiune:

- dezvoltarea infrastructurii sportive prin investitii noi din fonduri europene si intretinerea bazelor
sportive existente;

- investitii in terenuri de sport, stadioane, sali de sport, piste pentru ciclism, baze sportive, centre
de antrenament $i pregatire sportiva;

- dezvoltarea in judet a bazelor sportive destinate altor ramuri de sport in afara fotbalului (atletism,
ciclism, oina, tenis, handbal, volei, natatie etc);

- coordonarea strategiei de dezvoltare a sportului in judetul Braila cu cea existenta la nivel national
din perspectiva infrastructurii, a ramurilor de sport traditionale din judet, a sustinerii financiare si
materiale, precum si a imbunatatirii colabordrii cu celelalte structuri care au ca obiect de activitate
sportul: MTS, DJTS, CSM Braila, LPS Braéila (ex.DJTS Braila a sustinut 316 sportivi nou
legitimati de la cluburile brailene cu tichete voucher in valoare nominala de 300 lei/pers);

- sprijinirea sportului scolar din judetul Brdila prin imbunatasirea conditiilor de practicare a
sportului in unitatile de Tnvatamant;

- acordarea de burse sportive pentru copii din mediul rural pentru a fi atrasi catre invatamantul
vocational sportiv (de la LPS Braila);

- sustinerea financiard a transportului tinerilor din mediul rural care fac deplasari in interes de
practicare a sportului de performantd sau competitional;

- sustinerea sporturilor de echipd si a sportului, in general, pentru urmatorii ani, ca urmare a
conditiilor de pandemie, pentru a preveni desfiintarea structurilor sportive, abandonul sportului de
performanta de catre copii si tineri si cresterea ratei de imbolnavire in urma activitatilor sportive;
- sprijinirea dezvoltarii activitatilor sportive in sportul de masa, performanta si Tnaltd performanta;
- sprijinirea, infiintarea, accesul gratuit si dezvoltarea infrastructurii in judet a bazelor sportive,

pentru sportul de masa, performanta si inaltd performanta;
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- crearea unui departament de formare si dezvoltare a turismului sportiv, de organizare a unnor
competitii de nivel national si international prin crearea unui calendar sportiv anual, cu obiectiv de
co-organizare prin sponsorii/antreprenorii din sectorul HoReCa Braila;

- crearea unor linii (gratuite) de transport in comun, pentru toti copiii care diresc sa practice sportul
de performanta, in cadrul Clubului Sportiv Municipal Braila, pe o razd de maxim 30 km.

Masura 16.4. Sprijinirea mediului de afaceri local

Directii de actiune:

- infiintarea, dezvoltarea, dotarea, inclusiv digitalizarea atelierelor mestesugaresti care pastreaza
si valorifica traditiile populare;

- dezvoltarea de infrastructuri moderne pentru procesarea produselor alimentare si non alimentare
(1ana, plante textile etc.);

- infiintarea de hub-urilor alimentare locale de tipul “one-stop”;

- incurajarea asocierii micilor producatori.

Obiectiv specific 6: Dezvoltarea unei administratii publice locale si judetene moderne si eficiente
Prioritatea 17: Cresterea capacitatii administrative precum si a calitatii serviciilor publice

Misura 17.1. Imbunititirea infrastructurii si a dotarilor

Directii de actiune:

- construire/modernizare/extindere /consolidare sedii ale institutiilor publice;

- dotarea cu echipamente moderne si performante;

- construire/reabilitare/extindere/consolidare/modernizare spatii destinate asigurdrii serviciilor
publice si administrative;

Misura 17.2. imbunatatirea calititii serviciilor publice

Directii de actiune:

- simplificarea procedurilor administrative;

- digitalizarea activitatilor;

- implementarea de sisteme de transparentizare a activitatilor;

Masura 17.3. Dezvoltarea parteneriatului public privat sau public-public

Directii de actiune:

- organizarea de Tntalniri pentru dezvoltarea de parteneriate public-private sau public-public;

- implementarea de activitati pentru dezvoltarea judetului in parteneriat publicprivat;

- formularea de strategii comune cu judetele Tnvecinate pentru cooperare si dezvoltare economica;
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- dezvoltarea de parteneriate cu institutiile publice si autoritdtile publice locale din judet pentru

accesarea de fonduri externe nerambursabile;

Surse de finantare disponibile

Pentru perioada 2021 — 2027 Romania ar putea beneficia de la Uniunea Europeana de un
buget total de aproximativ 80 miliarde euro, care se compune din Cadrul Financiar Multianual si
mecanismul de finantare - Next Generation EU aferent Planului de Redresare Economica.
Cadrul financiar Multianual 2021 — 2027

Propunerea de alocare financiara pentru Romania, conform Cadrului Financiar Multianual
2021 — 2027, este de 30,60 miliarde euro, distribuita astfel:

Figura 3 - Alocarea financiara pentru Romania 2021 — 2027
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Principalele caracteristici ale noului cadru pentru politica de coeziune pentru perioada 2021 — 2027
1. Concentrarea tematica este distribuita astfel:

e 35% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 1 - O Europa mai inteligenta

e 30% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 2 - O Europa mai verde

e FEDR sa contribuie cu 30% la obiectivele de schimbari climatice

e FC sa contribuie cu 37% la obiectivele de schimbari climatice

e Min. 6% din FEDR pentru dezvoltare urbana

e 2% din FSE+ pentru sustinerea materiala a persoanelor cele mai defavorizate

e 25% din FSE+ pentru incluziune sociala

e 10% din FSE+ pentru sprijinul pentru tinerii care nu au un loc de munca.

2. Conditiile de finantare sunt urmatoarele:
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e Cofinantarea la nivel national
o 70% pentru regiunile mai putin dezvoltate si pentru Fondul de Coeziune
o 40% pentru regiunile mai dezvoltate
o Prefinantare anuald — 0,5% din valoarea totala a sprijinului din partea fondurilor. Page | 58
e TVA-ul - nu este cheltuiala eligibila pentru o contributie din partea fondurilor mai mare de
5000 000 EUR.

e Dezangajarea - regula ,,N + 2.

Programele operationale
Programele operationale aferente implementarii politicii de coeziune la nivel national si prioritatile
acestora:

1. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

1. Tranzitie energetica bazata pe eficienta energetica, emisii reduse, sisteme
inteligente de energie, retele si solutii de stocare (interventii adresate
mediului privat).

Instrumente financiare

2. Dezvoltarea infrastructurii de apa si apd uzata si tranzitia la o economie
circulara
3. Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii

aerului si decontaminarea siturilor poluate
4. Promovarea adaptarii la schimbdrile climatice, prevenirea si gestionarea

riscurilor

2. Programul Operational Transport (POT)

1. Imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport
rutier
2. Tmbunitatirea conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru

accesibilitate teritoriala



8.
9.

10.

Imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport pe
calea ferata

Tmbunatatirea mobilitatii nationale, durabila si rezilienta in fata
schimbarilor climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe
calea ferata

Tmbunatatirea conectivitatii prin cresterea gradului de utilizare a
transportului cu metroul in regiunea Bucuresti-1lfov

Tmbunatatirea conectivitatii si mobilitatii urbane, durabila si rezilienta in
fata schimbarilor climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport
pe calea ferata

Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal

Cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si a porturilor

Cresterea gradului de siguranta i securitate pe reteaua rutiera de transport

Asistenta tehnica

3. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID)

e ok w NP

......

Dezvoltarea infrastructurii broadband
Instrumente financiare pentru Tntreprinderi

Cresterea capacitatii administrative

4. Programul Operational Sanatate (multifond) (POS)

Continuarea investitiilor in spitale regionale: Craiova, Cluj, lasi - faza a
Il-a
Servicii de asistenta medicala primara, comunitara si servicii oferite in

regim ambulatoriu
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Servicii de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate
fenomenului demografic de imbatranire a populatiei si profilului
epidemiologic al morbiditatii

Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructurd si
servicii

Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical

Informatizarea sistemului medical

Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea in sanatate si utilizarea

metodelor moderne de investigare, interventie, tratament

5. Programul Operational Capital Uman (POCU)

ol N o

Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Cresterea calitatii si asigurarea echitatii In sistemul de educatie si formare
profesionala

Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionald la dinamica pietei
muncii si la provocdrile inovarii si progresului tehnologic

profesional si tehnic

Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Antreprenoriat si economie sociald

Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii
Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot

parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

6. Programul Operational Combaterea Saraciei (POCS)

Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (interventii

adresate grupurilor de actiune locala)

Page | 60



2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

3. Comunitati marginalizate

4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si / sau excluziune
sociala si ceilalti copii

Servicii pentru persoane varstnice

Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Sprijin pentru grupuri vulnerabile

L N o O

Ajutorarea persoanelor defavorizate

7. Programele Operationale Regionale — implementate la nivel de regiune (8 POR)

1. O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice
(interventii OP1 adresate mediului privat, organizatiilor CDI,
parteneriate)

O regiune cu orase Smart

O regiune cu orage prietenoase cu mediul

Dezvoltarea sistemelor de incalzire centralizate

O regiune accesibila

O regiune educata

O regiune atractiva

O N o 0o K w D

Asistenta tehnica

Planul de redresare economica

Planul de redresare economica reprezinta documentul strategic care cuprinde masurile de
recuperare economica pentru inlaturarea efectelor negative produse de criza COVID-19 la nivelul
Uniunii Europene. Pentru o implementare cu succes a madsurilor de refacere a economiilor
europene, planul are la baza crearea unui nou mecanism de finantare - Next Generation EU - si

consolidarea viitorului cadru financiar multianual.
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Prin Next generation EU (NGEU)? vor fi mobilizate la nivel european aproximativ 750 miliarde

de euro astfel:

Facilitatea de finantare pentru recuperare economica, in valoare de 672,5 miliarde euro
care va viza investitiile necesare pentru tranzitia ecologica si digitala si va sustine cresterea
rezilientei economiilor nationale;

Alocare suplimentard de 47,5 miliarde euro pentru programele desfasurate in cadrul
Politicii de coeziune prin crearea noii facilitati REACT-EU, care va fi disponibila pana in
2022. Aceste fonduri se adauga volumului total al Politicii de coeziune pentru 2021-2027
n valoare de aproximativ 373 miliarde euro;

Finantare suplimentard de pana la 10 miliarde euro pentru Fondul pentru tranzitie justa
pentru sprijinirea statelor membre in procesul de tranzitie catre un sistem economic fara
emisii de carbon;

Finantare suplimentard de 7,5 miliarde euro pentru Fondul european agricol pentru

dezvoltare rurala.

Instrumentul Next Generation EU va contribui la o redresare sustenabila si prospera, care sa

accelereze tranzitia catre o Europa digitala si verde. Acesta va fi investit in statele membre prin

intermediul a trei piloni — 500 miliarde de euro sub forma de granturi si 250 miliarde de euro sub

forma de imprumuturi.

Primul pilon — Sprijinirea statelor membre prin investitii si reforme prin:

Mecanismul pentru redresare si rezilienta, in valoare de 560 de miliarde de euro, va sprijini
statele membre in planurile nationale de investitii si reforme ce vor viza, in special, tranzitia
catre o societate digitala, verde si rezilienta economiilor nationale. Aceste investitii si
reforme vor fi corelate cu obiectivele incluse Tn semestrul european. Mecanismul va fi pus
la dispozitia tuturor statelor membre, dar va fi concentrat in zonele cele mai afectate si

acolo unde nevoile In materie de rezilientd sunt cele mai mari.

3 https://www.consilium.europa.eu/media/45109/210720-euco-final-conclusions-en.pdf
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REACT-UE va aloca 55 de miliarde de euro Tn plus pentru politica de coeziune, in perioada
2020-2022, care vor fi utilizati sub forma de subventii flexibile pentru municipalitati,

spitale si Intreprinderi.

Propunerea de consolidare cu pand la 40 de miliarde de euro a Fondului pentru o tranzitie
justa, pentru a sprijini statele membre in accelerarea tranzitiei catre neutralitatea climatica,
facilitdnd reprofilarea profesionald a lucratorilor, crearea a noi oportunitati pentru IMM-

uri, investitii In tranzitia catre o energie curata si o economie circulara.

Consolidarea cu 15 miliarde de euro a Fondului european agricol pentru dezvoltare rurala,
pentru a ajuta zonele rurale sa faca modificarile structurale necesare in conformitate cu
Pactul verde european si sa realizeze obiectivele ambitioase ale strategiei in materie de

biodiversitate si ale strategiei ,,de la ferma la consumator”.

Al doilea pilon — Relansarea economiei prin stimularea investitiilor private urmareste sprijnirea

companiilor private prin:

Noul Instrument de sprijin pentru solvabilitate care va mobiliza resurse private pentru a
sprijini urgent intreprinderile europene viabile din sectoarele, regiunile si tarile cele mai
afectate. Acesta poate deveni operational incepand cu 2020 si va avea un buget de 31 de
miliarde de euro, cu scopul de a debloca 300 de miliarde de euro sub forma de sprijin pentru
solvabilitatea intreprinderilor din toate sectoarele economice, cu scopul de a le pregati

pentru un viitor digital, rezilient si mai curat.

Dublarea bugetului dedicat InvestEU in vederea mobilizarii de investitii private in proiecte

din Tntreaga Uniune.

Noul Mecanism de investitii strategice, cu un buget de 15 miliarde de euro, gandit in cadrul
InvestEU pentru a genera investitii de pana la 150 de miliarde de euro care sa sporeasca
rezilienta sectoarelor strategice, in special a celor legate de lanturile valorice esentiale

pentru piata interna.

Al treilea pilon — Valorificarea invatamintelor desprinse din criza se refera la:

Noul program in domeniul sanatatii, EU4Health, care sa ajute Europa sa faca fata

viitoarelor amenintdri sanitare, in valoare de 9,4 miliarde de euro.
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e Consolidarea rescEU si a mecanismului de protectie civild al UE, pentru a raspunde la

situatii de urgenta la scara largd, cu un buget total de 3,1 miliarde de euro.

e Suplimentarea cu 94,4 miliarde EUR a programului Orizont Europa, care va fi consolidat

pentru a finanta cercetarea vitald in domeniul sanatatii.

e Sprijinirea partenerilor globali ai Europei printr-o suma suplimentara de 16,5 miliarde EUR

pentru actiuni externe, inclusiv ajutor umanitar.

Conform Planului de redresare economica si sociald a UE, din suma totald de 750 miliarde de
euro, Romania va beneficia de 33 miliarde euro — dintre care 19,62 miliarde de euro sunt fonduri
nerambursabile — bani pe care va trebui sa ii absorbim pana in 2023. Astfel, circa 26 de miliarde
de euro vor putea fi accesati sub forma de granturi si credite, prin intermediul Mecanismului pentru
redresare si rezilientd, bani care vor fi dedicati investitiilor si reformelor in domeniile verzi si
digital. Aproximativ 1,5 miliarde de euro reprezintd granturi suplimentare pentru implementarea
Politicii de Coziune n anii 2020-2022, care vor fi distribuiti prin intermediul REACT-EU si 1,3
miliarde de euro (granturi) — fonduri suplimentare pentru dezvoltare rurali. In plus, prin
intermediul Fondului pentru Tranzitie Justa vor fi alocati in plus Romaniei circa 4,4 mld. Euro,
bani dedicati reprofilarii profesionale a lucratorilor din industriile bazate pe combustibili fosili,
credrii a noi oportunitati pentru IMM-uri, precum si investitiilor in tranzitia cdtre o energie curata

si 0 economie circulara.

Obiectivele UE
Toate fondurile colectate prin intermediul instrumentului Next Generation EU si al noului
buget al UE vor fi canalizate cu ajutorul programelor UE catre mai multe obiective care, in cele
din urma, vor stimula tranzitia ecologica si digitala — necesara pentru relansarea economica a UE:
1. Pactul verde european — noua strategie de crestere
In vederea realizirii obiectivelor propuse in Pactul verde european, se va urmiri renovarea si
modernizarea cladirilor si a infrastructurilor critice din Europa; crearea a 1 milion de locuri de
munca verzi prin realizarea tranzitiei catre o economie circulard; implementarea strategiei ,,.De la

ferma la consumator” si recalificarea lucratorilor, sprijinirca IMM-urilor din regiunile care se
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bazeazd pe lantul valoric al combustibililor fosili, utilizdnd fondurile prevazute in mecanismul
pentru o tranzitie justa.

2. O piata unicd mai aprofundata si mai digitala
Europa va investi mai mult pentru a-si imbunatati conectivitatea si pentru a-si consolida prezenta
industriala si tehnologica, cu scopul de a-si spori capacitatea strategicd. O economie digitala este
esentiala in parcursul inovarii si al crearii de locuri de muncad asumat de UE.

3. O redresare echitabila si favorabila incluziunii
Urmare a crizei provocata de pandemia de COVID-19, UE a dezvoltat instrumentul SURE, in
valoare de 100 de miliarde de euro, prin intermediul caruia se ofera sprijin temporar lucratorilor si
intreprinderilor in vederea atenudrii riscurilor de somaj intr-o situatie de urgentd. De asemenea,
pentru a ajuta statele membre sa genereze venituri fiscale, Comisia va intensifica lupta impotriva
evaziunii fiscale.

4. Construirea unei Uniuni mai reziliente
Criza sanitara a determinat Uniunea Europeana sa adopte o serie de masuri care sd contribuie la
consolidarea blocului comunitar. Astfel, s-a propus intarirea rezervei rescEU pentru a spori
capacitatea permanentd a UE de a gestiona toate tipurile de crize; dezvoltarea unei strategii
farmaceutice pentru a spori capacitatile de productie si pentru a asigura astfel autonomia strategica
a Europei. Se va crea, de asemenea, un plan de actiune privind materiile prime critice care sa
consolideze piata interna. In plus, UE va revizui politica comerciald pentru a asigura fluxul
continuu de bunuri si servicii la nivel mondial si va consolida examinarea investitiilor straine

directe.

Judetul Briila este situat in partea de sud-est a Romaniei, Tn estul Campiei Romane, la
confluenta Siretului si Calmatuiului cu Dunarea, facand parte din regiunea de dezvoltare Sud-Est
(NUTS II). Teritoriul judetului este intersectat de paralela de 450 latitudine nordica (Viziru,
Tufesti) si de meridianul de 280 longitudine estica (est de Braila si Marasu) si are urmatoarele
coordonate geografice: 28010" longitudine estica (comuna Frecatei); 2705' latitudine vestica
(comuna Galbenu); 45028' latitudine nordica (comuna Maxineni); 44044' latitudine sudica
(comuna Ciocile).

Se invecineaza cu judetul Buzau in vest, judetul Vrancea in nord-vest, judetul Galati in nord,

judetul Tulcea in est si judetele Constanta si lalomita in sud.
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Suprafata judetului Braila este de 4.766 Km2 , ceea ce il plaseaza pe locul 5 la nivelul
regiunii Sud-Est (cu un procent de 13,32% din total) si pe locul 32 la nivel national (1,99% din
suprafata totala a Romaniei). Din punct de vedere al populatiei Stabile, judetul Briila avea la
recensamantul din 2011 un numar de 321.212 locuitori (locul 31 la nivel national), reprezentand Page | 66
1,59% din totalul populatiei la nivel national si 12,61% din total populatie la nivel regional. In
prezent, la 1 ianuarie 2020, populatia dupa domiciliu din judetul Braila era de 340.804 persoane,
pozitionand judetul pe locul 31 la nivel national (1,53%) si locul 6 la nivel regional (12,12%).
Densitatea populatiei la nivel judetean este de 71,50 locuitori/kmp, ceea ce il pozitioneaza sub
media pe regiune (78,59 locuitori/kmp) si sub media nationala (93,02 locuitori/kmp).

Organizarea administrativ teritoriala Judetul Braila detine in prezent o retea de localitati ce
cuprinde 44 de Unitati Administrativ Teritoriale (UAT) dintre care 4 sunt urbane:

- 1 municipiu resedinta de judet: Braila

- 3 orase: lanca — cu satele Berlesti, Gara lanca,Oprisenesti, Perisoru, Plopu, Tarlele, Filiu;

Insuratei - cu satele Lacu Rezii, Maru Rosu, Valea Calmatui; Faurei

- 40 de comune care cuprind 140 de sate.

Figura 4 - Harta Judetului Braila

Rosiori este o comuna in judetul Braila, Muntenia, Romania, formata din satele Coltea,

Florica, Pribeagu si Rosiori (resedinta). Populatia comunei este de circa 2500 de locuitori. Aici s-



a format renumitul grup de breakdancers si graffiti “MCG” alcatuit de tineri din municipiul Braila,

Slobozia si Bucuresti.

1. Localizare

Comuna Rosiori este asezata in partea de sud a judetului, invecinandu-se cu comunele Ciocile
(in sud-vest), Dudesti (in nord), Baraganul (in vest) si Traian (judetul lalomita, in sud). Are in
componenta satele Rosiori, Florica, Coltea si Pribeagu. Pe teritoriul comunei, la limita cu comuna
Dudesti, se afla Lacul Tataru, lac sarat cu proprietati curative, neamenajat balnear sau turistic.

Pribeagu este situat la 15 km fata de satul de resedinta, Coltea la 7 km, iar Florica— la 5 km.

Comuna este strabatuta de soseaua judeteana DJ211, care o leaga spre sud de Grivita (judetul
Ialomita) si spre nord de Tataru, Zavoaia si Bordei Verde (unde se termind in DN2B). Prin comuna
trece si soseaua judeteand DJ211C, ramificatd din primul drum la Tataru, si care o leagd spre sud-

est de Ciocile.

2. Resursele naturale

La nivelul comunei Rosiori, resursele naturale sunt reprezentate de terenurile agricole
aflate pe raza comunei Rosiori.
Fertilitatea ridicatd a solurilor si relieful relativ plan au favorizat folosirea terenului pe scara larga,
culturile de camp cerealiere si legumicultura este bine dezvoltatd pe solurile din Tmprejurimile

Rosiori.
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3. Istoricul asezarii

Pe locul comunei de azi s-a aflat o proprietatea a manastirii Margineni, de la care a ramas
toponimul Margineanca. Satul Coltea a apartinut manastirii Coltea. Satul Rosiori a fost infiintat cu
ocazia improprietaririlor ,,insurateilor” din 1878-1881, cand s-a dat pamant tinerilor casatoriti
saraci, in special celor din Dudescu, sat aflat la sud de Dudesti.
La sfarsitul secolului al XIX-lea, comuna Rosiori facea parte din plasa Calmatuiul a judetului
Braila si era formatd din catunele Rosiori si Ulmeni (o tarld de pe malul lacului Tataru), cu o
populatie totald de 1559 de locuitori. In comuni functiona o biserica si o scoald mixta cu 92 de
elevi. La acea vreme, functiona pe teritoriul actual al comunei, in aceeasi plasa, si comuna Coltea,
fondatd in 1818 si formata doar din satul ei de resedintd, cu 758 de locuitori; in comuna Coltea
functionau o moara cu aburi, o scoala mixta cu 25 de elevi (din care 5 fete), infiintatd in 1850 si o
biserica ridicata in 1872 de locuitori.
In 1925, comunele Rosiori si Coltea ficeau parte din aceeasi plasi. In Anuarul Socec, comuna
Rosiori apare ca formata doar din satul de resedinta, cu 2015 locuitori, in vreme ce comuna Coltea
avea in componenta satele Coltea si Florica, avand 1n total 1227 de locuitori.
Tn 1950, comunele au fost incluse in raionul Faurei din regiunea Galati, iar in 1968 au revenit la
judetul Braila, comunea Coltea (care avea acum in componenta si satul Pribeagu) fiind desfiintata

si inclusa in comuna Rosiori.

4. Populatia

Populatia judetului Braila numara, la 1 ianuarie 2019, 289.537 persoane, cu 1,015% mai
putin fatd de 2018 si cu 1,078% mai putin fata de 2014. Scaderea continua a numarului de locuitori
se Incadreaza in tendinta nationald de regres demografic.

Aceasta situatie este evidentd in zona urbana dar si in cea rurald, atit in cazul populatiei de
gen masculin cat si pentru cea de gen feminin.

Braila ocupa penultimul loc dupa numarul de locuitori rezidenti cu o pondere de 12,1% in

populatia regiunii, din cele sase judete care fac parte din Regiunea de dezvoltare Sud-Est.
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Tabel 1. Populatia rezidenta la 1 iulie in judetul Braila 2014-2019 pe medii de rezidenta

Total 312152 | 308203 | 303608 | 299087 | 294143 | 289537
Urban 194068 | 191245 | 187968 | 184682 | 181077 | 178184
Rural 118084 | 116958 | 115640 | 114405 | 113066 | 111353

Figura 5 - Populatia rezidenta la 1 ianuarie in judetul Braila 2014-2019 pe medii de rezidenta
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Judetul Braila este unul dintre judetele cu populatie medie dintre judetele Romaniei.
Evolutia populatiei judetului Braila se Inscrie in tendinta generald de scadere inregistrata

la nivel national, scaderea fiind Tnsd mai accentuatd decat cea inregistrata la nivel national in

Sursa: Institutul National de Statistica Baza de date Tempo
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aceiasi perioada si mai redusa decat cea inregistrata la nivelul regiunii Sud Muntenia.
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Figura 6 - Evolutia populatiei judetului Braila n perioada 1992-2021
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Sporul natural al populatiei judetului Braila este unul negativ, tendinta ultimelor trei decenii
fiind de amplificare a diferentei dintre cei decedati si cei nou-nascuti.

Figura 8 - Evolutia sporului natural al populatiei judetului Braila in perioada 1990 — 2020
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Sursa: prelucrare dupa datele INS
Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Rosiori se ridica la 2.808
locuitori, In scadere fata de recensamantul anterior din 2002, cand se inregistraserd 3.119 locuitori.
Majoritatea locuitorilor sunt romani (96,69%). Pentru 2,39% din populatie, apartenenta etnica nu
este cunoscutd. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (97,54%).

Pentru 2,39% din populatie, nu este cunoscutd apartenenta confesionala.



4.1 Distributia populatiei pe sexe
Conform datelor puse la dispozitiec de INS, in fisa de date, distributia pe sexe la nivelul
anului 2019 pentru Comuna Rosiori, este reprezentata in tabelul urmator.

Tabel 2 - Distributia populatiei pe sexe (2021 dupa domiciliu) page | 71

Numir persoane

2455

1208

1247

Sursa: fisa de date INS
Conform datelor furnizate de INS, se observa o scadere a populatiei cu un procent de 15%
nanul 2021, comparativ cu anul 2011. Numarul locuitorilor dupa domiciliu la nivelul anului 2021,
este de 2455 persoane. Acest indicator este influentat de numarul persoanelor ce locuiesc pe raza
comunei fara domiciliul stabil pe raza UAT Rosiori.

Figura 9 - Distributia populatiei Comunei Rogiori pe sexe. (2021 dupa domiciliu)
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4.2 Structura populatiei pe grupe de varsta
Populatia comunei Rosiori, la nivelul anlui 2021, dupa domiciliu, conform datelor furnizate
de INS se imparte pe grupe de varsta, dupa cum urmeaza:

Tabel 3 - Distributia populatiei pe grupe de varsta (2021 dupa domiciliu)

Numar persoane










53.00

69.00

104.00

35.00

69.00

106.00

41.00

65.00

79.00

21.00

58.00

97.00

31.00

66.00

Sursa: fisa de date INS

Din datele existente rezulta o scadere a numarului de persoane pe toate grupele de varsta
in anul 2021, comparativ cu anul 2011, ultimul an in care a avut loc si recensamantul la nivel
national, acest lucru fiind influentat de faptul ca cercetarea are loc dupa domiciliu.

Tabel 4 - Distributia populatiei, dupd domiciliu, pe grupe de virsta si sexe la nivelul anului 2021

177 174
380 355
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40-59 ani 395 332
60-79 ani 204 262
Peste 80 de ani 52 124
Total 1208 1247

Analizand structura populatiei comunei Rosiori, comparativ cu anul 2011, putem observa

0 scadere a populatiei.

Figura 10 — Populatia comunei Rogiori, dupa domiciliu, pe grupe de varsta
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Din analiza pe grupe de varsta si tindnd cont de gruparea pe sexe se constatd urmatoarele:
- Grupa 0-14 ani — populatia de gen feminin este devansatd cu un procent de 15% de
populatia de gen masculin;
- Grupa 15-39 ani — populatia de gen feminin este devansata cu valori similare comparative
Cu grupa anterioara, de populatia de gen masculin;
- Grupele de peste 50 ani — balanta se inclind in favoarea persoanelor de gen feminin, care
la nivelul acestei grupe detin majoritatea, diferentele fiind semnificative in favoarea

genului feminin.
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O concluzie scurta privin analiza pe grupe de varsta si grupare pe sexe se poate observa
faptul cd populatia tandra este mai numeroasd in randul persoanelor de gen masculin, iar
majoritatea persoanelor de gen feminin este detinuta de grupele de peste 40 de ani.

Populatia comunei Rosiori conform datelor furnizate de INS este una echilibrata din punct
de vedere al reprezentirii pe grupe de varsta. In comuni triiesc 56% persoane cu varsta peste 40
de ani, iar 44% sunt sub pragul de 40 de ani. Procentul de 25% al populatiei cu varsta peste 60 de
ani evidentiaza o problema grava a comunei Rosiori.

Analizand datele cu privire la structura populatiei stabile pe grupe de varstd si sexe
observam ca la nivelul comunei, paritatea populatiei de gen feminin si masculin este echilibrata,
cu o0 usoara superioritate numericd a persoanelor de gen feminin, pe categoriile de varsta de peste
40 de ani, iar superioritatea persoanelor de gen masculin fiind evidenta in categoriile de sub 40 de
ani.

Raportandu-ne la proiectarea structurii ocupationale, la nivel de comuna, trebuie asigurate
locuri de munca cu o calificare specifica, in mod egal pentru femei si pentru barbati.

Figura 11 — Populatia comunei Rosiori, pe grupe de vdrsta dupa domiciliu
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4.3 Structura etnica a populatiei

In ceea ce priveste structura populatiei dupa etnie, in comuna Rosiori predomini romanii,

in proportie de 96,69%, fiind urmati de alta etnie (0,92%) apoi de necunscuti (2,38%).

Componenta etnica a comunei Rosiori:
Romani (96,69%)
Necunoscuta (2,38%)
Alta etnie (0,92%)

Tabel 5 — Structura etnica a populatiei comunei Rosiori, 2011

ETNIE Procent
Romani (96,69%)
Necunoscuta (2,38%)
Alta etnie (0,92%)

4.4 Structura populatiei dupa religie

Structura populatiei dupa religie releva faptul ca predomind credinciosii ortodocsi, in

pondere de 97,54%. Alte religii declarate la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011

concretd, nu exista la nivelul comunei Rosiori (necunoscuta 2,38%).

Structura dupa religie a populatiei comunei Rosiori, conform datelor ultimului recensamant

(2011), este prezentata in tabelul de mai jos:

Componenta confesionala a comunei Rosiori:

Ortodocsi (97,54%)
Necunoscuta (2,38%)

4.5 Miscarea naturala a populatiei comunei Rosiori

Elementele definitorii ale miscarii naturale sunt reprezentate de nasteri (intrarile
demografice naturale in sistem) si decese (iesirile din sistem). Intensitatea intrarilor si iesirilor pe

cale naturald Intr-un sistem demografic este exprimatd prin natalitate (rata natalitatii), respectiv

mortalitate (rata mortalitatii).
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Natalitatea se exprima pe baza raportului dintre numarul total al nasterilor (nascutii vii) dintr-
o anumita perioadd de timp (de reguld — un an) si numarul mediu al populatiei din perioada
respectiva. In mod omonim se recurge la evaluarea mortalititii. In baza componentelor mentionate
se determina bilantul demografic natural (sporul natural).

La nivelul judetului Braila, cel mai mic numar de ndscuti vii pentru perioada 2014-2018 a
fost in 2014, de 2438, iar cel mai mare in 2016, de 2646.

La nivelul localitatilor din judet, situatia nascutilor vii in perioada 2014-2018 releva ca mai
mult de jumatate din totalul persoanelor nascute in judetul Braila s-au Tnregistrat in municipiul
Braila: 52,3% in 2014, 52,2% in 2015, 51,32% la nivelul anului 2016, 53,46% in 2017 si in 2018
54,1%. In toate celelalte localitati, numarul celor nascutii vii a fost mai mic de 100 persoane.

In judetul Briila, rata natalititii este mai mica decat la nivelul Regiunii Sud-Est, chiar si in
cazul n care calculul se face pentru cei nascuti vii cu resedinta in Romania.

Diferentele intre valorile ratei natalitdtii pentru Regiunea Sud-Est si judetul Brdila se
pastreaza si pe medii de rezidenta, cu mentiunea ca in mediul urban discrepanta este mult mai mare
comparativ cu mediul rural.

Figura. 12 - Evolutia natalitatii judetului Brdaila in perioada 1990 — 2020
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Sursa: prelucrare dupa datele INS
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Un nivel de inlocuire de 2,1 copii pe femeie este adesea considerat ca nivelul de fertilitate
necesar pentru ca populatia totald sa ramana neschimbata in cadrul economiilor dezvoltate din
lume, cu un echilibru intre nasteri si decese (daci se ignora impactul potential al migratiei). in
2017, rata fertilitatii totale a UE-28 a fost mai mica, la 0 medie de 1,59 copii pe femeie. Singurele
regiuni din UE care au atins acest nivel se gasesc in Franta, Marea Britanie si Romania Nord Est.

Miscarea naturald a populatiei comunei Rosiori scoate in evidentd un spor natural negativ
Tnregistrat pana in anul 2011. Rata natalitatii a inregistrat o scadere in perioada pana in anul 2011,
scaderea este vizibila in 2020, conform datelor furnizate de autoritatile locale, Th cadrul fisei de
date a comunei. In tot acest interval de timp, rata deceselor a inregistrat o evolutie alternanti de
crestere si scadere, conducand astfel la cresterea sporului natural negativ pana in anul 2019
conform datelor furnizate de autoritatile locale.

Rata de nuptialitate inregistratd In aceeasi perioada relevd o mentinere constantd a
numarului de casatorii incheiate la 1.000 de locuitori. Rata de divortialitate Inregistreaza valori

constant conform datelor existente.

Tabel 6 — Evolutia sporului natural al comunei Rosiori

Categorie Numar
Nascuti vii Numar persoane 23
Naiscuti vii cu resedinta Numar persoane 23

obisnuita in Roméania

Decedati Numar persoane 62

Decedati cu resedinta Numar persoane 61
obisnuita Tn Romania

Sursa: INS/Fisa de date a Comunei

Sporul natural mai mic are drept cauzalitate atat rata natalitatii mai redusa, cat si rata
mortalitatii mai ridicata. Pe de alta parte, situatia este mai favorabila cand vine vorba despre rata
nuptialitdtii si cea a divortialitatii, inregistrandu-se mai multe casatorii si mai putine divorturi.

Pentru viitor, asa cum o demonstreaza si situatia demografica din celelalte tari europene,
sansele de revigorare demografica prin cresterea numarului de nasteri vor fi scazute, tendinta fiind

de reducere continua a numarului de copii pe care o familie decide sa ii aiba.
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In consecinti, tendinta sporului natural este de a se mentine la nivelul actual si cel mai
probabil va scadea datoritd, pe de o parte, cresterii numarul deceselor fapt intarit si de ponderea
relativ mare a populatiei cu varsta de peste 50 ani (40% din total populatie inregistrata la nivelul

comunei Rosiori, conform Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011).

4.6 Dinamica populatiei si fluxurile migratorii

Evolutiei speciei umane, raspanditd astdzi pe intreaga planetd, 1i este caracteristicd, in
anumite limite, mobilitatea teritoriala sau geografica, expansiunea si retractiunea intr-un anumit
spatiu. Aceastd particularitate este cunoscutd sub numele de migratie si poate fi definita drept
migcarea teritoriald a oamenilor atat in limitele unei tari cat si in afara lor.

Migratiile, in acceptiunea foarte largd a termenului, implica ideea de deplasare, de
schimbare de loc si de locuintd. Termenul se refera atat la plecarea individuala, la deplasarea
grupelor umane, cat si la miscarile sezoniere, in cautare de lucru. Totodata, si deplasamentul
international de populatie (pe o oarecare duratd) este considerat drept migratie.

Aceastda miscare este corelatd cu procesele de dezvoltare si schimbarile economice, de
structurd sociald sau de calitate a vietii. Alaturi de miscarea naturald a populatiei, migratia
populatiei contribuie la cresterea sau scaderea populatiei, datd de soldul migratoriu.

Persoanele temporar absente — in aceasta categorie sunt inclusi: studentii, persoanele in
detentie, persoanele inrolate in armata si persoanele plecate peste hotarele tarii cu durata absentei
de peste un an.

Institutul National de Statistica masoara Soldul schimbarilor de domiciliu care reprezinta
diferenta algebrica dintre numarul persoanelor sosite prin schimbarea domiciliului (sositi) si
numarul persoanelor plecate prin schimbarea domiciliului (plecati). Indicatorul nu cuprinde

miscarea migratorie externa.

Tabel 7 — Migratia populatiei comunei Rogiori

Categorii Total populatie
(nr. persoane) - 2020

Persoane prezente (dupa domiciliu) 2455

Stabiliri de resedinta 26
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24

29

47

57

Sursa: INS
Persoane plecate pentru o perioadd indelungata, cu durata absentei de peste un an, din
comuna Rosiori sunt in numar de 47, iar 29 persoane s-au stabilit la nivelul comunei.
Astfel, la nivelul comunei Rosiori bilantul migrational inregistreaza valori negative

ridicate, bazandu-se pe plecari si pe numarul de intrari.

Figura 13 — Migratia populatiei comunei Rogiori, la nivelul anului 2020

Migratia populatiei 2019

W Stabiliri cu domiciliul (inclusiv
migratia externa)

M Plecari cu domiciliul (inclusiv
migratia externa)

4.7 Starea civila a populatiei comunei Rosiori
Se observa o rata mai mare a cdsatoriilor, un numair de 4 casatorii au avut loc la nivelul

anului 2020 si doar un divort a fost Tnregistrat la nivelul comunei.
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Tabel 8 — Populatia comunei Rosiori, dupa starea civila 2020

Tip
Casatorii Numar 4
Divorturi Numar 1

Sursa: INS

4.8 Forta de munca
Structura fortei de munca este in stransa legatura cu dinamica populatiei si constituie o

premisa importanta in atragerea investitiilor si dezvoltarea unei regiuni.

Resursele umane reprezinta principala forta motrice, de natura strategica, a dezvoltarii economico-
sociale, fapt ce explica preocuparile la nivel national, regional si judetean legate de identificarea
Uniunea Europeana a aprobat un obiectiv de ocupare a fortei de munca pentru populatia cu varste
intre 20—64 ani de 75%, tinta pentru Romania fiind de 70%.
Evolutia fortei de munca din Romania a fost influentata de o serie de factori factori care au afectat
intreaga viatd economico-sociald a tarii noastre:

- adoptarea unei noi structuri de relatii economice bazate pe sistemul de piatd libera si
concurentiala;

- restructurarea intreprinderilor mari si mijlocii care produceau pierderi esentiale pentru economie;
- scaderea nivelului de pregétire si calificare a personalului salariat;

- scaderea natalitatii care afecteaza structura populatiei tinere in varstd de munca, efect al scaderii
nivelului de trai si al nesigurantei zilei de maine;

- integrarea dificila a categoriilor socio-profesionale care au fost disponibilizate;

- pandemia generata de virusul Sars-Cov-2.

La 1 ianuarie 2018, la nivel national, populatia ocupata civila a fost de 8366,8 mii persoane. Rata
de ocupare a resurselor de munca (proportia persoanelor ocupate in resursele de munca) a fost de
67,3%. Rata ocuparii la persoanele de sex feminin a fost de 64,3%, mai redusa cu 5,7 puncte
procentuale comparativ cu rata ocuparii la barbati (70,0%).

La nivelul anului 2018, Regiunea Sud-Est dispunea de un total de 1489,2 mii persoane resursa de
munca, ceea ce inseamna o reducere cu 77 mii de persoane fata de 2014, ca urmare a scaderii

demografice. Aceasta fluctuatie si scadere a populatiei apte de munca se observa in cazul ambelor
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sexe. In ceea ce priveste judetul Briila, in 2014 se inregistra o resursd de munci de 190,1 mii
persoane, din care femeile reprezentau 46,4%, iar in 2018 s-au inregistrat 176,9 mii persoane,
asadar o scadere de 7%. Pe genuri, s-a inregistrat o usoara crestere in 2018 fatd de 2014, resursa
de munca fiind cu 0,5% mai mare pentru femei in 2018 (46,9%) comparativ cu 2014.

Populatia ocupata este indicatorul care masoara doar acea parte din populatia activa care lucreaza
efectiv In economie. Analiza acesteia reflecta, la nivelul Regiunii Sud-Est, existenta a 123 mii
persoane ocupate in 2018, ceea ce inseamna o valoare mai mica fata de anul 2014 cu 6,2 mii
persoane. Per ansamblu, intre 2014-2018, fluctuatia populatiei active in judetul Braila reflecta
aceeasi dinamica a fluctuatiei populatiei active inregistrata la nivelul Regiunii Sud-Est, pe total si
pe categorii de gen. Tn 2014, din totalul populatiei ocupate (1059,6 mii persoane la nivel de regiune
si 126,8 mii persoane la nivelul judetului Braila), populatia masculina reprezenta 53,7%, iar cea

feminind 46,3% la nivelul regiunii si 54,3%, respectiv 45,7% la nivelul judetului Braila.

Tabel - 9 Resurse de munca judetul Brdaila si judetele limitrofe 2013-2019

Mii persoane
Judete Evolutie
2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
2013 - 2019
TOTAL 14034 | 13998 | 12598 | 12481 | 12562 | 12433 | 12239 |-12.8
Calarasi 1948 1818 |179,4 |1805 |1758 |172,1 | 169 -15,1

Ialomita 1796 |162,3 | 161 161,9 | 159,3 | 156,5 | 1554 |-16.3
Dambovita | 348.3 | 3478 |326.3 |3221 |3234 |3193 |3139 |-9.9

Briila 230,2 |190,1 |186,2 | 186 1815 |176,9 |1745 |-6.2
llfov 2425 |251.2 |289.9 |299.7 |316.1 |322.8 |3285 |355
Municipiul

Bucuresti | 1300.5 | 1279.2 | 12525 | 1234 | 1229 | 1222.6 | 1206.7 | -7.2

Sursa: Institutul National de Statistica Baza de date Tempo

Page | 83



Tabel 10 — Numarul mediu de salatiazi, comuna Rosiori 2019

Principala ramura economica a comunei este agricultura. A doua ramura economica a

comunei este comertul, iar pe locurile 3 si 4 se situeaza administratia publica si sistemul de

invatdmant.

Tabel 11- Efectivul salariarilor la sfarsitul anului 2020, pe categorii de salariari, forme de

proprietate

Braila

114

132

80

52

10.20

7.60

Braila

17174

Braila

2886
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Proprietate mixta Braila 1074
Proprietate majoritar de stat Braila 502
Proprietate majoritar privata Braila 572
Proprietate privata Braila 44005
Proprietate cooperatista Braila 313
Proprietate obsteasca Braila 217
Proprietate integral straina Braila 8131
Proprietate publica de interes national si local Braila 14288

Sursa: Institutul National de Statisticd Baza de date Tempo

5. Resurse create de om

5.1 Caile de comunicatii

Starea drumurilor judetene si comunale are o influenta deosebita asupra dezvoltdrii locale.
Comuna ROSIORI, este situatd in sectorul sud-vestic al judetului, la cca. 80 km de municipiul
BRAILA resedinta de judet, la 50 km de orasul IANCA, la 45 km de orasul FAUREI si la 31 km
de orasul INSURATEI
Principalele cai de comunicatie rutierd si feroviara de nivel teritorial, ce asigurd circulatia
mijloacelor de transport marfuri si calatori, in teritoriul administrativ al comunei, dar si in afara
acestuia, legitura cu municipiul Braila - resedinta de judet, cu orasele IANCA, FAUREI si
TNSURATEI, cu municipiille BUCURESTI, SLOBOZIA, AMARA, PLOIESTI, cu celelalte UAT-
uri si localitati invecinate, cu reteaua generala de localitati si din Regiunea de dezvoltare 2 SUD
EST.

5.2 Cai rutiere

DRUMURI JUDETENE:

- DJ 211 Grivita (DN 2C) — Traian (judetul lalomita) — Rosiori — Tataru — Dudesti - Dudescu
(DJ 203) - Zavoaia - Bordei Verde - DN 2B (Gara lanca)

- DJ 211C Tataru (DJ 211) - Coltea - Chichinetu - Ciocile

- DJ 211D Rosiori (DJ 211) - Florica - Coltea (DJ 211C)
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DRUMURI COMUNALE:
- DC 29 Coltea (DJ 211C) - Pribeagu - Ulmu (DJ 203).

5.3 Calea ferata

Comunicatiile feroviare in judetul Braila se desfasoara pe magistrala 700 (Bucuresti-
Urziceni-Faurei-lanca-Braila-Galati), situata la cca 26 km nord (Gara lanca), magistrala 600
(Faurei-Tecuci-lasi) si linia 702 (calea ferata dubla electrificata, Buzau-Faurei-Tandarei-Fetesti-
Constanta).

Cea mai apropiata statie de cale ferata se afla in Dudesti, la cca 11 km nord-est de satul
Rosiori, la care se accede pe traseul rutier: COLTEA (DJ 211C) - FLORICA (DJ 211D) -
ROSIORI (DJ 211) - TATARU (DJ 211) — DUDESTI.

5.4 Dotari socio-culturale
La nivelul comunei sunt reprezentate astfel:

Tabelul 12 - Dotari socio-culturale

Numar biblioteci

Camine culturale

Muzee

Monumente istorice

Personalitati ale localitatii

Numar ONG locale

Publicatii si reviste

Formatii corale

R O O | N k| O W Bk

Formatii de dans (popular, modern)

Z
c

Sarbatori si traditii cu specific local

5.5 Patrimoniul cultural
Tn anul 1881, satul Rosiori a devenit comuna. In 1882, comunele rurale Rosiori (cu satele
Rosiori si Ulmeni) si Coltea, faceau parte din plasa Balta, iar din 1892 vor face parte din plasa

Calmatui.
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Tn 1879 comuna Rosiori se intindea pe o suprafata de 1803 ha, 51 ari si 66 centiari, iar in 1894
avea 3550 ha.

Legea pentru organizarea comunelor rurale din 20 aprilie 1904 prevedea reorganizarea pe cercuri
comunale, astfel judetul Braila era impartit in 20 de cercuri. Comuna Rosiori are in administrare
doar satul Rosiori, comuna Coltea are in componenta si catunul Florica, iar catunul Pribeagu face
parte din comuna Ulmu.

Tn 1910, 0 noua organizare administrativa a judetului, Tmpartea Braila in 6 plasi. Catunul Pribeagu
ramane la comuna Ulmu, plasa Calmatui, iar comunele Rosiori si Coltea sunt administrate de plasa
Tataru.

La 15 octombrie 1913, judetul Briila cuprindea 4 plase. Comunele Rosiori si Coltea intra in
componenta plasii Calmatui care-si avea resedinta la Faurei.

La 1 ianuarie 1926, satul Florica devine comuna independenta in plasa Calmatui.

Prin noua reforma administrativa, intrata in vigoare la 1 ianuarie 1930, judetul Braila era compus
din 4 pretorate (Silistraru, Calmatui, lanca si Viziru) si 11 comune rurale, formate din mai multe
sate: 86 sate cu consilii, 11 unitati administrative cu consiliu, 9 sate cu adunare sateasca si 1 unitate
administrativa cu adunare sateasca. Satele si unitatile administrative cu consiliu Coltea, Florica,
Pribeagu si Rosiori tineau de comuna Niculesti Jianu.

Legea publicata in MO nr. 15 din 18 ianuarie 1936 Tmpartea judetul Briila in 5 plasi. Plasa 11C
Bratianu (fosta Gara Faurei, astazi orasul Faurei) cuprindea si comunele Coltea, Florica, Rosiori
si Mohreanu compusa din satele Mohreanu si Pribeagu.

Tn 1948, satul Pribeagu, component al comunei Mohreanu, ficea parte din plasa Faurei, iar
comunele Coltea, Florica si Rosiori din plasa Dudesti.

Tn 1950 judetul Braila este desfiintat, tara este impartita pe regiuni si raioane, fiind restructurate si
comunele. Comuna Florica este desfiintata, intrand, impreuna cu satul Pribeagu, in administragia
comunei Coltea. Pana in 1960, comunele Rosiori si Coltea sunt arondate raionului Calmatui cu
resedinta la Tnsuratei, regiunea Galati. Tn 1960, raionul Calmatui este desfiintat. Cele doua comune
fac parte din raionul Faurei, regiunea Galati.

Odata cu reinfiintarea judetului Braila, legea 2 din 17 februarie 1968, prin HCM nr. 1108 din 27
mai 1968, comuna Coltea este desfiintatd, satele din componenta ei trecand sub administratia

comunei Rosiori.

Page | 87



SATUL ROSIORI

Atestare documentara.

Localitatea Rosiori a fost infiintata prin improprietarire, pe mosia Margineanca din plasa Balta -
judetul Braila si pe mosia lazu din judetul lalomita, ambele proprietati ale statului. Inginerul
hotarnic, colonelul C. Barozze, a incheiat un contract cu Administratia Domeniilor si Padurilor
Statului pentru a delimita si parcela pamantul noilor improprietariti, 315 la numar, proveniti din
diferite comune, catune si tarlale, conform art. nr. 5 si nr. 6 din Legea rurala 1864. Printre cei
improprietariti au fost si locuitori din Coltea si Fleasca. Locuitorii improprietariti erau veniti din
tarlele Crai (Dudescu), Bardesti, cam pe locul satului Traian din judetul lalomita, Bobarita de pe
malul sudic al lacului Tataru, Cocotati sau Gherghesti, Ulmeni si din satele lazu (jud. lalomita),
Ciocile, Zavoaia, Fleagca, Dudescu si Surdila Gaiseanca.Vecinatatile sunt urmatoarele: spre nord
- mosia Margineanca, spre est si sud - mosia lazul, proprietate a statului, spre vest - lazul si Coltea.
Se pare ca Tnainte, aici fusese o tarla a unui mocan, Mihai Babes, care a functionat vreo 30 de ani.
Multa vreme s-au pastrat urmele santurile stanelor unde erau adapostite oile, precum si urmele
puturilor unde erau adapate. Aproape de comuna erau tarlele Ulmeni, infiintate pe la 1866 - 1867
cu 70 de locuitori veniti din Ulmu. Dupa 1893, unii au trecut in noua asezare, altii s-au intors la
Ulmu. A mai existat Tarla Caragata, infiintatd la 1872, pe malul lacului, desfiintata la 1885,
locuitorii acesteia au fost improprietariti la Rosiori.Numele noii asezari a fost dat de Consiliul
Judetean, pentru cinstirea Regimentului de cavalerie Rosiori, distins ih Razboiul de Independenta

a Romaniei.

Vatra satului

Tn 1879 suprafata satului era de 167 ha, 36 ari si 74 centiari. In 1894 satul avea 167 ha, 247 case,
7 carciumi, o brutirie si o lipscanie. Tn sat erau trasate 7 strazi bine aliniate, 2 piete, iar ,,casele
construite binisor".

Locuitorii satului s-au grupat pe cele sapte ulite ale satului: bobartenii s-au asezat pe prima ulita,
prima din partea de rasarit a satului, apoi pe ulitele 11 si 11, in zona de mijloc, amestecati cu altii;
flescanii, pe ulita I, in zona de mijloc, amestecati cu bobartenii; ulmenii, in zona de nord, pe ulitele
I, 1, I, 1V, iar in zona de sud amestecati, pana la ulita VII; ciocenii, pe ulitele V si VI, in zona
centrala; bardenii, din tarlele Bardesti, pe ulitele VI si VII, in zona sudica; lezenii pe ulitele I, 11,

I11, IV, Tn zona centrala; cocotatenii pe ulita V, in zona de mijloc; caragatenii, pe ulita V, la mijloc.
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Tn 1939, suprafata vetrei de sat era de 157,50 ha vetre de casi si 16,45 ha vetre noi de casa.
Astizi, vatra satului este de 200 ha. Tn 2009 erau nregistrate 599 case, lungimea celor 7 ulite este

de 15,7 km din care 12 km pietruite, 3,7 km naturale.

Primaria

Comuna nu a avut un local propriu de primarie pana in anul 1922, activitatea desfasurandu-se in
imobile particulare. Tn 1906, Primaria era instalata Tn casele lui 1. Parvescu, fara chirie, din 1921
primaria platea chirie pentru localul folosit.

Tn toamna anului 1922, Primaria s-a mutat in noul local, construit dupa un proiect tip pentru
primariile rurale. Constructia, cu ziduri de caramida si invelitoare din tabla, a fost realizata prin
contributia locuitorilor, pe un teren imprejmuit cu gard de scanduri. Suprafata pe care era
construita de 0,25 ha, fusese obtinuta de la Marin Soceanu in schimbul a 2255 ari ce i-a dat comuna
din pamantul bisericii, conform actului autentificat de Judecatoria de Ocol Ciresu din 19 noiembrie
1925.

Primaria Roaiori, 1923 Primaria Rogiori, 2007

i e Il

Primaria Rogiori, partea veche, construita Tn 1922  Primaria comunei Rogiori, partea nou construita
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1n 1940, cladirea a intrat in reparatii: tabla de pe acoperis, inlocuirea tamplariei, inlocuirea gardului
din fata cladirii, tencuieli la soclu, tencuieli interioare si exterioare, refacerea cosurilor.

Cladirea a fost extinsa si reabilitata. Sediul Primariei si al Consiliului local are o suprafata
construita de 176 mp, cladire cu 10 incaperi, din caramida pe fundatii din beton, acoperis din tabla. Page | 90
SATUL COLTEA

Atestare documentara

Satul Coltea a fost infiintat pe la 1818, luand numele de la mosia Tnchinata manastirii Coltea.
Localitatea apare pe harta ridicata de rusi in 1834.

O localitate Kolzak apare si pe harta kazalei ridicata de austrieci la 1789, insa nu avem certitudinea

ca ar fi vorba de una si aceeasi asezare.

Primii locuitori, Moise Stroe Christianu, Mos Ene Christianu, Mos Simion Chezaru, Barbu

Brezuica si Canta Lesne, s-au asezat aici la invoirea unui calugar care dirija mosia. In 1848, in

Coltea erau 48 de clacasi.

Tn anul 1897 mosia Coltea a fost data locuitorilor, cate 5 ha. Astfel au fost improprietariti 370 de

locuitori.

Tn 1893, Coltea era comuni rurald, cuprinsa in plasa Calmatui. Comuna se nvecina la est cu

hotarul mosiei Margineanca, jud. lalomita, la vest cu teritoriul comunei Chichinetu, la nord-est cu

teritoriul comunei Fleasca, la nord cu mosia Mitropolia si la sud cu teritoriul comunei lazu, jud.

lalomita. Avea forma unui trapez cu suprafata de 2647 ha. A avut statut de comuna pana in 1968.

Vatra satului

Tn 1894, vatra satului se Intindea pe o suprafatide 68 ha. Satul avea doua strazi, fusesera recenzate
150 case "dese si rau construite™, fara plantatii, 7 carciumi, o moara cu aburi.

In 1938 suprata vetrelor de casa ocupa 75 ha, iar suprafata administrativa este de 1449 ha. Tn anul
1947, la 1 ianuarie, in Coltea fusesera inventariate 225 de gospodarii.

In anul 2009, vatra satului era de 60 ha, existau 222 case, 3 km de ulite din care doar 0,5 km

pietruite, iluminat public, apa din fantani, fara gaze, fara canalizare.



Primaria

Din 1904, Primaria Coltea a functionat Tntr-un local construit in 1880-1882, destinatia initiala fiind
cea de scoala, iar Tn 1921 cladirea era intr-o stare mediocra.

Un nou local de primarie a fost construit Tn 1922, constructie din zidarie, invelitoare din tabla,
compus din 4 odai si 0 sala, o remiza ca dependinte, dupa un proiect tip al judetului pentru

primariile rurale. Tn prezent, in fostul sediu al primariei functioneaza dispensar uman.

Primdria Colgea - 1922 Cladirea fostei primarii din Colyea, azi Dispensar uman
SATUL FLORICA
Atestare documentara
Satul Florica este asezat pe DJ 211D, intre satele Rosiori si Coltea. A fost infiintat in 1897, anul
Tmproprietaririi celor 370 de locuitori din Coltea cu loturi de cate 5 ha. Cei mai multi
Tmproprietariti, ca sa fie mai aproape de loturile lor, au dat nastere altui sat, numit Florica de catre
inginerul Vardale, cel care parcelase loturile cumparate. Pana la 1 ianuarie 1926 a depins de

Coltea, de la aceasta data si pana in 1950 avand administratie proprie.

Vatra satului

Vatra satului are in 2009 o suprafata de 82 ha si 198 case. Lungimea ulitelor este de 12,5 km, din
care 7 km sunt pietruite, restul fiind reprezentate de ulite naturale.

Aprovizionarea cu apa se face traditional, din fantani. Nu dispune de canalizare si nici de retea de

gaze. lluminatul public este asigurat pe toate ulitele, prin instalare de lampi economice.

SATUL PRIBEAGU
Atestare documentara

Satul este situat pe DC 29, la sud-vest de Coltea si padurea cu acelasi nume.
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Asezarea a fost infiintata la 1897 cu 11 improprietariti pe mosia statului Cojoceasca-Pribeagu din
comuna Ulmu, numele noii localitati fiind luat de la ruptura acestei mosii.

Tn 1930, localitatea nu avea nici o proprietate agricola care si produca venituri prin inchiriere sau
arendare. Nu avea nici o proprietate cladita. Zestrea publica a satului se compunea din: 2000 mp
vatra primarie; 2000 mp vatra pentru straja; 2000 mp vatra scoala; 2000 mp casa de sanatate; 2000
mp vatra biserica - toate terenurile erau neocupate; 5000 mp teren ocupat de cimitir. Terenurile
fusesera date in 1897.

Tn 1931, un Ordin telefonic al Prefecturii emis catre pretori specifica faptul ca, potrivit legii pentru
organizarea administratiei locale, se vor regrupa si asocia anumite sate dupa convocarea organelor
deliberative ale acestora. Printre acestea se afla si satul Pribeagu care impreuna cu satul Mohreanu

va face o0 singura unitate administrativa cu resedinta la Mohreanu.

Vatra satului
Suprafata satului este de 30 ha si 60 de case, lungimea ulitelor de 4,6 km din care 2 km pietruite,
restul naturale. Aprovizionarea cu apa potabila se face de la fantani. Satul nu dispune de sistem de

canalizare si nici de retea de gaze.

5.6 Infrastructura culturii din comuna

Monumente istorice

Singurul obiectiv din comuna Rosiori inclus in lista monumentelor istorice din judetul
Braila ca monument de interes local este crucea de piatra din secolul al XVIII-lea aflatd pe
marginea drumului dintre satele Rosiori si Tataru. Ea este clasificatd ca monument memorial sau

funerar.

5.7 invitimant. Infrastructura educationali

Sistemul de invatamant public reprezinta principala componenta a sistemului de educatie.
Structura sistemului de invatdmant din Romania cuprinde invatamantul prescolar, primar,
secundar inferior, general obligatoriu, secundar superior, scolile de arte si meserii, scolile de
ucenici, invatamantul post-liceal si Invatamantul superior.

In anul 2004, aproximativ 4.4 milioane din populatia Roméniei era inscrisi la scoala.

Dintre acestia, 650.000 in gradinite, 3.11 milioane (14.0% din populatie) in invatdmantul primar
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si secundar si 650.000 (3.0% din populatie) la nivel tertiar (universitati). Populatia scolarda a
Romaniei a inregistrat o scadere cu 13.6% in anul 2014 fata de anul 2008. De asemenea, in anul
2014, numarul cadrelor din sistemul de invatamat romanesc a scazut cu 11.2% comparativ cu anul
2008 cand au fost inregistrate 275.426 cadre didactice la nivel national. Page | 93
La nivelul anului 2020 in comuna Rosiori situatia elevilor este:

Tabel 13 - Numar elevi ai unei forme de invatamant - 2020

Numar 302
Numar persoane 67
Numar persoane 235
Numar persoane 235
Numar persoane 123
Numar persoane 112
Numar persoane 235
Numar persoane 123
Numar persoane 112

Sursa: www.INS.ro

Din tabel observim ca existau un numar de 302 elevi inscrisi la toate formele de
invatamant, 235 de elevi inscrisi in invatamantul primar si gimnazial (inclusiv invagdmantul

special).

Comuna Rosiori dispune de:

Niveluri de educatie - Total

Niveluri de educatie - Invatamant 5.00
prescolar




Niveluri de educatie - Invatamant primar 16.00

si gimnazial (inclusiv special)

Niveluri de educatie - Invatamant primar 16.00
si gimnazial

Niveluri de educatie - Total 4.00
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Niveluri de educatie - Invatamant primar 4.00

si gimnazial (inclusiv special)

Niveluri de educatie - Invatamant primar 4.00

si gimnazial
Niveluri de educatie - Total 1.00
Niveluri de educatie - Invatamant primar 1.00

si gimnazial (inclusiv special)

Niveluri de educatie - Invatamant primar 1.00
si gimnazial
Niveluri de educatie - Total 16.00

Niveluri de educatie - Invatamant primar 16.00
si gimnazial (inclusiv special)

Niveluri de educatie - Invatamant primar 16.00
si gimnazial

Niveluri de educatie - Total 1.00

Niveluri de educatie - Invatamant primar 1.00
si gimnazial (inclusiv special)

Niveluri de educatie - Invatamant primar 1.00

si gimnazial

Sursa: fisa de date
La nivelul anului 2020, conform fisei de date a comunei, numarul total al cadrelor didactice
la nivelul comunei Rosiori, este de 23 de persoane.

Tabel 14 - Distributia cadrelor didactice la nivelul anului 2020




Sursa: INS

Figura 14 — Distributia cadrelor didactice dupa forma de invatamant

DISTRIBUTIA CADRELOR

Primar si gimnazial
25 Total, 23 (inclusiv
= invatamantul Primar si gimnazial,
20 special), 19 19
Gimnazial (inclusi
15 invatamantul Invatamant
special), 12 imnazial, 12
Primar (incIust ) &
10 mvata.mantul
special), 7
5
0

N &

La nivelul anului 2020, comuna Rosiori detine in dotarea unitatilor de invatamant avute in

administrare un teren de sport, o sunt sala de sport. Tot la infrastructura educationala exista la
nivelul comunei 4 laboratoare de scolare.
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Analiza SWOT

Strategia de dezvoltare durabild trebuie fundamentatd pe o analizd relevantd a starii
existente a comunitatii. Pentru a putea lua deciziile corecte, trebuie analizate optim cerintele,
constrangerile si optiunile de dezvoltare. Specificul analizei SWOT este cd ea studiaza
concomitent caracteristicile interne sau endogene si influentele mediului extern sau exogen, tinand
cont atat de factorii pozitivi cat si de cei negativi.

In cadrul analizei SWOT se evalueazi mai intai specificul intern al entitatii pentru care se
elaboreaza strategia, puncte forte si puncte slabe. Apoi se analizeaza influentele exterioare, efectele
pozitive fiind considerate oportunitati, iar cele negative, pericole.

Dupa o prima evaluare in cadrul diagnozei realizate in cadrul Partii I se poate constata ca
deciziile sunt dificil de luat Tn primul rand pentru ca nevoile sunt foarte diversificate si o
prioritizare trebuie si aibd la baza un suport stiintific de alocare. In principal, analiza situatiei
existente a furnizat o privire de ansamblu care contine cele mai bune informatii posibile care sa
ajute la intelegerea fortelor, tendintelor si a cauzelor care pot sa intervind la un moment dat.

Aceasta analiza a resurselor de care dispune comunitatea va releva punctele tari si punctele
slabe ale comunitatii si mediului ei, oportunitatile de dezvoltare si posibilele riscuri ce trebuie
evitate.

Punctele tari sunt acele valori sau competente distinctive cu caracteristici legate de
localizarea comunei, pe care aceasta le poseda la un nivel superior in comparatie cu alte zone, ceea
ce 11 asigurd un anumit avantaj. Altfel prezentate, punctele forte reprezinta acei factori care ii dau
comunei un avantaj competitiv si ii confera atractivitate.

Punctele slabe sunt reprezentate de acei factori sau acele tendinte care creeaza obstacole in
calea dezvoltarii economico-sociale si pot lua forme sociale, financiare, de infrastructura sau
legislative.

Oportunitatile reprezintd factori de mediu externi pozitivi pentru procesul de dezvoltare
vizat, altfel spus sanse oferite de mediul extern a caror anticipare permite stabilirea strategiei in
scopul exploatarii profitabile a oportunitatilor aparute. Oportunitati existda, dar acestea trebuie
identificate pentru a se stabili la timp strategia necesara fructificarii lor.

Amenintarile includ factorii din afara sistemului analizat care ar putea sa puna strategia de

dezvoltare intr-o pozitiede risc. Acestia sunt factori externi care nu pot fi controlati dar care pot fi
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anticipati $i permit elaborarea unor planuride urgentd pentru prevenirea si rezolvarea acestor

probleme.

Utilitatea analizei SWOT consta in faptul ca procesul decizional bazat pe aceasta analiza

trebuie sa include urmatoarele elemente:

* construieste pe punctele tari;
* elimina punctele slabe;
* exploateaza oportunitatile;

* indeparteaza amenintarile.
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Puncte tari ale comunei Rosiori:

Puncte slabe:

\

D N N NI N

Asezarea in apropiere de Braila;

Numarul mare de agenti economici;
Potential agricol deosebit - soluri cu
fertilitate buna pentru plante de cultura si
plante tehnice;

Accesibilitatea generala buna poate mentine
zona atractiva ca punct de localizare a
rezidentei, inclusiv fenomenele de
,desprindere” din Braila;

Rata redusa a infractionalitatii;

Centru polarizator — valorificand potentialul
economic si acordand atentie calitatii
factorilor de mediu;

Infrastructura de utilitati bine dezvoltata;
Sistemul de Tnvatamant bine dezvoltat;
Autoritati locale deschie;

Potential economic mare;

Grad relativ mic de satisfactie privind nivelul
de trai Tn comuna,;

Lipsa personalului de specialitate (tanar) in
sistemul medical;

Discrepanta dintre evolutia accelerata a
tehnologiei si ritmul lent al implementarii
strategiilor si reformelor in acest domeniu la
nivel de comuna;

Imbatranirea populatiei, natalitate scazuts;
Resurse finanicare relativ reduse la nivelul
administratiei locale;

Sistemul de colectare, prelucrare si
valorificare superioara a produselor specifice
se face in cantitati mici;

Sistemul de irigatii lipseste in zona;
Fondurile financiare insuficiente pentru
modernizarea $i popularea infrastructurii
zootehnice;

Serviciile de consultanta se confrunta cu

numarul scazut de specialisti;




Proprietari de teren agricol cu parcele mici,

de cateva ha, sunt In numar foarte mare;

v Agricultura se desfasoara in general in ferme
de subzistenta; Page | 98
v’ Inexistenta formelor de marketing local,
v’ Structura economica relativ invechita.
Oportunitati: Amenintari:
Integrarea in strategiile de dezvoltare ale | v Resurse bugetare reduse fatd de nevoia de
judetului; investitii in infrastructura;
Situarea intr-o regiune mediu dezvoltata; v’ Aparitia de probleme sociale generate de
Resurse natural bogate cu potential de lipsa locurilor de munca;
exploatare semnificativ: soluri favorabile | v Supraexploatarea sistemului de furnizare a
agriculturii si resurse de subsol, apei potabile;
Posibilitatea practicarii agriculturii v’ Cadru legislativ insuficient pentru sprijinul
ecologice; IMM-urilor la start-up;
Existenta resurselor nerambursabile din v Deplasarea fortei de munca locale in afara
fondurile structurale; comunei si in afara granitelor tarii;
Premisele dezvoltarii unui parteneriat v' Participare civica scazuta;
public-privat; v Dezinteresul tinerilor fatd de procesul
Cresterea cererii de servicii destinate educativ;
persoanelor si firmelor etc.; v’ Lipsa de educatie sanitara;
Cresterea numarului de investitii straine care | v Atitudinea refractard a populatiei fatd de
pot determina o crestere a competitivitatii propria stare de sanatate;
Asfaltarea strazilor; v’ Legislatie complexd, incoerenta, intr-0
Dezvoltarea infrastructurii (extindere sistem permanenta modificare;
canalizare) v' Instabilitate politic;
Accesarea unor linii de finantare pe v' Natalitate scizuta;
componenta de protectie a mediului - v Cresterea frecventei si a duratei fenomenelor

gestionarea deseurilor reciclabile;

meteo-extreme, ca urmare a schimbarilor

climatice.




v Programe guvernamentale si europene de
stimulare a dezvoltarii Intreprinderilor mici
si a microintreprinderilor;

v Implicarea actorilor locali din domeniile
socio-economice Tn rezolvarea problemelor
comunitatii;

v" Forta de munca disponibila;

v" Disponibilitate de fonduri a Uniunii
Europene alocate pentru sectorul de mediu;

v" Oportunitati de valorificare a energiei

alternative.

Pa
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Pe baza diagnosticului din analiza efectuata si cu ajutorul analizei SWOT de mai sus,
suntem Tn masura sa evidentiem obiectivele strategice de dezvoltare a comunei Rosiori.
Identificarea directiilor de dezvoltare ale comunei a avut la baza principiul dezvoltarii locale
omogene, intelegand prin aceasta dezvoltarea prin corelarea celor trei componente majore ale
dezvoltarii unei comunitéti, si anume dezvoltarea economicd, dezvoltarea sociala si gestionarea
echilibrata a resurselor si mediului natural, astfel Incét realizarea fiecarui obiectiv strategic,
apartinand oricarei componente de dezvoltare, actuale sau viitoare, sd aiba un impact pozitiv sau

cel putin sa nu afecteze realizarea obiectivelor din celelalte componente majore ale dezvoltarii.

Viziunea de dezvoltare
Pana in anul 2027 comuna Rosiori va fi un model al dezvoltarii durabile, o comunitate
prospera intr-un mediu curat, cu dezvoltare economica interconectata si inovativa oferind

oportunitati de ocupare si servicii publice de calitate.

Misiunea

Comuna Rosiori va oferi locuitorilor sdi o crestere a calitatii vietii.



OG: Obiectivul general de dezvoltare localid al comunei Rosiori pentru perioada 2021 —

2027 este imbunatatirea calitatii vietii cetdtenilor printr-o dezoltare economici durabila,

cu impact redus asupra mediului si administratie performanta.

Nr. crt. Obiectiv specific OS/Subobiective

1. Domeniul Dezvoltarea economica durabila a comunei, prin cresterea

Economia competitivitatii sectoriale prin modernizare tehnologica, inovare si

locala digitalizare si colaborare intre intreprinderile din zona
OS 1.1: Realizarea unor structuri care sa contribuie la relansarea productiei
agricole
OS 1.2: Integrarea productiei agricole cu industria alimentard, reteaua de
depozitare, transport; dezvoltarea agentilor economici pentru prestari de
servicii in agricultura
OS 1.3: Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a intreprinderilor din
localitate prin cresterea competitivitatii tehnologice si  dezvoltarea
ecosistemului antreprenorial local

2. Domeniul Atenuarea si adaptarea la efectele schimbarilor climatice si

Mediu imbunititirea calititii mediului in comuna prin promovarea activa a

masurilor de protectie a mediului

OS 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

0OS 2.2: Adaptarea la schimbarile climatice si situatii de risc

OS 2.3: Imbunititirea calititii mediului in comuna Rosiori

OS 2.4: Protejarea si imbunatatirea calitatii mediului, crearea de perdele de
protectie de-a lungul drumurilor, curatarea cursurilor de apa, promovarea

practicilor de cultura ecologica
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3. Domeniul

Utilizarea optima a teritoriului comunei si imbunitatirea infrastructurii

Amenajarea de transport
teritoriului
OS 3.1: Zonarea functionala a teritoriului comunei in acord cu tendintele de
dezvoltare a acesteia
OS 3.2: Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de transport la nivel de
comuna
OS 3.3: Crearea design-ul sustenabil arhitectonic
OS 3.4: Retele de gaze naturale, alimentare cu apa potabila, canalizare si
iluminat
OS 3.5: Reabilitare drumuri de interes local
OS 3.6: Dezvoltarea si cresterea accesului la infrastructura de transport
4. Domeniul a . e . .
Intarirea capacitatii administrative
Institutii
locale

0S 4.1: Imbunatitirea capacitatii administrative

0S 4.2: Imbunititirea relatiei cu cetitenii si mediul de afaceri

OS 4.3: Introducerea de noi instrumente si tehnologii

OS 4.4: Dezvoltare infrastructura necesara functionarii institutiilor publice

OS 4.5: Implementare, monitorizare, revizuire si comunicare rezultate

implementare strategie
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OS 4.6: Elaborarea si implementarea unor programe de identificare, urmarire
si ajutorare locala a familiilor defavorizate in baza standardelor elaborate de

Sistemul Public de Asistentd Sociald (S.P.A.S.), in urma efectuarii anchetelor

sociale si a unui recensamant local privind problemele populatiei locale

5. Domeniul Cresterea calititii vietii si a stirii de sinitate a populatiei
Dezvoltare
sociali OS 5.1: Facilitarea accesului la locuri de munca

0OS 5.2: Construirea de obiectiv social privind satisfacerea nevoilor sociale si

materiale pentru populatia comunei Rosiori

OS 5.3: Cresterea starii de sanatate a populatiei

OS 5.4: Sporirea nivelului de siguranta in comuna

OS 5.5: Asigurarea unor prestatii adecvate de asistenta sociala

OS 5.6: Imbunititirea conditiilor de locuire ale populatiei
6. Domeniul Dezvoltarea resurselor umane prin imbunititirea infrastructurii
Educatie si educationale si asigurarea accesului la diferite forme de educatie
formare

OS 6.1: Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale

OS 6.2: Cresterea accesului si participdrii la formarea continua

OS 6.3: Mentinerea si integrarea tinerilor 1n viata sociald si economica a

comunitatii

OS 6.4: Asigurarea conditiilor materiale necesare copiilor extrem de

marginalizati pentru frecventarea invatdmantului de masa

OS 6.5: Educatie si formare profesionald moderna, atractiva, adecvata erei

digitale si tranzitiei verzi
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7. Domeniul Dezvoltarea infrastructurii pentru cultura, sport si agrement

Cultura,

. | OS 7.1: Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local si
culte, sport si

organizarea de evenimente culturale
agreement

OS 7.2: Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului si organizarea

de competitii sportive

OS 7.3: Valorificarea resurselor existente pentru crearea infrastructurii de

agreement

OS 7.4: Construire infrastructura de petrecere a tipului liber

7. Economia locala - industrie, servicii, agricultura
7.1 Activitatea economica

Stadiul de dezvoltare economico-sociald a Romaniei poate fi caracterizat prin urmarirea
indicatorilor macroeconomici care exprima potentialul si nivelul economiei, structura acesteia,
eficienta folosirii factorilor de productie, gradul de competivitate internationald si nivelul de trai
al populatiei.

Analiza situatiei actuale evidentiazd faptul cd economia Romaniei are un nivel de
competitivitate mult sub media Uniunii Europene. Numarul firmelor inovative este de trei pana la
patru ori mai mic ca pondere in total firme, comparativ cu media Uniunii Europene, principalele
decalaje constand in nivelul scazut al implementarii si absenta structurilor de sustinere a start-up-
urilor inovative.

La nivelul comunei Rosiori principala activitate economica este reprezentata de agricultura.

Conform datelor statistice furnizate de INS si autoritatile locale, la nivelul comunei
functioneaza un numar de 110 agenti economici, 0,45% din totalul agentilor economici din Judetul
Braila. Domeniile de activitate sunt diversificate (constructii, comert, prestari servicii, etc).

Cifra de afaceri la nivelul anului 2020 este de 8 milioane lei (1,8 milioane euro), 0,09% din cifra
de afaceri din Judetul Braila
Numarul de angajati la nivelul anului 2020 este de 47, 0,14% din totalul de angajati din Judetul

Braila
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Profitul raportat pe anul 2020 este de 929.708 lei (211.297 euro), 0,11% din profitul net realizat in
Judetul Braila.

Regresul activitatilor economice din centrele urbane au influentat foarte mult dezvoltarea
economica si sociald a satelor. Tendinta de depopulare manifestatd in perioada anterioard s-a
diminuat odata cu revenirea interesului pentru agricultura si a atractiei fata de locuinta individuala
pe lot, fata de activitatile specifice mediului de viata din mediul rural.

Profilul economic dominant al comunei este agricultura, cu cele doud ramuri de baza, cultura
plantelor si cresterea animalelor, solurile fiind favorabile culturii cerealelor (grau, porumb, floarea
soarelui). Activitatile specifice se desfasoara in sistem privat individual sau asociativ.

Evolutia functiunii economice de baza a comunei este strans legatd de schimbarile survenite in
forma de proprietate asupra terenurilor. Atat sectorul zootehnic cat si cel vegetal sunt intr-un regres
continuu, unele activitati fiind complet sistate (fostele CAP-uri).

Ocupatia de baza a locuitorilor a fost cultivarea pamantului si cresterea vitelor. In 1912, preotul
paroh C. Mandescu, autorul monografiei parohiei Rosiori, nota ca taranii cultivau pamantul lor,
dar, pentru completarea veniturilor insuficiente, lucrau si la al{i proprietari. PAmantul se lucra in
dijma. Cultivau grau, secara, orz, ovaz, porumb, fasole, linte, cartofi, canepa, in si altele. Tocmelile
agricole se faceau toamna si primavara, cu arendasul sau cu cei autorizati de proprietari cu procura,
cum ar fi vechilii sau ipistatii.

Erau crescute vitele doar pentru munca. Nu exista o preocupare deosebitd in domeniu intrucat
terenurile erau scumpe, iar nutretul produs nu era indestulator. Islazul comunal producea putina
iarba, fiind un loc sec si neproductiv.

Satenii aveau cite o micd gradind de zarzavaturi, pentru trebuintele casei, Insd nu exista o
preocupare pentru ele, majoritatea timpului fiind consacrat muncilor de la camp. Nu cresteau
viermi de madtase, nici nu existau plantatii de duzi. Zona nu era propice pentru horticultura si
viticultura.

In afard de plugdrie, localnicii ,,mai cunosc lemnaria, fierdria, croitoria si cizmaria”. La acea
vreme, in comuna erau 22 de meseriasi.

"In timpul iernii, locuitorii nu se ocupa cu nimic alta decat de petreceri si ingrijirea vitelor. Femeile

se ocupa cu industria casnica”.
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In 1912, in comuna erau 3 carciumi, 3 lipscanii si un bacan, toti romani, din localitate. Activau 14
functionari, toti din localitate: un primar, un ajutor de primar, 7 consilieri, un notar, un vatasel, un
preceptor siun agent perceptor.

in 1939, in Rosiori erau 536 agricultori, 13 meseriasi, 1 industrias, 9 comercianti, 6 invatatori, 1
preot. Tn sat existau 2 mori de macinatl, 1 masina de tricotat, Imasind de daracit 1ana. La Coltea,
in 1942 erau inregistrati 534 proprietari de pamant, 36 de muncitori (neimproprietariti), 2 cizmari,
4 croitori, 2 lemnari, 4 fierari, 2 rotari, 3 bacani si 3 carciumari.

Dupa 1950, sitenii au lucrat pimantul in cadrul celor doud CAP-uri. In 1969, cele doua CAP-uri,
care faceau parte din Consiliul Intercooperatist Dudesti, se prezentau astfel:

a. CAP Rosiori

Total — 3403 ha (Arabil — 3163 ha; Pasuni — 100 ha; Vii — 20 ha; Livezi — 6 ha; Ape, balti,
neproductiv — 58 ha;

Drumuri de exploatare late de 4 m — 25 ha; Curti, constructii — 31 ha)

b. CAP Coltea

Total — 3102 ha (Arabil — 2799 ha; Pasuni — 214 ha; Livezi — 5 ha; Ape, balti, neproductiv — 24
ha;

Drumuri de exploatare late de 4 m — 32 ha; Curti, constructii — 28 ha)

In cadrul comunei exista si cooperatia de consum.

Dupa 1990, ocupatiile de baza au ramas agricultura si cresterea animalelor. Suprafata agricola a
comunei este de 6879 ha, terenurile arabile Tnsumand 5844 ha. Predomina culturile de grau si
porumb. Suprafete mai mici sunt ocupate de floarea soarelui, sfecld de zahar si cartofi. In 2009
suprafata pentru irigat era de 80%, lungimea canalelor de irigatii ajungand la 30 km.

Tn Rosiori, majoritatea terenurilor sunt cultivate de citre Societati agricole. In celelalte sate,
pamantul, in cea mai mare parte, este cultivat individual.

Procesul tranzitiei de la economia supercentralizatd la economia de piatd a generat, in agriculturd
si dezvoltarea rurald a Romaniei, multiple probleme de ordin economic si social. De aceea, este
normal ca preocuparile privind identificarea unor solutii si metode de rezolvare a acestora sa
mobilizeze din ce in ce mai multi specialisti in domeniu. In acest context, nu se putea si nu se faci
apel si la experienta altor tari, printre care un loc aparte il ocupd tarile membre ale Uniunii

Europene.
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Lipsa unei viziuni realiste asupra viitorului satului romanesc, asupra noilor ocupatii si calificari
necesare in procesul de diversificare a activitatilor — care sa puna bazele unei dezvoltari rurale
multifunctionale, precum si asupra celor mai eficiente cai de integrare in Uniunea Europeana
devine tot mai acuta.

Este evident ca ultimii 20 de ani, perioada cu atdtea evenimente si schimbari structurale de
substantd, nu au adus locuitorilor comunei afacerile de naturd economica de care aveau nevoie.
Dezvoltarea, sau mai bine zis transformarile au fost de natura inertiala, limitandu-se aproape in
exclusivitate la valorificarea elementului cu care natura a fost darnica si anume terenul agricol si
potentialul natural (paduri, peisaj, ape, etc.).

Fondul funciar agricol constituie principala resursd naturald a teritoriului comunei, functia
dominanta in profilul economico-social fiind dezvoltarea agriculturii cu cele doud ramuri
principale: cultura vegetala si cresterea animalelor.

Teritoriul administrativ al comunei Rosiori dispune de o oferta naturald deosebit de favorabila
pentru dezvoltarea agriculturii ca functiune economica de baza, cu un profil complex, dominat de
productia de cereale, plante tehnice, legume si cresterea animalelor.

Atributele calitative ale mediului natural — conditiile geomorfice, climatice, hidrografice — au
condus la specializarea economicd a comunei Rosiori in activitati agricole.

Evolutia recenta indica o ameliorare in dominanta activitatilor agricole Tn economia locala, datorita
impactului favorabil al proprietatii particulare asupra pamantului, reclamand actiuni eficiente de
pregatire profesionald a noii generatii in munca agricola.

Agricultura, alaturi de industrie, este unul din sectoarele care a avut cel mai mult de suferit de pe
urma tranzitiei; faramitarea excesiva a terenurilor, somerii restructurdrii industriale reprofilati in
agricultura (dar fara pregatirea necesard), lipsa de interes pentru mijloacele de mecanizare si de
irigare existente, precum si modesta echipare cu tehnologii moderne au dus la crearea unei
agriculturi de subzistenta, cu performante scazute fata de potentialul existent si fata de agricultura
europeana. Existenta acestui potential agricol ridicat (printre cele mai importante din Europa) a
fost si unul dintre factorii principali de surescitare a interesului de extindere a Uniunii Europene si
inglobare a unei tari cu puternice lacune de dezvoltare si cu decalaje vizibile fata de nivelul
comunitar, asa cum este Romania. Astfel, se contureaza cel de-al doilea factor motivator, cel
conferit de importanta agriculturii in economia tdrilor din estul si centrul Europei si de rolul

esential pe care acest sector il va juca in formarea economiei agroalimentare moderne.
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Numarul mic al procesatorilor indigeni si infrastructura de transport insuficienta Ingreuneaza
comercializarea recoltelor. De asemenea, accesul dificil la credite si managementul financiar al
agricultorilor ingreuneaza accesul la fonduri europene, ca si dificultatile de natura legislativa si
bugetara. Accesul la irigatii este ingreunat de starea infrastructurii, costul ridicat al electricitatii si
accesibilitatea insuficienta la fonduri europene de investitii. Modul in care aceste probleme vor fi
tratate si fructificarea potentialului existent se vor schimba insa doar in masura in care fiecare
dintre cei implicati In domeniul agricol isi vor delimita aria de responsabilitate si isi vor asuma
raspunderea pentru activitatea desfasurati si rezolvarea problemelor. In masura in care proportia
celor ce isi vor asuma responsabilitatea rezultatelor muncii lor va fi mai mare decat a celor ce vor
acuza conjunctura pentru a nu $i-o asuma, rezultatele nu vor Intarzia sd apard. Performanta nu
depinde de un singur om, ci de fiecare om. Performanta in agricultura este un proces dinamic ce
nu se poate realiza In afara asumarii responsabilitatii si fructificarii inovatiei si cunoasterii, la toate

nivelurile.

7.2 Agricultura

Agricultura practicatd in prezent este una de subzistentd, un procent ridicat din suprafata
agricola se lucreaza in forma privata iar restul in asociatii lucrative. Suprafata medie a unei
exploatatii agricole este de 10000 MP. Avand in vedere ca din suprafata totala a comunei de 7332
agriculturi performante in Rosiori.

Profilul economic dominant este agricultura, solurile fiind favorabile culturilor de camp si
cresterii animalelor.
Teritoriul administrativ al comunei Ciocile dispune de o oferta naturald deosebit de favorabila
pentru dezvoltarea agriculturii ca functiune economica de baza, cu un profil complex, dominat de
productia de cereale, plante tehnice, legume si cresterea animalelor.
In prezent pamantul se lucreaza individual. Ca si in trecut, principala indeletnicire a locuitorilor
este legatd de cultivarea pamantului si de cresterea animalelor. Culturile de baza sunt cerealele si
plantele tehnice.
Zona de campie in care se afla comuna este propice pentru practicarea unei agriculturi intensive,

pe suprafete mari, In sistem privat individual sau asociativ.
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Productia de cereale, plante tehnice si legume realizata de societati si asociatii familiale ar fi mai
buna daca nu s-ar folosi o baza tehnica invechita.

Suprafata fondului funciar dupa modul de folosinta, in localitatea Rosiori, Tn perioada se

rezinta astfel:
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Tabel 21 - Suprafasa fondului funciar dupa modul de folosinta, in comuna Rosiori

7.332 ha

6.912 ha

6.178 ha
673 ha

61 ha

420 ha
20 ha
90 ha
138 ha
113 ha

59 ha

Sursa: fisa de date a comunei

Cresterea animalelor a reprezentat o alta ocupatie de baza a populatiei, favorizata de existenta unor
suprafete generoase de pasuni si fanete naturale atat in gospodariile personale, cat si in cadrul unor
islazuri satesti. Asa cum obisnuiau satenii sa spund, pe la mijlocul secolului XX, "numai cu vitele
se scoate saracia din casa", si tocmai din acest motiv vitele le erau atat de necesare. Ca animale de
tractiune erau folositi boii si caii, care costau destul de mult, dar care erau considerati ca bunuri
absolut necesare, pentru procurarea carora merita sa faci orice sacrificiu.

Activitatea se adreseaza preponderent cresterii de bovine, cabaline, ovine, caprine, porcine, pasari,

in gospodariile individuale.



Tabel 22 - Numar total de animale (2021)

Sursa: fisa de date a comunei

Tabel 23 - Tipuri de culturi dominante jud. Braila (ha)

383338 336331
877282 954648
1388 1315
252635 226564
69860 64437
49879 44923
Sursa: INS

7.3 Silvicultura

Silvicultura nu este reprezentata la nivel comunei Rosiori.

Suprafata ocupatd de paduri si alte terenuri forestiere este de 21 ha, reprezentand 0,29 % din
suprafata teritoriului administrativ. Vegetatia forestiera este reprezentata de o plantatie de salcam

in suprafatda de 20 ha situata in partea de nord-est al localitatii Rosiori, Tn apropierea drumului

judetean DJ 211, restul de 1 ha fiind reprezentata de tufarisuri si arbusti.
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7.4 Comertul si serviciile

Comertul local a existat de la aparitia satelor pe aceste meleaguri. Satenii Intreprinzatori se
ocupau cu negustoria, vanzand si cumparand produse agricole, articole de imbracaminte si
incaltaminte. Cu timpul si-au deschis Tn sate mici magazine, unde vindeau cele trebuincioase
gospodariilor taranesti: gaz, lampi, felinare, sare, zahar, lumanari, timaie, masline, bomboane,
tigari bauturi alcoolice, incaltdminte si imbracaminte pentru cei mai instarifi, sau pentru salariati.
Tn decursul timpului obiectele pentru vanzare s-au diversificat.
Comertul, ramura a economiei care, chiar daca nu aduce multa plus valoare, are certa calitatea ca
asigurd multe locuri de munca.
Analizand lista agentilor economici cu activitate pe raza comunei Rosiori costatdm ca, exceptand
cateva exemple, serviciile se limiteaza la activitatea comerciald cu amanuntul si alimentatia
publica, de regula in magazine nespecializate.
Sunt absente ramuri uzuale ale prestarilor de servicii care ar fi absorbit importanta forta de munca,
nu exista firme specializate pe constructii, service auto, etc.
Aceste activitati sunt reprezentate 1n localitatile comunei sub forma unor mici spatii comerciale si
de alimentatie publica, dispuse echilibrat pe teritoriul localitatior, in fronturile strazilor principale,
sau grupate n zonele centrale.
Pe teritoriul comunei se intdlneste CEC Bank.
Comuna Rosiori, este situatd la aproximativ 80 km de municipiul BRAILA, resedinta de judet,
unul din puternicele centre urbane din sud-estul Romaniei, Regiunea 2 SUD-EST, la 50 km de
orasul IANCA, la 45 km de orasul FAUREI si la 31 km de orasul INSURATEL
Respectivele centre urbane, ce exercitd o atractie a fortei de munca din zonele de influenta, printr-
o ofertd diversificata de activitati din sfera serviciilor de tip industrial, constituie o piedica pentru
dezvoltarea economica a comunei, pentru valorificarea potentialului inca neexploatat al acestei
Zone.
Este necesara o identificare a resurselor locale, a bazei materiale existente, a oportunitatilor privind
reinvierea unor mestesuguri traditionale (morarit si panificatie, prelucrarea si comercializarea
produselor agricole, reparatii si intretinere utilaje si alte echipamente agricole, tamplarie,
dulgherie, materiale de constructii, reparatii, reabilitare si construire locuinte, confectii metalice,
croitorie, cismarie, activitati ce se pot practica in asociatii familiale, mici ateliere) actiuni ce ar

putea aduce beneficii economice multiple si ar putea absorbi forta de munca locala.
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Pe teritoriul comunei isi desfasoara activitatea asociatii familiale, societati comerciale a caror
activitate se incadreaza in sfera prestarilor de servicii in domeniile: agricol si morarit, comert.

Sistarea unora dintre activitatile economice, abandonarea sau lasarea in paragina a bazei materiale

implicd blocarea unor terenuri cu constructii si echipamente, ce ar putea fi disponibilizate si
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Magazine

7.5 Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Rosiori pentru

domeniul economie

Puncte slabe:

v

<\

D N N NI N

Existenta fortei de munca, in special tineri
si femei disponibili sa dezvolte activitati
economice si nonagricole;

Existenta unor materii prime si resurse
naturale ce pot fi valorificate prin crearea
valorii adaugate;

Potential agricol ridicat, inspecial in
domeniul culturilor cerealelor;

Fortda de munca importanta in agricultura;
Autoritati locale deschise;

Suprafatd agricold importanta;

Utilizarea redusda a pesticidelor si
ingrasamintelor;

Soluri care favorizeaza dezvoltarea unei

agriculturi diversificate.

\

AN N NN

Slaba capitalizare a Tintreprinderilor, in
special a IMM-urilor, numar foarte mic de
IMM-uri cu activitate de productie;
Investitii reduse de capital strdin In
economia locala;

Nivel scézut de instruire a populatiei,
Locuri de munca insuficiente;
Imbatranirea populatiei;

Infrastructura slab dezvoltata in localitate;
Slaba valorificare a resurselor natural si a
materiilor prime;

Activitatea din agricultura are un caracter
preponderent de subzistenta;

Proprietate agricola divizata, faramitata;
Inexistenta unor forme avansate de
promovare a produselor agricole locale;

Persistenta problemelor de fond funciar;

Sistem educational inexistent in domeniu

Page | 112



Lipsa contactelor externe si lipsa de

A

integrare  in  circuitul  national  al

producatorilor agricoli, informatii
neactualizate;
Lipsa unor contacte directe cu marii
comercianti;
Acces limitat la specialisti, informatii si

consultanta Tn domeniu.

Oportunitati:

Amenintari:

Existenta resurselor nerambursabile din

fondurile  structurale pentru  mediul
economic privat;

Integrarea n strategiile de dezvoltare ale
judetului;
Posibilitatea  practicarii agriculturii
ecologice;

Asocierea intre fermieri pentru cresterea
profitabilitatii in agricultura;

Infiintarea de puncte de colectare si
prelucrare a materiilor prime rezultate din
agricultura;

Crearea unor fonduri nationale/regionale
care sa sustind dezvoltarea regionald si
locala;
Dezvoltarea relatiilor comerciale cu
orasele importante aflate Tn apropiere;
Dezvoltarea mediului de afaceri local si a
prin accesarea programelor cu finantare

nerambursabild;

Slaba informare a mediului economic
privat cu privire la normele europene;
Concurenta

importului  de  produse

agroalimentare de pe piata Uniunii
Europene;

Sprijin redus din partea altor autoritati
publice;
Existenta unui cadru institutional i
legislativ destul de stufos;

Constructia de noi locuinte ce conduce la
scaderea suprafetei agricole;

Eroziunea si degradarea calitatii solurilor
ce conduce la scaderea randamentului;
Fiscalitate ridicata;

Insuficienta sustinere a sectorului IMM
(lipsa facilitatilor);

Incapacitatea de a face fata competitiei

cu localitati din zona sau din regiune in
privinta atragerii de investitii si dezvoltarii
economice;

a masurilor de

Lipsa de coeziune

dezvoltare economica si sociala pe fondul
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v Cresterea numarului de investitori ca accentuarii lipsei de incredere a populatiei

urmare a promovarii de noi parcuri in redresarea economica a tarii;
industriale si infrastructuri de afaceri; v' Cadru legislativ instabil si insuficienta
v Dezvoltarea infrastructurii de transport si cunoasterii acestuia in randul populatiei;
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tehnico-edilitare ca  suport pentru | v' Reducerea subventiilor pentru agricultura.

dezvoltarea economica;
v Incurajarea activitatii societitii civile, a
parteneriatelor publice sau/si private

pentru realizarea de proiecte comune.

7.7 Obiective pentru domeniul economie

Obiectivul general al comunei Rosiori, jud. Braila in domeniul economiei este:

Dezvoltarea economica a comunei prin crearea conditiilor pentru aparitia si dezvoltarea
mediului de afaceri bazat pe competifie si satisfacerea nevoilor pietei. Promovarea unei
agriculturi moderne, aliniata principiilor economiei de piata ce va genera cresterea nivelului

de trai.

Obiectivele specifice sunt:

OS 1.1: Realizarea unor structuri care sa contribuie la relansarea productiei agricole;
OS 1.2: Integrarea productiei agricole cu industria alimentara, reteaua de depozitare, transport;
dezvoltarea agentilor economici pentru prestari de servicii in agricultura,

OS 1.3: Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a intreprinderilor din localitate prin cresterea



7.8 Fise de proiect

Fisa 1
Domeniu Programul / proiectul propus
Economie Titlul:

Sprijin pentru producatorii agricoli

Cadrul general

Existd posibilitatea eficientizarii activitatilor

agricole prin asociere §i cooperare

Grup tinta

Fermierii locali

Obiective

Integrarea productiei agricole cu industria

alimentara, reteaua de depozitare, transport;

dezvoltarea agentilor economici pentru prestari de

servicii in agricultura

Motivatia proiectului

Propiretate  divizata, exploatatii  mici,

agricultura de subzistenta

Modul de

proiectului

implementare a

Institutionalizarea a doua intalniri pe an intre
autoritatile publice (primarie, prefectura, consiliul
judetean,  Ministerul ~ Agriculturii),  agenti
economici specializati, institute de educatie si
cercetare in domeniul agricol si fermierii locali in

vederea promovarii actiunilor agricole moderne

Sursa de finantare/posibile surse Bugetul local
de finantare
Institutia care raspunde de Consiliul local

realizarea proiectului

Termen de realizare

Operational in 12 luni

Indicatori

2 intalniri pe an, participarea a cel putin 5
institutii, cel putin 2 agenti economici, cel putin 5
fermieri locali

In 2024 —existenta a cel putin doud noi

asociatii ale fermierilor
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Fisa 2

Domeniu

Economie

Programul / proiectul propus

Titlul:

Consiliere si consultantd pentru fermieri prin
extinderea activitatii de informare, consiliere si

consultanta

Cadrul general

Nu exista o forma coerentd de informare

pentru fermierii locali

Grup tinta

Fermierii locali

Obiective

Integrarea productiei agricole cu industria
alimentara, reteaua de depozitare, transport;
dezvoltarea agentilor economici pentru prestari de

servicii in agricultura

Motivatia proiectului

O formd permanentd de consultantd poate
creste nivelul de informare si in final performanta

agriculturii locale

Modul de implementare a

proiectului

Dezvoltarea la nivel local a centrului de
informare, consultantd si consiliere pentru fermieri
care sa se ocupe inclusiv de orientarea productiei
agricole in concordanta cu tendintele previzibile
ale pietei interne 1 externe, promovarea

agriculturii ecologice

Sursa de finantare/posibile surse

de finantare

Bugetul local, bugetul de stat, fonduri

structurale

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local, Directia Judeteana pentru

Agricultura

Termen de realizare

2024

Indicatori

-activitati de consiliere si consultanta in 2024
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Fisa 3

Domeniu

Economie

Programul / proiectul propus.
Titlul:
Infiintarea / dezvoltarea unui incubator /

accelerator de afaceri

Cadrul general

Activitatea societatilor comerciale in comuna

Rosiori este nesemnificativa

Grup tinta Afacerile locale, agentii economici cu
activitate pe raza comunei
Obiective Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a

intreprinderilor din localitate prin cresterea

tehnologice si  dezvoltarea

ecosistemului antreprenorial local

Motivatia proiectului

Este nevoie de o integrare a activitdtilor de
productie, transport, prelucrare a produselor, ceea
ce presupune existenta unor agenti economici, de

preferinta locali, in domeniu

Modul de

proiectului

implementare a

Specializarea Centrului de informare,
consiliere si consultantd in marketing si
incubator de afaceri pentru domeniile
economice importante.

Organizarea anuala a unui seminar cu

exemple de succes de afaceri in domenii diverse

Sursa de finantare/posibile surse

de finantare

Buget local, bugetul de stat, sponsorizari,

contributii ale companiilor, fonduri structurale

Institutia care raspunde de Centrul de informare, consiliere si
realizarea proiectului consultanta
Termen de realizare 2025
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Indicatori Cel putin 3 proiecte de afaceri in domenii
diferite  lansate, minim 5 activitdti de
consultantad/luna

Un seminar cu exemple de succes pe an
Fisa 4
Domeniu Programul / proiectul propus
Economie Titlul:

Inovare si  digitalizare in  IMM-urile

performante

Cadrul general

Tn ultimii 20 ani a existat un progres tehnologic
sustinut. Companiile au nevoie de sustinere in

procesul de digitalizare

Grup tinta

Agentii economici locali

Obiective

Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a
intreprinderilor din localitate prin cresterea

competitivitatii  tehnologice si  dezvoltarea

ecosistemului antreprenorial local

Motivatia proiectului

Este necesara orientarea activitatii companiilor
locale catre zona digitald. Extinderea gamei de

servicii, produse. Colaborar rapida cu autoritatile.

Modul de implementare al

proiectului

Suportul oferit agentilor economici in procesul
de digitalizare. Suport in vederea obtinerii
fondurilor europene necesare dezvoltdrii. Sport

oferit in procesul de implementare proiect.

Sursa de finantare/posibile surse

de finantare

Bugetul judetean si local

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local si consiliul judetean

Termen de realizare

2025
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Indicatori 3 companii sustinute in procesul de digitalizare
Existenta cadrului de comunicare online intre
companii §i autoritatile locale
Fisa 5
Domeniu Programul / proiectul propus
Agricultura Titlul:
Cresterea  performantelor agricole prin

utilizarea de soiuri adecvate

Cadrul general

Este nevoie de utilizarea unor soiuri adaptate

conditiilor naturale din zona

Grup tinta

Fermierii locali

Obiective

Realizarea unor structuri care sa contribuie la

relansarea productiei agricole

Motivatia proiectului

Lipsa informatiilor in domeniu si a resurselor
financiare a dus la utilizarea unor soiuri slabe, fara

eficientd economica

Modul de

proiectului

implementare a

Informare prin Centrul de informare cu privire
la soiurile adecvate zonei, achizitia si distributia de

soiuri

Sursa de finantare/posibile surse

de finantare

Fonduri structurale
Bugetul de stat

Bugetul local

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Centrul de informare si consiliere

Termen de realizare

2027

Indicatori

-50% din soiurile utilizate Tn 2019 adaptate

specificului zonei
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Fisa 6
Domeniu Programul / proiectul propus
Agricultura Titlul:

Agricultura conservativa

Cadrul general

Agricultura conservativda are 1in vedere
perturbarea minima a solului pentru a conserva

structura, fauna i materia organica a solului

Grup tinta

Fermierii locali

Scopul proiectului/Obiective

Realizarea unor structuri care sa contribuie la

relansarea productiei agricole

Motivatia proiectului

Diverse rotatii si combinatii ale culturii care
stimuleaza microorganismele din sol si elimina

daunatorii plantelor, buruienile si bolile.

Modul de implementare a

proiectului

Evidenta clard a terenurilor care permit
desfasurarea agriculturii conservative.

Promovarea unei astfel de agriculturi

Sursa de finantare/posibile surse

de finantare

Surse private, bugetul local, bugetul de stat

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Centrul de consiliere, Fermierii locali

Termen de realizare

2024 — demareaza informarea

2025 — primele culturi conservative

Indicatori

-2024 o activitate de informare realizata

-2025 — min. 10 ha de culturi conservative
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8. Mediu

Dezvoltarea economica in ultimii ani a inregistrat pe langa o serie de aspecte pozitive
si un impact negativ asupra mediului Tnconjurdtor si a calitdtii sandtatii populatiei datoritd poluarii
aerului, apei, solului. S-au identificat cateva sectoare economice care au determinat in mod direct
cresterea cantitatii de emisii de CO2 emanate in atmosfera la nivelul Regiunii Sud-Muntenia:
industria energetica, industria chimica si transporturile, in principal.

Clima specifica judetului Braila este una de tip continental. Uniformitatea reliefului
de campie determind o omogenitate evidenta a caracteristicilor climei. Verile sunt foarte calde, cu
precipitatii slabe, ce cad mai ales sub forma de averse. Iernile sunt relativ reci, marcate uneori de
viscole puternice, dar si de frecvente perioade de incalzire, care provoaca discontinuitati stratului
de zipada. In partea de est se individualizeaza topoclimatul specific al luncii Dunarii caracterizat
prin ierni mai blande si veri mai calduroase decat in restul campiei. Temperatura medie anuala
variaza de la vest (10,40C la Ion Sion) catre est (11,10C la Braila). Temperaturile medii lunare
multianuale cele mai mici, se realizeaza in luna ianuarie, luna cea mai rece, cand in aer se
inregistreaza -30C la Ion Sion si -2,10C la Braila. Precipitatiile atmosferice totalizeaza in cursul
unui an sub 500 mm. In partea de sud a judetului (Campia Calmatuiului) cantitatea de precipitatii
se apropie de 500 mm/an, iar in Campia Brailei acestea variaza intre 400 — 490 mm/an. Cele mai
mici cantitdti de precipitatii (sub 400 mm/an) se inregistreaza in Balta Brailei. Din cantitatea de
precipitatii care cade in semestrul rece o buna parte sunt sub forma de zapada.

Vanturile sunt in general influentate de relieful uniform al judetului. Vanturile din nord au o
frecventa de 21,3% iar cele din sud de 16,7%, fiind urmate de vanturile din nord-vest (18,0%) si
sud-vest (12,8%). Vitezele medii anuale sunt mai mici la Braila (intre 1,5 si 3,1 m/s) si mai mari
in vestul judetului (intre 2,4 si 5,3 m/s).

Pe teritoriul judetului Braila se inregistreaza fenomene climatice extreme cum sunt viscolul si
seceta. Viscolul constituie un risc climatic de iarna la producerea caruia concura in mod deosebit
viteza vantului si cantitatea de zapada cazuta. Pe o scara cu 4 trepte de vulnerabilitate, judetul

Briila se afla in aria cu cea mai mare vulnerabilitate la viscol. Seceta este un fenomen de risc
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climatic de vara la producerea careia concur ciclonii mediteraneeni, aducatori de aer cald tropical,

care determind fenomene de uscaciune.

8.1 Aerul

Calitatea aerului inconjurator este reglementata in Romania prin Legea nr. 104/2011
privind calitatea aerului inconjuratorcu modificarile si completarile ulterioare, care transpune
Directiva 2008/50/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind calitatea aerului si un aer
mai curat in Europa si Directiva 2004/107/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind
arsenul, cadmiul, mercurul, nichelul si hidrocarburile policiclice aromatice Tn aerul ambiental.
Evaluarea calitatii aerului, pe teritoriul tarii se realizeaza pe baza unor metode si criterii comune,
stabilite la nivel european, prin: masurdri in puncte fixe a poluantilor reglementati prin legea
104/2011, realizate continuu, in statiile automate de monitorizare apartinand RNMCA; tehnici de
modelare; masurari indicative.
La nivelul anului 2018, calitatea aerului in judetul Braila a fost monitorizatd prin intermediul
statiilor automate de monitorizare a calitatii aerului care fac parte din Reteaua Nationald de
Monitorizare a Calitatii Aerului. Reteaua automata este formata din 5 puncte de prelevare a
probelor, amplasate dupa cum urmeaza:

o Statia Braila 1 - monitorizarea calitdtii aerului de tip trafic; este amplasatd pe Calea Galati,
nr. 53. Poluantii monitorizati: NOx, SO2, CO, PM10, benzen.

e Statia Braila 2 - monitorizarea calitatii aerului de tip urban; este amplasatd in Piata
Independentei nr. 1. Poluantii monitorizati: NOx, SO2, CO, O3, PM10, PM2,5, benzen,
parametri meteorologici.

o Statia Braila 3 — monitorizarea calitatii aerului de tip suburban; este situatd in comuna
Cazasu, jud. Braila. Poluantii monitorizati: NOx, SO2, CO, O3, PM10, benzen, parametri
meteorologici.

o Statia Braila 4 — monitorizarea calitatii acrului de tip industrial; este amplasata pe soseaua
Baldovinesti (Statia Nord). Poluantii monitorizati: NOx, SO2, CO, O3, PM10, parametri
meteorologici.

o Statia Bréila 5 - monitorizarea calitatii aerului de tip industrial; este amplasatd n comuna
Chiscani, in vecinatatea SC. CET S.A. Poluantii monitorizati: NOx, SO2, CO, O3, PM10,
COV, parametri meteorologici.
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Particulele in suspensie din atmosfera (PMI10 si PM2,5 gravimetric si nefelometric) sunt
poluanti ce se imprastie pe distante lungi, proveniti din cauze natural (antrenarea particulelor de la
suprafata solului de catre vant) sau din surse antropice (arderile din sectorul energetic, procesele
de productie din industria chimica, santierele de constructii, transportul rutier, haldele si depozitele
de deseuri industriale si municipale, sisteme de incalzire individuale, indeosebi cele care utilizeaza
combustibili solizi etc.). Natura acestor particule este foarte diversa. Astfel, ele pot contine
particule de carbon (funingine), metale grele (plumb, cadmiu, crom, mangan etc.), oxizi de fier,
sulfati, dar si alte noxe toxice, unele dintre acestea avand efecte cancerigene.

Monitorizarea particulelor Tn suspensie s-a realizat pe parcursul anului 2018, in cele cinci statii
automate de monitorizare a calitatii aerului si a fost urmarita: fractia PM10, prin masurari
nefelometrice (la statiile BR1, BR2, BR3, BR4, BRY) si determinari gravimetrice (lastatiile BR1,
BR2, BR3, BR4); fractia PM2,5 prin determindri gravimetrice la statia BR2.

Rezultatele monitorizarii calitatii aecrului in anul 2018 Tn municipiul Braila au evidentiat un numar
total de 17 depasiri ale valorii limita zilnice pentru protectia sanatatii umane la indicatorul particule
n suspensie PM 10 inregistrate la statiile de monitorizare (BR2 — 3 depasiri, BR3 - 6 depasiri, BR4
— 2 depasiri si BR5 — 6 depasiri). In anul 2018 se observi ¢ numarul de depasiri ale valorii limita
zilnice la indicatorul particule Tn suspensie PM10 s-a situat sub numarul de 35 stabilit conform
Legii nr. 104/2011 privind calitatea aerului inconjurator. Rezultatele monitorizarii calitatii aerului
in municipiul Braila, la nivelul anului 2018, nu au evidentiat valori care sa depaseasca valoarea
limitd anuala la indicatorul particule in suspensie PM10.

Fractiunea de particule PM2,5 reprezintd o problema pentru sanatate, datorita faptului ca acestea
pot penetra sistemul respirator profund si pot fi absorbite in sdnge. Media anuala inregistrata a fost
de 12,51pug/m3, fiind doar orientativa, avand in vedere faptul ca nu a fost atins obiectivul de calitate
privind captura de date, aceasta fiind de 56,16%.

Metalele grele sunt emise in atmosfera ca rezultat al diferitelor procese de combustie si a unor
activitati industriale, putand fi incluse sau atasate de particulele de pulberi emise. Ele se pot depune
pe sol sau Tn apele de suprafata, acumulandu-se astfel in sol sau sedimente. Metalele grele sunt
toxice si pot afecta numeroase functii ale organismului. Pot avea efecte pe termen lung prin
capacitatea lor de acumulare n tesuturi. In anul 2018, nu s-au facut determiniri de metale grele.
Monoxidul de carbon este un gaz incolor si inodor, la temperatura mediului ambiental. Acesta

provine din surse naturale (incendii spontane de padure, descarcari electrice) si din surse antropice
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(arderea incompleta ce apare in toate procesele de combustie a materiilor combustibile: arderea
combustibililor fosili in instalatii de ardere - centrale termoelectrice si termice, boilere industriale,
instalatii rezidentiale de tip sobe, centrale termice individuale, mai ales cele pe combustibili solizi
- carbuni, lemne, producerea otelului si a fontei, rafinarea petrolului, traficul rutier, In principal
de la autovehiculele cu benzina in timpul functionarii la turatie mica, arderea deseurilor, incendii,
arderea miristilor etc.). In anul 2018 nu au existat valori maxime zilnice a mediilor pe 8 ore care
sa depaseasca valoarea limita de 10 mg/mc, admisa de Legea nr.104/2011.
Tn anul 2018, in punctele de prelevare, concentratie medie anuald nu depaseste valoarea limita
admisa impusa de legislatie. Masuratorile efectuate au indicat o calitate corespunzatoare a acrului
la nivelul judetului Braila.
Reteaua de urmarire a precipitatiilor atmosferice pentru monitorizarea calitatii aerului este formata
din 5 puncte de recoltare a probelor, amplasate la Sediul APM Briila, in incinta statiei automate
de masurare a radioactivitdtii factorilor de mediu si in incinta statiilor automate de masurarea
calitatii aerului astfel:

o sediul Agentiei pentru Protectia Mediului Braila;
statia Brdila 1: monitorizarea calitatii aerului de tip trafic, este amplasata pe Calea Galati
nr. 52;

statia Braila 3: monitorizarea calitdtii aerului de tip suburban, este situatd in comuna

Cazasu, jud. Braila;

statia Brdila 4: monitorizarea calitdtii aerului de tip industrial, este amplasatd pe soseaua
Baldovinesti (Statia Nord);

statia Braila 5: monitorizarea calitatii aerului de tip industrial, este amplasatd in comuna

Chiscanti, in vecindtatea SC. Termoelectrica S.A.

8.2 Apa
Ordinului 1146/2002- pentru aprobarea Normativului privind obiectivele de referinta
pentru clasificarea calitatii apelor de suprafata.
Conform acestuia limitele corespunzatoare sunt:
- Clasa | — apa ce se poate potabiliza pentru consum uman;
- Clasa a Il-a de calitate ,,corespund valorilor tinta pentru protectia ecosistemelor acvatice — buna

pentru piscicultura, uz industrial, agricol;
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- Clasele HI-1V, valorile limita ,,reflectd ponderea influentei antropice” in sensul ca nu mai poate
fi utilizata la irigatii in agricultura, fiind depasite si conditiile maximale pentru imbiiere; In plus,
la clasa IV in respectiva apa nu mai exista viata ci doar cel mult bacterii.
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In judetul Braila functioneaza urmatoarele statii de tratare si distributie a apei potabile:

- statia de tratare apa potabila Chiscani, autorizatd sanitar, cu urmatoarea zona de distributie:
municipiul Bréila si localitatile Chiscani, Lacu Sarat, Varsatura, Albina, Baldovinesti, Pietroiu,
Cazasu, Comaneasca, Tudor Vladimirescu, Scortaru Vechi, Silistea, Martacesti, Muchea (apa
provine din Dunare).

- statia de tratare apa potabild Gropeni, autorizatd sanitar, cu zona de distributie reprezentatd de
localitatile Gropeni, Tufesti, Tichilesti, Unirea, Valea Canepii, Lanurile, Viziru, lanca, Plopu,
Perisoru, Oprisenesti, Tarlele Filiu, Berlesti, Sutesti, Mihail Kogalniceanu, Gradistea, Ibrianu,
Maraloiu, Bordei Verde, Liscoteanca, Constantin Gabrielescu, Faurei, Mircea Voda, Dedulesti,
Surdila Greci, Horia, Faurei Sat, Bratesu Vechi, Surdila Gaiseanca, Filipesti, Jirldu, Visani, Movila
Miresii, Tepes Voda, Esna, Traian, Urleasca, Caldarusa, Silistraru, Racovita, Custura, Corbeni,
Gemnenele, Gavani, Ramnicelu, Boarca, Constantinesti, Scortaru Nou, Gurguieti, Pitulati,
Sihleanu (apa provine din Dunare).

- statia de tratare apd potabild Victoria, autorizatd sanitar, cu zona de distributie reprezentata de
localitatile Victoria, Mihai Bravu, Bardganu (apa de profunzime).

- statia de tratare apd potabila Rosiori, autorizata sanitar, cu zona de distributie reprezentatd de
localitatile Rosiori, Coltea, Florica (apa de profunzime).

In anul 2018, toate aceste statii au functionat corespunzitor.

O serie de UAT-uri folosesc apa din surse de profunzime (puturi de medie/mare adancime) fara a
detine, la nivelul anului 2018, autorizatii sanitare de functionare: Insuritei, Bertestii de Jos,
Ciocile, Galbenu, Dudesti, Maxineni, Romanu, Salcia Tudor, Visani, Vadeni, Stancuta, Ulmu,
Zavoaia, Frecatei. Unele dispun de instalatii care capteaza, inmagazineaza si distribuie apa, de
echipamente de tratare sau sau doar de dezinfectie a apei. Date privind calitatea neconforma a apei
au constituit subiectul informarilor periodice catre producatorul judetean de apa, catre UAT- uri si
catre autoritatile judetene. O ultima categorie este reprezentatd de localitati rurale care folosesc

apa de fantdna ce nu este de buna calitate, conform istoricului privind monitorizarea calitatii



acestor ape. Astfel de localitati sunt: Ciocile, Ciresu, Marasu, Ulmu, Maxineni, Salcia Tudor,
Silistea, Stancuta si Frecatei.

Verificarea calitatii apei potabile pentru consum uman s-a concretizat in recoltarea de probe din
toate zonele de aprovizionare autorizate din judet, in cadrul monitorizarilor, rezultatele fiind
urmatoarele: din 2435 parametri analizati, 9 parametri fizico-chimici au fost neconformi (clor,
aluminiu); nu s-au inregistrat cazuri de epidemii hidrice; nu s-au semnalat cazuri de hepatita acuta
virald sau boli diareice care sa fi avut etiologie hidrica.

In evidenta Directiei de Sanatate Publica Briila se mai gasesc alte 2 statii de tratare a apei care au
functionat corespunzator: MIMBU SRL cu profil de industrie alimentara, ce foloseste apa de
profunzime si TEBU INVEST CONSULT SRL, cu profil zootehnic, care foloseste apa provenita
din Dunare.

La nivelul judetului Bréila, au fost implementate o serie de proiecte de infrastructura edilitara, cu
rol in asigurarea apei potabile de buna calitate comunitatilor umane de pe raza judetului.

La inceputul anului 2014, erau programate sau in curs de finalizare o serie de investitii pentru
cresterea calitatii apei in UAT-urile din judetul Braila si implicit a nivelului de trai al locuitorilor:
- UAT Briila - sistem de canalizare: realibitare retea canalizare 13338 ml, 7 statii pompare,
extindere retea canalizare 62994 ml; viabilizare teren: ansamblu locuinte Brailita (reabilitare retea
apa 450 ml, retea canalizare 750 ml); viabilizare teren: str. Mecanizatorilor (reabilitare retea apa
1448 ml, retea canalizare 2022 ml); viabilizare amplasament locuinte pentru tineri in regim de
inchiriere Brailita (retele apa 413 ml, retea canalizare 710 ml); viabilizare str. Cimbrului
(reabilitare retea apa 1455 ml, reabilitare retea canalizare 1850 ml); POR Axa 1: modernizare si
reabilitare Calea Galati, tronsonul cuprind intre Bd. Dorobantilor si str. Mircea Malaieru, colt cu
str. Costache Negruzzi (reabilitare retea apa 227,5 ml, reabilitare retea canalizare 398,8 ml); POR
Axa 2: modernizare bulevardul Dorobantilor (reabilitare retea apa 9500 ml, reabilitare canal
colector 4500 ml); POR Axa 1: modernizare si reabilitare str. Calea Calarasilor, tronsonul cuprind
intre Bd. Dorobantilor si Bd. Independentei (reabilitare retea apa 1119 ml, reabilitare retea
canalizare 1400 ml); POR Axa 1: reabilitare pasaj pictonal platou Piata Independentei (reabilitare
la infrastructura de apa, apa uzatd, apa pluviala, alimentari fantani arteziene); POR Axa 1:
reabilitare zona Promenada, cuprinsa intre Calea Calarasilor si faleza Dunarii (reabilitare la

infrastructura de apa, apa uzatd, apa pluviald, alimentari fantani arteziene); extindere retea utilitati
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publice apa: extindere retele utilitati publice de apa: canal pe spseaua Ramnicu Sarat, pana la
soseaua de centura (extindere retea apa 1740 ml, extindere retea canalizare 1130 ml);

- UAT Ianca (Ianca, Plopu, Pelisoru): - sistem de alimentare cu apa: extindere retea distributie apa
1217 ml, reabilitare retea distributie apa 10881 ml, 1 statie pompare, 1 statie clorinare, rezervor
2500mc, bransamente noi si reabilitate 530 buc.; sustem de canalizare: reabilitare retea canalizare
5287 ml, extindere retea canalizare 14066 ml, 2 statii pompare, conducte refulare 23977 ml (la SE
de Faurei);

- UAT Faurei - sistem de alimentare cu apa: statie pompare, statie clorurare, retea distributie apa
8211 ml, construire rezervor nou 2500 mc., bransamente noi si reabilitate 282 buc.; sistem de
canalizare: reabilitare retea canalizare 2174 ml, statie epurare 1 static pompare, extindere retea
canalizare 13298 ml, 1 statie pompare noud, conducta refulare 7306 ml.

- UAT Insuritei - sistem de alimentare cu apa: reabilitare 5 foraje, 1 statie pompare, 1 statie
clorinare, retea distributie 7245 ml, retea aductiune 1477 ml, construire rezervor 2500 mc.,
bransamente noi si reabilitate 245 buc.; sistem de canalizare: reabilitare retea canalizare 3348 ml,
1 statie pompare, statie epurare, extindere retea canalizare 35381 ml, 1 statie pompare, conducte
refulare 1691 ml.

- UAT Briila la data proiectului, actualmente UAT Chiscani (statiunea Lacu Sarat) - sistem de
alimentare cu apa: reabilitare captare Chiscani, statie tratare Chiscani, 3 statii de pompare, 3 statii
de clorinare, 3 rezervoare, reabilitare retea de distributie 11629 ml; 1 statie noud de clorinare;
extindere retea de distributie 17287 ml, cu bransamente noi si 6831 bransamente reabilitate.
Calitatea apei raurilor este monitorizata si raportata pentru o serie de indicatori si pentru corpurile
de apa Buzau (intre Costei si Siret) si Calmatui.

Modelul de prognoza a calitatii apelor WAQ in ceea ce priveste nutrientii (azot total si fosfor total)
se utilizeaza pentru analiza caracterizarii bazinelor hidrografice (presiuni semnificative, impact,
risc si stabilirea masurilor de baza - scenariu de baza si suplimentare - scenariu optim - pentru
atingerea obiectivelor de mediu ale corpurilor de apa.

Potrivit Planului National de management actualizat aprobat prin HG nr. 859/2016 pentru
aprobarea Planului national de management actualizat afferent portiunii din bazinul hidrografic
international al fluviului Dunarea care este cuprinsa in teritoriul Romaniei, prin aplicarea

modelului MONERIS (Modelling Nutrient Emissions in River Systems) se pot realiza scenarii
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privind prognoza calitatii apelor, respective evaluarea emisiilor de nutrienti si a potentialul si
efectului masurilor de baza si suplimentare de reducere a nutrientilor.

In ceea ce priveste evolutia privind ciile de producere a emisiilor totale de azot in perioada 2012-
2021, rezultatele modelarii au aratat ca depunerile atmosferice s-au redus cu 5,44%, scurgerea de
suprafata a crescut cu 4,04%, iar scurgerea subterand a crescut usor cu cca. 2%. Restul de cai de
producere a emisiilor totale de azot s-au modificat foarte putin, la fel si evolutia privind sursele de

emisii totale ale azotului si fosforului in perioada 2012- 2021.

Alimentare cu apa potabila
Reteaua de distributie a apei, in lungime totala de 25 k, calitatea apei fiind foarte buna. Volumul
total de apa potabila distribuit intr-0 zi, la nivelul anului 2022 este de 300-400 mc, fiind deservite

aproximativ 800 de gospodarii.

8.3 Solul

Prezenta pe suprafete intinse, foarte slab inclinate sau orizontale a depozitelor
loessoide, lipsite in cea mai mare parte de drenaj superficial, conditiile climatice semiaride, cu o
umiditate deficitard si existenta oscilatiilor vegetale ierboase de stepa, au determinat formarea
solurilor cernoziomice, in diferite faze de evolutie, pe cea mai mare parte a teritoriului judetului
Briila.
Cernoziomurile ocupa 70-75% din suprafata judetului si cuprind o gama foarte variata:
cernoziomuri castanii §i ciocolatii, cernoziomuri carbonatic, cernoziomuri levigate argiloase
compacte, cernoziomuri levigate nisipoase, cernoziomuri aluviale etc. Profilul de sol al
cernoziomurilor este bine dezvoltat, reflectand o evolutie indelungata. Continutul in humus variaza
intre 2,8 si 5,7%, iar carbonatul de calciu ajunge la 14-23%.
Dintre cernoziomurile mentionate, mai raspandite sunt cele castanii, ciocolatii, carbonatice si
levigate. Acestea au profilul de sol mai conturat, fertilitatea mai mare si sunt raspandite in toata
Campia Briilei si in partea Centrali a Campiei Calmatuiului. Insusirile fizico-chimice ale
cernoziomurilor, ca si conditiile climatice in care se gasesc, fac ca aceste soluri sa aiba cea mai
mare fertilitate naturala din tara. Ca urmare a acestei insusiri, cornoziomurile sunt folosite pentru

o gama foarte largd de culturi agricole, dintre care locul principal 1l ocupa graul si porumbul.
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Modificarile antropice puternice datorate constructiilor au determinat destructurarea profilului de
sol initial (brun roscat) si aparitia asa - numitelor ,,protosoluri antropice".

In comuna Rosiori, la suprafati se gisesc cernoziomuri formate in conditiile climatului semiarid,
pe depozite loessoide, pe aluviuni si nisipuri sub o vegetatie de stepa. Prezentdnd un mare grad de
porozitate, infiltratia pe verticala se realizeaza usor. Solurile sunt de varsta Pleistocen Superior
corespunzator intervalului Riss-wurm fiind construite din loessuri si depozite de loessoide,
cernoziom ciocolatiu cu textura si luto-nisipoasa. In conditiile existentei ariditatii, apa freatica
determind supraumezirea §i evaporatia. Vara, datoritd insolatiei, suprafata solurilor isi ridica
temperatura, se intensificd evapotranspiratia iar umiditatea (sub un metru) se mentine intre
coeficientul de ofilire si mijiocul umiditatii active si de aici necesitatea irigatiilor.

Resurse ale subsolului: apa si ndmolul din lacul Tataru cu calitati balneoterapeutice.

8.4 Zgomotul
Reteaua de drumuri ce strabat comuna reprezinta 0 sursa permanenta de poluare

fonica, fiind singura sursa de poluare fonica la nivelul comunei Rosiori.

8.5 Sistemul actual de gestionare a deseurilor

Sistemul de gestionare a deseurilor pentru comuna Rosiori, respecta principiile
Strategiei Europene de reciclare a deseurilor, precum si prevederile noii legii privind deseurile.
Odata cu implementarea acestor masuri Se va reduce semnificativ si impactul negativ al deseurilor
asupra sandtatii populatiei si a mediului.

Principalele presiuni asupra factorilor de mediu datorate gestionarii deseurilor in au
fost urmatoarele:
. lipsa unui depozit zonal de deseuri nepericuloase, fapt ce atrage gestionarea
defectuoasa a deseurilor colectate;
. extinderea intravilanului localitatii cu distrugerea cadrului natural, prin depozitari
necontrolate de deseurt, in special din constructii si demolari;
. lipsa unui depozit de deseuri industriale nepericuloase, duce la costuri ridicate pentru
agentii economici privind gestionarea ecologica a deseurilor de productie;
. nu se aplica taxa de depozitare diferentiata pe tipuri de deseuri;

. gradul ridicat de saracie a populatie duce la imposibilitatea de colectare a tarifelor;
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. tarifarea nu este unitara la nivelul judetului, mai mult, sunt diferente chiar n aceeasi

localitate, in functie de operator.

Tn comuna Rosiori nu existd factori industriali care contribuie la poluarea mediului inconjurator
al comunei.

Poluarea se realizeaza din deversarea deseurilor in locuri neamenajate, care deterioareaza terenul
n locurile unde este depozitat.

Depozitarea gunoiului menajer, industrial si stradal colectat din localitatile comunei, constituie o
sursa de poluarea nenexistand nicio groapa de gunoi pentru toate localitatile comunei.

Principala sursa de poluare poate fi considerata agricultura, prin zonele vulnerabile sau potential
vulnerabile la poluarea cu nitrati din surse agricole; dar si prin fermele agrozootehnice care nu au
sisteme corespunzatoare de stocare / utilizare a dejectiilor.

Pe langa agricultura, posibile surse de poluare a apei pot fi considerate si:

» apa uzatd, localitatea neavand sisteme de colectare si epurare a acestor ape, prin
scurgerea de suprafata sau infiltrare Tn sol si freatic (acestea sunt in curs de realizare);

» depozite de deseuri menajere neconforme, care pot duce la infiltrari in sol /subsol a
apei pluviale care spala aceste depozite;

» deseuri menajere (in special PET-uri) depozitarea in mod neorganizat

constituie o sursa de poluare locala pe malurile cursurilor de apa;

Figura 41 - Ponderea deseurilor reciclabile

2002
Componente % kglloc.an
Hartie, carton 11% 39
Sticla 5% 18
Metale 5% 18
Plastic 10% 35
[Textile 5% 18
Biodegradabile 51% 179
Altele 13% 46
[Total 100% 352
Sursa: ICIM citat in PNGD
altele hartie, carton
13% 11%sticia
sn'hlulah
5%
plas tic
/ 10%
te xtile
organica 5%
51%

Sursa: ICIM
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8.6 Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Rosiori n

domeniul mediu

Puncte slabe:

e Autoritati locale deschise;

e Inexistenta de agenti economici cu
potential major de poluare;

e Existenta unor suprafete impadurite;

e Colectarea selectiva a deseurilor;

e Utilizarea redusa a pesticidelor;

e Inexistenta poludrii solului si apeli;

e Existenta unor programe de sustinere a
investitilor in  domeniul  protectiei
mediului si de reabilitare a sistemelor de
alimentare cu apa potabila si management
al deseurilor;

e Reteaua hidrografica este bine
reprezentata,

e Sursele de apd sunt suficiente pentru
asigurarea necesarului de apd potabila, dar
si a apei pentru activitati industrial;

e Existenta unui operator regional de apa
care asigurd servicii de apa si canalizare;

e Comuna beneficiazd de servicii de

salubritate.

Educatie, cultura civica in probleme de
mediu slab dezvoltate;

Lipsa unei delimitari clare intre zona
industriala si cea rezidentiala;

O pondere crescutd dintre localnici nu au
auzit de colectarea selectiva a deseurilor;
Colectarea selectivda a deseurilor se
practica doar intr-un procent scazut dintre
locuintele comunei Rosiori;

Trafic de tranzit poluant;

Inexistenta unei gropi ecologice si a unui
sistem generalizat de colectare separatd a

deseurilor.

Oportunitati:

Amenintari:

e Existenta resurselor nerambursabile

din fondurile structurale;

e Resurse bugetare reduse fatd de nevoia

de investitii in infrastructura, retele de
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Integrarea in strategiile de dezvoltare
ale judetului in ceea ce priveste
problematica de mediu;

Potential mare de dezvoltare a
sectorului serviciilor urbane ce
vizeaza protectia mediului;
Posibilitatea practicarii agriculturii
ecologice;

Presiunile exercitate de UE vor
conduce la sustinereca masurilor de
protectie a mediului;

Dezvoltarea pietei de reciclare a
deseurilor /materiei prime rezultate din
procesarea deseurilor;

Receptivitatea populatiei la campaniile
pentru promovarea colectarii selective
a deseurilor;

Dezvoltarea unui sistem integrat de
management al deseurilor la nivelul

comuneli, care sa include toate etapele

unui sistem eficient — colectare
selectiva la sursa, valorificarea
deseurilor  refolosibile, transport,

depozitare conforma cu normele in
vigoare, etc;

Imbunatatirea legii mediului;
costurilor

Internalizarea privind

protectia mediului;

utilitdti (apd, canalizare, iluminat
public);

Sprijin redus din partea altor autoritati
publice;

Intarzieri in aplicarea legislatiei de
mediu de catre unii agenti economici;
Cresterea numarului de autoturisme;
Deteriorarea calitatii apei, In cazul in
care evacudrile de ape wuzate si
menajere vor continua sd se facd
necontrolat;

Nivel scazut de educare al populatiei cu
privire la colectarea selectivda a
deseurilor;

Mentinerea mentalitatii de indiferenta
fata de protectia mediului, in special la

nivelul populatiei varstnice;

Insuficienta  preocupdrii  agentilor
economici privind refolosirea
ambalajelor;

Dezvoltarea economica poate genera
probleme de contaminare a solurilor,
de poluare a atmosferei sau a apelor, de
poluare fonica si/sau vibratii;

Risc de poluare a solului prin utilizarea
necorespunzdtoare a Ingrasamintelor
agricole, depozitarea
necorespunzitoare a  rezidurilor

zootehnice, gospodarirea si depozitarea
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e Introducerea obligativitatii sistemelor necorespunzatoare a deseurilor

EMAS (Sisteme de Management al menajere;

Mediului).

e Dezvoltarea urbanisticd poate duce la

diminuarea spatiilor verzi.

8.7 Obiective pentru domeniul mediu

Obiectivul general in materie de mediu este reprezentat de promovarea activa a masurilor

de protectie a mediului iar obiectivele specifice sunt:

OS 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera,

OS 2.2: Adaptarea la schimbarile climatice si situatii de risc;

OS 2.3: Imbunititirea calititii mediului in comuna Rosiori.

8.8 Fise de proiect
Fisa 7
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Adoptarea de tehnologii nepoluante

Cadrul general

Posibilitatea aparitiei pe teritoriul comunei de

agenti economici cu potential de poluare

Grup tinta

Agenti economici cu potential de poluare

Obiective

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

Motivatia proiectului

Modernizarea si adoptarea unor tehnologii
nepoluate, la agentii economici susceptibili de emisii
de noxe atmosferice peste limita CMA este o masura

ce poate conduce la Tmbunatatirea calitatii aerului

Modul

proiectului

de

implementarea

Promovarea si sustinerea adoptarii de tehnologii
nepoluante.
Monitorizarea modului Tn care sunt reduse

efectele poluante ale activitatii economice.
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Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Resurse ale agentilor economici

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local
Garda de mediu

Agentii economici

Termen de realizare

2027

Indicatori 2027 — toti agentii economici de pe teritoriul
comunei adopta tehnologii nepoluante, conforme
standardelor europene

Fisa 8
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Supravegherea si eliminarea totald a practicilor
ilegale de deversare pe sol a oricaror substante
lichide poluante precum si a depozitarii necontrolate

de deseuri

Cadrul general

Exista pe teritoriul comunei riscul de deversare

si depozitare de materiale poluante pe sol

Grup tinta

Agenti economici si populatie

Obiective

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

Motivatia proiectului

Este  necesard protejarea  solului  prin

monitorizarea si  controlul  deversarilor  si

depozitarilor de materii pe sol

Modul de implementare al Monitorizarea, controlul si sanctionarea celor ce
proiectului nu respectd legislatia in materie de utilizare a solului
Sursa de finantare/posibile Bugetul local

surse de finantare

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Administratia locala

Garda de mediu
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Agentii economici, populatia

Termen de realizare

2027

Indicatori 2027 — reducerea cu 80% a deversarilor si
depozitarilor necontrolate de substante si materii pe
sol

Fisa 9
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Ralizarea spatiilor de depozitare a deseurilor.

Cadrul general

Existd pe teritoriul comunei spatii neamenajate

de depozitare a deseurilor

Grup tinta

Agentii economici §i populatie

Obiective

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera;
Adaptarea la schimbarile climatice si situatii de

risc.

Motivatia proiectului

Este necesara protejarea solului prin inchiderea

si ecologizarea spatiilor de depozitare necontrolata a

deseurilor
Modul de implementare al Inchiderea depozitelor de deseuri neamenajate si
proiectului reconstructia ecologica a terenurilor ocupate de
acestea
Sursa de finantare/posibile Bugetul local
surse de finantare
Institutia careraspunde Consiliul local
derealizarea proiectului
Termen de realizare 2026

Indicatori

2026 — disparitia si ecologizarea a 100% din

spatiile si depozitele de deseuri neamenajate

Page | 135



Fisa 10

Domeniu
Mediu

Programul / proiectul propus
Titlul:

Generalizarea colectarii selective a deseurilor

Cadrul general

In acest moment colectarea deseurilor se face

selectiv dar nu este o practica generalizata.

Grup tinta

Agenti economici i populatie

Obiective

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera,
Imbunatatirea calitdtii mediului in comuna

Rosiori.

Motivatia proiectului

Colectarea selectiva a deseurilor poate genera

venituri si o reducere a masei de deseuri de depozitat

Modul de implementare al

proiectului

- campanie de constientizare a populatiei

- generalizarea sistemului de colectare selectiva

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Fonduri structurale de coeziune, bugetul local si

bugetul consiliului judetean

Institutia care raspunde de

realizare a proiectului

Consiliul local, societate de salubrizare,

populatia

Termen de realizare

2024

Indicatori 2024 —80% din deseuri colectate selectiv
Fisa 11

Domeniu Programul / proiectul propus

Mediu Titlul:

Desfiintarea sistemelor individuale de colectare
a apelor uzate — fose septice, puturi absorbante — de
catre toti detinatorii de locuinte individuale sau

colective

Cadrul general

In conditiile realizarii canalizarii, aceste fose

trebuie desfiintate deoarece sunt poluante
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Grup tinta

Populatia si agentii economici

Obiective

Imbunatatirea calitdtii mediului in comuna

Rosiori

Motivatia proiectului

Prin realizarerea sistemului de canalizare nu mai
justifica existenta acestor fose, cu impact negativ

asupra solului si panzei freatice.

Modul de implementare al Desfiintarea foselor septice
proiectului
Sursa de finantare/posibile Resurse ale populatiei si agentilor economici

surse de finantare

Institutia care raspunde de

realizare a proiectului

Consiliul local, agenti economici, populatia

Termen de realizare

2027

Indicatori 2027 — 100% din fosele septice desfiintate
Fisa 12

Domeniu Programul / proiectul propus

Mediu Titlul:

lluminat public ecologic, cu panouri solare,

lampi led

Cadrul general

In acest moment exista iluminat public cu lampi

cu energie electrica.

Grup tinta

Populatia si agentii economici

Obiective

Imbunatatirea calitdtii mediului in comuna

Rosiori

Motivatia proiectului

Reducerea poludrii aerului prin iluminat public

si nevoia reducerii cheltuielilor bugetare

Modul de

proiectului

implementare al

Achizitia de stalpi ecologici de iluminat public
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Sursa de finantare/posibile Bugetul local, bugetul judetului, fonduri

surse de finantare structurale
Institutia care raspunde de Consiliul local,

realizarea proiectului Page | 138
Termen de realizare 2024
Indicatori 2024 — 100% din iluminatul public ecologic, led

9. Amenajarea teritoriului
Suprafata totala de teren la nivelul comunei Rosiori este de 7332 (ha), acestea fiind
impartite dupa cum urmeaza.

Tabel 24 - Suprafata totala de teren la nivelul comunei Rosiori (2021)

7.332 ha

6.912 ha

6.178 ha

673 ha

61 ha

420 ha

20 ha

90 ha




138 ha

113 ha

59 ha

Sursa: fisa de date

Numarul locuintelor conventionale conform datelor din 2020, in comuna Rosiori si

localitatile apartinatoare se prezinta astfel:

Tabel 25 - Fondul de locuinte

Total Numar
Din fonduri private | Numar 1
Din fondurile Numar 1
populatiei
Cladiri rezidentiale | Metri patrati 61
(exclusiv cele suprafata utila
pentru colectivitati)

Sursa: INS

Infrastructura tehnico-edilitara (energie electrica, termica si regenerabila, gaze naturale)

9.1 Alimentarea cu apa potabila si canalizarea

In prezent localitatea ROSIORI beneficiaza de alimentare cu apa in sistem centralizat, cu
sursa si gospodarie de apa proprie, conducta de aductiune si retea de distributie. Lucrarile au fost

finantate prin Programul Guvernamental de alimentare cu apa la sate, din surse externe aprobat

prin HG nr.687/1997 si HG nr.1036/2004.
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Descrierea tehnici si operationala a Sistemulul de Alimentare cu Apa — Rosiori
- Captarea apei subterane din stratul de adancime prin puturi forate echipate cu electropompe
submersibile. Frontul de captare este format din 4 puturi forate: 1 put cu adancimea de 100
m si 3 cu adancimea de 45 m, situate la distanta de 125 m intre ele.
- Conducta de aductiune - apa captata trece printr-o conductd de polietilena de inalta
densitate, De 110 mm in lungime de 30 m, la rezervoare; Conductele de legatura intre
puturi au diametre intre 63 mm si 9 mm;
- Gospodaria de apa cuprinde:
- rezervor de inmagazinare metalic de 400 mc care asigura compensarea variatiilor orare si
pastreaza rezerva intangibila de incendiu de 128 mc;
- statia de tratare pentru amoniu, fier si mangan;
- statie de clorare;
- statia de pompare: din rezervoare apa preluata de pompele statiei este trimisd in reteaua de
distributie cu o presiune de minimum 12 mCA;
- punct de exploatare;
Apa din rezervoare este trimisa in retea printr-o conducta din polietilena De 160 mm;
- Reteaua de distributie a apei potabile este alcatuitd din conducte de polietilend ingropate la
o adancime minima de 0,90 m (adancimea de inghet). Reteaua asigura transportul debitului
maxim orar de 10,821 1/s si a celui pentru stingerea a 1 incendiu simultan de 1 x 5 I/s.
Reteaua este dotata cu hidranti de incendiu subterani, cismele publice si individuale, vane de linie
si de izolare ingropate.
Determinarea debitelor de apa necesare a fost facutd in conformitate cu reglementarile din P66-
2000 si din standardele complementare.
Conform P66-2000, calculele s-au facut pentru etapa actuala de consum, pe baza numarului de
consumatori (oameni si animale) existenti in prezent.
Alimentarea cu apa potabila a localitatilor FLORICA si COLTEA se face din conducta
principala de distributie PEHD Dn 160 mm a localitatii Rosiori, prin intermediul unui camin de
vane (concesie) aflat la intersectia drumului judetean DJ 211 cu primul drum lateral la intrarea in
Rosiori (dinspre gospodaria de apa), alimentarea cu apa potabila realizandu-se prin intermediul
unei conducte de aductiune din PEHD SRD 17,6 PN 6 atm cu diametrele Dn 160, 140 si 125 mm
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in lungime totala de 7.115,00 ml si retele de distributie din PEHD SRD 17,6 PN 6 atm cu
diametrele Dn 110, 90, 75, 63 si 50 mm.
Descrierea tehnica si operationala a Sistemulul de Alimentare cu Apa - Florica si Coltea

- Conducta de aductiune
Dimensionarea conductei de aductiune apa potabila, intre conducta de alimentare cu apa existenta
n loc. Rosiori si reteaua de distributie din loc. Florica, tronsonul 1 (la care se racordeaza conducta
de aductiune pentru loc. Coltea) s-a efectuat la debitul de calcul.
Dimensionarea conductei de aductiune apa potabila intre reteaua de distribugie din loc. Florica si
reteaua de distributie din loc. Coltea, tronsonul 2, s-a efectuat la debitul de calcul.
Pe conductele de aductiune se prevad 7 camine de golire Th punctele joase si 4 camine de aerisire
n punctele Tnalte.
Conducta de aductiune va alimenta retelele de distributie din localitatile Florica si Coltea.

- Conductele de distributie
Schema retelei de distributie urmareste trama stradala a localitatilor.
Pe conductele retelei de distributie sunt realizate 5 camine de intersectii cu vane de inchidere si 2
hidranti de incendiu subterani cu Dn 65mm.
Determinarea cantitatilor de apa si a debitelor pentru dimensionarea sistemulul de alimentare cu
apa potabila a localitatilor Florica si Coltea, precum si verificarea capacitatilor sistemului de
alimentare cu apa potabila existent pe teritoriul localitatii Rosiori s-a facut conform:
- Normativ pentru proiectarea si executarea lucrarilor de alimentare cu apa si canalizare a
localitatilor din mediul rural - indicativ P66/2001;
- Ghid de proiectare, executie si exploatare a lucrarilor de alimentare cu apa si canalizare in mediul
rural - indicativ GP 106/2004;
- SR 1343/1-Determinarea cantitatilor de apa potabila pentru localitai.
Alimentarea cu apa potabila a localitatii ROSIORI
Tn localitatea Pribeagu nu existi sistem de alimentare cu ap, folosindu-se in prezent apa din puturi
individuale, fantani de tip rural de mica adancime ce capteaza apa din stratul freatic de suprafata,
fantani n care apa nu este permanent potabild i care sunt in legatura directd cu cantitatea de
precipitatii cazute In zond, astfel cd in perioadele secetoase este deficit de apd, lipsind si

posibilitatea stingerii unui eventual incendiu.
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9.2 Alimentarea cu energie termica/incilzire centrali/gaze naturale

Tn prezent comuna ROSIORI nu dispune de alimentare cu gaze naturale, dar exista
solicitarea colectivitati, sustinuta de administratia locala, privind accelerarea procedurii de initiere
si realizare a investitiei respective.
Este recomandabil ca alimentarea cu gaze naturale sa fie cuplata cu alte surse de energie termica,
in special surse de energie regenerabilad: energia solara, fotovoltaica, eoliand, biomasa (prin
montarea unor sisteme hibride), atat pentru economisirea combustibililor fosili, cat si pentru
reducerea emisiilor de gaze nocive.
In prezent alimentarea cu energie termica este tot mai dependenti de alimentarea cu gaze naturale
astfel incat principalele sisteme de alimentare cu caldura trebuie sa tind seama de aceasta
interdependenta, valabila si pentru judetul Braila.
Localitatile in care nu exista sisteme centralizate de alimentare cu caldurd, precum si consumatorii
individuali din localitatile fara distributii de gaze sau care nu sunt racordati la acest combustibil
folosesc pentru incélzire si prepararea apei calde menajere sistemele locale cu sobe pe combustibil
solid (lemne si cirbuni), combustibil lichid si, intr-o mica masurd, GPL. In prezent exista tendinta
ca, la noile cladiri, sa se monteze instalatii de incalzire centrala cu cazane functionand pe unul
dintre aceste tipuri de combustibil.
In ceea ce priveste utilizarea combustibilului solid, aceasta se poate face, ca si pAna acum, in sobe
clasice de teracota cu acumulare de caldura, precum si in alte surse de energie termica, dintre care
unele cu randament ridicat fiind cazanele care functioneaza pe principiul gazeificarii lemnului.
In concluzie, in toate cazurile, desi cheltuielile cu reabilitarea instalatiilor termice sunt amortizate
mult mai repede, totusi trebuie realizata si izolarea termica suplimentara a cladirilor.
In prezent, comuna ROSIORI nu dispune de un sistem unitar de producere a energiei termice.
Pentru incalzirea locuintelor si tuturor celorlalte obiective din teritoriul localitatilor, in sezonul
rece, pentru preparare apa caldd menajera, preparare hrand sau pentru diverse nevoi tehnologice,
energia termicd necesara se produce prin utilizarea urmatoarelor echipamente:
- centrale termice individuale pe baza de combustibil solid sau lichid,;
- sobe de Incalzit sau aragaze pentru preparare hrana, pe baza de combustibil solid, lichid sau gaz
lichefiat;

- diferite echipamente ce utilizeaza energia electrica.
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9.3 Alimentarea cu energie electrica

Teritoriul comunei Rosiori este strabatut de Linia electrica aeriana de 110 Kv Braila —
Urleasca — lanca — Faurei — Jugureanu — Coltea.
Localitatile comunei ROSIORI sunt alimentate cu energie electricd din Statia de transformare Page | 143
110/20 Kv COLTEA, prin 2 linii electrice aeriene de medie tensiune: LEA 20 Kv - Rosiori pentru
satele Rosiori, Coltea si Florica si LEA 20 Kv - SRPA 96-97 pentru satul Pribeagu.
Ambele linii electrice aeriene de medie tensiune sunt alimentate si de la celalalt capat: LEA 20 kv
- SRPA 96-97 se uneste cu LEA 20 Kv - SPE 21 alimentata din Statia de transformare 110/20 Kv
- Jugureanu, iar LEA 20 Kv - Rosiori se uneste cu LEA 20 Kv - SRPA V alimentata din Statia de
transformare 110/20 Kv - Baraganul.
Din LEA 20 Kv - Rosiori se alimenteaza urmatoarele posturi de transformare aeriene de 20/0,4
Kv:
| — in satul ROSIORI
PTA 1-100 KVA
PTA 2 - 100 KVA
PTA 3 - 160 KVA
PTA 4 - 100 KVA
I1 — in satul COLTEA
PTA 1-400 KVA
PTA 2 - 160 KVA
PTA MOARA-250 KVA
111 - Tn satul FLORICA
PTA SAT - 160 KVA
Din LEA 20 Kv - SRPA 96-97 se alimenteaza postul de transformare aerian de 20/0,4 Kv:
IV —Tn satul PRIBEAGU
PTA SAT - 100 KVA
Pe teritoriul comunei ROSIORI functioneaza 9 posturi de transformare avand o putere instalatd
totald de 1,53 MVA si sunt destinate alimentarii cu energie electrica a consumatorilor casnici, a
micilor consumatori agroindustriali, precum si a celorlalte echipamente tehnico-edilitare din

teritoriu.



Pozitia in teren a posturilor de transformare si traseele liniilor electrice aeriene de medie tensiune
(LEA 20 KV) sunt marcate pe plansele 4A si 4B.

Din posturile de transformare se desprind liniile electrice aeriene de joasa tensiune, LEA 0,4 kv ce
strabat toate strazile localitatii. Acestea sunt constituite in majoritate din conductoare neizolate tip
sufa fixate pe izolatori si console pe stalpi de beton armat. In zona noilor constructii LEA 0,5 kv
sunt constituite din conductoare torsadate tip TYR montate pe stalpi de beton armat.

Pe strazile pe care sunt LEA 0,4 kv si LEA 20 kv, acestea sunt amplasate de o parte si de alta a
drumului.

Pentru consumatorii care stau pe partea opusa a strazii fata de LEA 0,4 kv s-au mai montat stalpi
intermediari.

Bransamentele sunt realizate din fire conductoare izolate rasucite. Pentru consumatorii racordati
recent se utilizeaza cablu coaxial si DPM (dispozitiv de protectie si masurare) pe teritoriul comunei
existand cateva astfel de bransamente.

Pe teritoriul localitatii Rosiori si pe traseul Rosiori - Statie electrica Coltea s-au efectuat lucrari de
modernizare a retelei electrice de joasa tensiune si a instalatiei de iluminat public.

Pentru celelalte localitati sunt necesare lucrari de reabilitare, modernizare a retelei de distributie
energie electrica si a instalatiilor de iluminat public stradal.

Consumul de energie electrica pe locuitor se mentine la o cotd scazuta. Toti consumatorii casnici

sunt racordati din retea monofazat.

9.4 Reteaua de telecomunicatii, comunicatii de date si Internet

In general, infrastructura de telecomunicatii in localitatea Rosiori este bine dezvoltata, in
prezent in sistemul de telefonie fixa exista mai multi operatori, cele mai importante fiind compania
nationala TELEKOM si RCS&RDS. Telefonia mobild este insd bine reprezentata de cele patru
societatii (ORANGE, VODAFONE, TELEKOM, DIGI Mobil), gradul de acoperire prin telefonia
mobild crescand datoritd expansiunii tehnicii in telefonia fara fir.

Conexiunea la internet a fost demaratd rapid si este folositd atdt de mediul public,
consumatori casnici, cat si de mediul de afaceri i este asigurata atat de operatorii de telefonie fixa

cat si de cei de telefonie mobile 1n special pentru abonatii serviciilor de telefonie mobile.
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Serviciile postale sunt asigurate de furnizorul national Posta Roméana. Complementar, existd firme
de servicii postale si de curierat private, care in baza unei comenzi asigura servicii pe raza cCOmunei
Rosiori.

Legatura cu municipiul Braila este realizata prin intermediul unei linii telefonice rurale aeriene, cu
trei circuite, racordata la cablul interurban (fibra optica), amplasat pe DN 21.

Reteaua stradala de telefonie fixa este de tip cablu telefonic aerian amplasat pe stalpii liniei
electrice aeriene de joasa tensiune si acopera intreaga retea stradald a satului Rosiori.

Telefonia mobila este asiguratd prin intermediul unui releu GSM (Orange si Cosmote), amplasat
n vecinatatea nord-estica a localitatii Rosiori, pe DJ 211.

Semnalul de televiziune si internet este asigurat de sc "DIGITALCATV" SRL - Pogoanele, in toate

localitatile comunei, prin intermediul unei retele de cabluri aeriene montate pe stalpii electrici.

9.5 Managementul serviciilor comunitare de utilititi publice - Transport public

Serviciile de utilitdti publice sunt furnizate/prestate fie prin modalitatea gestiunii directe,
fie prin modalitatea gestiunii indirecte (delegate), bazatd pe contracte de delegare a gestiunii
ncheiate cu operatori de drept privat.

Serviciul de transport public local de persoane face parte din sfera serviciilor de utilitate
publica si cuprinde totalitatea actiunilor si activitatilor de utilitate publica si de interes economic
si social, desfasurate la nivel local, sub controlul, conducerea sau coordonarea autoritatilor
administratiei publice locale, in scopul asigurarii transportului public local de persoane.

TRANSPORTUL TN COMUN (transportul interurban de persoane), pe teritoriul
localitatilor, se desfasoara pe aceleasi trasee si directii, cu mijloacele de transport specifice, de
catre firme de transport autorizate.

Statiile pentru calatori sunt amplasate de reguld in zonele centrale ale localitatilor - n
Rosiori in zona centrald, pe DJ 211 (Strada Trandafirului — 2 statii), pe DJ 211D (Strada Rozei),

in Florica n zona Gradinitei pe DJ 211D, in Coltea pe DJ 211C, iar in Pribeagu nu exista.
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9.6 Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Rosiori:

Puncte slabe:

v Existenta unor legaturi directe intre | v' Persistenta problemelor de fond funciar;
Comuna Rosiori si Municipiul Braila prin | v Suprafete mici de spatii verzi amenajate;
intermediul transportului de persoane. v Aplicarea limitata a reglementarilor in

v" Autoritati locale deschise; materic de construire si disciplina in

v Retea de transport; constructii;

v’ Starea buna a retelelor de drumuri publice; | v' Inexistenta unui studiu de trafic

v’ Peste 60% din locuinte sunt racordate la | v' Lipsa sau slaba dezvoltare a infrastructurii
reteaua de distributie apa si 95% din de apa in anumite zone si canalizare la
locuitori sunt racordati reteaua de nivelul comunei;
distributie a energiei electrice; v’ Starea precara a infrastructurii de iluminat

v' Proiecte de investitii in infrastructura de stradal;
apa potabild si apa uzata in derulare; v' Lipsa unor spatii de joaca si de recreere;

v Acces la serviciile de furnizare a telefoniei | v° Buget local redus.
fixe, mobile, cablu TV si servicii de
furnizare a internetului.

Oportunitati: Amenintari:

v’ Existenta resurselor nerambursabile din | v/ Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
fondurile structurale; investitii in infrastructura;

v' Integrarea n strategiile de dezvoltare ale | v/ Sprijin redus din partea altor autorititi
judetului; publice;

v" Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in | v' Instabilitate politica;
vederea dezvoltarii infrastructurii; v' Surse financiare insuficiente pentru

v" Posibilitatea accesarii fondurilor europene sustinerea proiectelor de modernizare a
nerambursabile pentru asfaltarea infrastructurii;
drumurilor; v" Lipsa investitiilor in infrastructura locala

are efecte negative asupra atractivitdtii
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Existenta surselor de apa potabila ce pot sta
la baza extinderii retelelor de alimentare cu
apa potabila;

Existenta unor programe cu finantare
europeand  orientate  spre  cresterea
randamentului si eficientei energetice;
Implicarea institutiilor publice pentru:
Crearea si modernizarea infrastructurii
locale;

Accesarea de fonduri externe si nationale

pentru finantarea reabilitarii drumurilor si

zoneli si a uzurii premature a

autovehiculelor populatiei;
Tendinta de crestere a preturilor resurselor
energetice sub influenta instabilitatii
monedelor internationale;

Parte din drumurile si retelele de utilitati
ramand nemodernizate

risca sa sau

nereabilitate din cauza
financiare reduse ale localitatii;
Capacitatea de platd a consumatorilor

pentru serviciile oferite;

alte investitii in vederea dezvoltarii | v/ Accesarea mai rapida a fondurilor

infrastructurii tehnico-edilitare; europene si nationale pentru infrastructura
v' Amenajarea spatiilor de interes public al de catre alte localitati/zone de dezvoltare.

localitatii;
v' Investitii aferente serviciilor de baza

pentru populatie.

9.7 Obiective pentru domeniul amenajarea teritoriului

Obiectivul general in materie de amenajare a teritoriului si infrastructura de transport este
reprezentat de ‘‘utilizarea optima a teritoriului comunei si imbundtdtirea infrastructurii de
transport” iar obiectivele specific sunt:
OS 3.1: Zonarea functionala a teritoriului comunei in acord cu tendintele de dezvoltare a acesteia;
OS 3.2: Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de transport la nivel de comuna;
OS 3.3: Crearea design-ul sustenabil arhitectonic;
OS 3.4: Retele de gaze naturale, alimentare cu apa potabild, canalizare si iluminat;

OS 3.5: Reabilitare drumuri de interes local.
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9.8 Fise de proiect
Fisa 13

Domeniu

Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:
Clarificarea aspectelor de proprietate i

domenialitate asupra teritoriului comunei

Cadrul general

Problema retrocedarilor inca nu este finalizata.
De asemenea, nu existd o evidenta clara asupra

bunurilor domeniale

Grup tinta

Populatia comunei, administratia locala

Obiective

Zonarea functionala a teritoriului comunei in

acord cu tendintele de dezvoltare a acesteia

Motivatia proiectului

Activitatea curenta a autoritatilor locale este
afectatd de problemele de fond funciar. De
asemenea, exista bunuri si terenuri a caror situatie
juridica nu este clarificata, astfel ca acestea nu pot fi

valorificate

Modul de implementare a

proiectului

Finalizarea problemelor de fond funciar —
reparcelare, sprijin pentru obtinerea titlurilor de
proprietate

Realizarea evidentei bunurilor domeniale si
clarificarea situatiei juridice a bunurilor si

terenurilor.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local, Consiliul judetean, Prefectura

Termen de realizare

2026

Indicatori

- reparcelare integrala
- baza de date cu bunurile domeniale

- 100% din titlurile de proprietate obtinute
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Fisa 14

Domeniu

Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:

Realizarea de drumuri noi

Cadrul general

Expansiunea altor domenii trebuie insotitd de

realizarea infrastructurii de transport aferente

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de

transport urban la nivel de comuna

Motivatia proiectului

Este necesard cresterea atractivitatii pentru
locuire a intravilanului comunei prin crearea unei

infrastructuri adecvate

Modul de implementare a

proiectului

Realizarea a 20 km de drumuri noi si reabilitarea

celor existente

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

structurale

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori

Termen de realizare

2027

Indicatori — 20 km de noi drumuri
Fisa 15
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Reabilitarea drumurilor

Cadrul general

Drumurile comunei Rosiori necesita o intretinere

permanenta

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Reabilitare drumuri de interes local
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Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitafii pentru
locuire a intravilanului comunei Rosiori prin crearea

unei ifrastructuri adecvate

Modul de implementare a

proiectului

Reabilitarea drumurilor —alei pietonale, trotuare,

cai de acces etc.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

structurale

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori,

Termen de realizare

2026

Indicatori — 10 km drumuri reabilitate
Fisa 16
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Sistem de monitorizare video a drumurilor

comunale

Cadrul general

Un sistem de monitorizare video poate conduce
la utilizarea adecvata a drumurilor comunale si la

cresterea sigurantei de utilizare.

Grup tinta

Populatia comunei Rosiori

Obiective

Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

Motivatia proiectului

Este necesara asigurarea infrastructurii care sa

permita monitorizarea utilizarii adecvate a

drumurilor

Modul de implementare a

proiectului

Instalare sistem video de supraveghere a

drumurilor

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local, investitie privata
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Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori.

Termen de realizare

2027

Indicatori — 2 drumuri monitorizate video
Fisa 17
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Completarea sistemului de indicatoare cu
denumirile strazilor, de intrare/iesire din localitate si

semne de circulatie

Cadrul general

Design-ul local si orientarea pe teritoriul
comunei Rosiori se pot imbunatati prin utilizarea

unui sistem de indicatoare adecvat

Grup tinta

Populatia comunei, agentii economici

Obiective

Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

Motivatia proiectului

Exista un sistem de indicatore cu numele
strazilor, un sistem adecvat de marcare a

intrarilor/iesirilor din localitate ce trebuie completat.

Modul de implementare a

proiectului

Realizarea si montarea de:

- placute cu denumirile strazilor si indicatoare de
orientare

- plachete de marcare a intrarilor/iesirilor din
localitate

- semne de circulatie adecvate

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local,

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori

Termen de realizare

2025
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Indicatori - toate strazile marcate
- toate intrdrile si iesirile din comuna marcate
- toate intersectiile semnalizate adecvat
Fisa 18
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Reabilitarea si dotarea cladirior publice din

comuna Rosiori

Cadrul general

Necesitatea de reabilitare a cladirilor publice.

Grup tinta

Locuitorii comunei Rosiori

Obiectiv

Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

Motivatia proiectului

Nevoia de amanajare si consolidare a cladirilor

publice

Modul de implementare a

proiectului

Reabilitarea cladirilor publice de pe raza

comunei

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local

Fonduri europene

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local

Termen de realizare

2027

Indicatori - 3 cladiri publice din comuna Rosiori reabilitate
si dotate

Fisa 19

Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Reabilitarea scolilor din comuna Rosiori

Cadrul general

Necesitatea de reabilitare spatiului in care scoala

isi desfasoara activitatea.
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Grup tinta

Locuitorii comunei Rosiori

Obiectiv

Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

Motivatia proiectului

Nevoia de amanajare si consolidare a cladirilor

publice

Modul de implementare a

proiectului

Reabilitarea cladirii publice n care scoala isi

desfasoara activitatea

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local

Fonduri europene

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local

Termen de realizare

2027

Indicatori - cladirea scolii din comuna Rosiori reabilitata si
dotata
Fisa 20
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Intirirea capacititii de aplicare a legislatiei in

materie de construire si disciplina in constructii

Cadrul general

Este necesara mentinerea si construirea unei linii

arhitectonice unitare pe teritoriul comunei Rosiori

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

Motivatia proiectului

Armonia arhitecturald sustenabila trebuie sa fie

mentinuta.

Modul de implementare a

proiectului

Verificarea modului de respectare a legislatiei in
materie de construire si disciplina in constructii
Verificarea respectarii normelor din PUG, PUZ

si PUD
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Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local,

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori

Termen de realizare

2026

Indicatori - toate constructiile verificate din punct de
vedere al autorizarii
- toate constructiile noi respectd linia
arhitectonica a comunei Rosiori
Fisa 21
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Piste pentru biciclete

Cadrul general

Construirea pistelor pentru biciclete poate
conduce la utilizarea adecvatd a drumurilor si la

cresterea sigurantei de utilizare.

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de

transport la nivel de comuna

Motivatia proiectului

Este necesara asigurarea infrastructurii care sa
permita utilizarea adecvata a drumurilor si de catre

biciclisti

Modul de implementare a

proiectului

Construirea pistelor pentru bicilete pe drumurile
locale.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local, fonduri structurale

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori.

Termen de realizare

2027
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Indicatori — 5 km de piste pentru biciclete construiti
Figa 22
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Amenajare trotuare si rigole la nivelul comunei

Cadrul general

Construirea trotuarelor si rigolelor poate

conduce la utilizarea adecvata a drumurilor si la

cresterea sigurantei de utilizare.

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de

transport la nivel de comuna

Motivatia proiectului

Este necesarad asigurarea infrastructurii care sa
permita utilizarea adecvata a drumurilor de catre

cetatenii comunei.

Modul de implementare a

proiectului

Construirea trotuarelor si rigolelor pe drumurile

locale.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local, fonduri structurale

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori.

Termen de realizare

2027

Indicatori — 20 km de trotuare si rigole
Fisa 23
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Infiintare si extindere retea gaze naturale

Cadrul general

Expansiunea altor domenii trebuie insotitd de

realizarea infrastructurii de utilitati publice aferente
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Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Retele de gaze naturale, alimentare cu apa

potabild, canalizare si iluminat

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitafii pentru
locuire a intravilanului localitatii prin crearea unei

infrastructuri adecvate

Modul de implementare a

proiectului

Infiintare si extinderea retelei de alimentare cu
gaze naturale la nivelul comunei si efectuarea

racordarilor gospodariilor.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

structurale

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori

Termen de realizare

2025

Indicatori — 25 km retea de gaze noi la nivelul comunei.
Fisa 24
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Infiintare/Extindere retea canalizare

Cadrul general

Expansiunea altor domenii trebuie
insotita de realizarea infrastructurii de

utilitati publice aferente

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Retele de gaze naturale, alimentare cu

apa potabila, canalizare si iluminat

Motivatia proiectului

Este necesard cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului localitétii prin

crearea unei infrastructuri adecvate
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Modul de implementare a proiectului

Infiintarea si extinderea retelei de

canalizare si  efectuarea  racordarilor

gospodariilor.

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Rosiori

Termen de realizare

2025

Indicatori — retea de canalizare la nivelul comunei
cu 25 km
Fisa 25
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Realizare statie de epurare a apelor uzate

la nivelul comunei Rosiori

Cadrul general

Expansiunea altor domenii trebuie

insotita de realizarea infrastructurii de

utilitati publice aferente

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Retele de gaze naturale, alimentare cu

apa potabila, canalizare si iluminat

Motivatia proiectului

Este necesard cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului localitétii prin

crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului

Realizarea statiei de epurare a apelor

uzate, dotarea si punerea ei in functiune.

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

structurale
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Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Rosiori

proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori — statie de epurare a apelor uzate

realizata la nivelul comunei Rosiori.

10. Institutii locale

Primaria Rosiori este organizata si functioneaza potrivit prevederilor
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ si in
conformitate cu hotararile Consiliului Local Rosiori privind aprobarea organigramei, a numarului
de posturi si a statului de functii ale aparatului propriu de specialitate.

Primarul, Viceprimarul, Secretarul, impreund cu aparatul propriu de specialitate
constituie o structurd functionala cu activitate permanenta, denumita Primaria Comunei Rosiori
care aduce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale.

Consiliul Local este autoritatea administratiei publice prin care se realizeaza
autonomia locald Tn comuna.

Consiliul Local si Primarul sunt alesi in conditiile prevazute de legea privind alegerile
locale.

Consiliul Local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati publice, locale
sau centrale.

Comuna Rosiori este administratd de un primar si un consiliu local compus din 11
consilieri. Primarul, Neculai Soceanu, de la Partidul Social Democrat, este in functie din 2004.
Incepand cu alegerile locale din 2020, consiliul local are urmitoarea componenti pe partide
politice:

Tabel 26 - Consiliul local

Partid Consilieri Componenta Consiliului

I Partidul Social Democrat 5 .-...

Partidul National Liberal 3
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I Partidul PRO Romania 2

IPartiduI Puterii Umaniste 1

Comuna Rosiori face parte din:
GAL - lalomita centrala Balaciu- Cazanesti — Reviga.
ADI - Dunarea- Braila.

Administratia locald nu a instituit serviciul public de politie locala, siguranta cetatenilor fiind

asigurata de catre polifia rurala, din cadrul MAL.

10.1 Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Rosiori:

Puncte slabe:

v Autoritati locale deschise ce |V
constientizeaza ca resursa umana este cea
mai importanta dintr-o organizatie; v

v’ Participarea angajatilor la diferite forme de
pregatire profesionala;

v' Imagine buna si incredere in primar; v

v’ Autoritati locale deschise.

Inexistenta unor contacte mai stranse intre
administratie si agentii private;

Lipsa contactelor externe si lipsa de
integrare in circuitul administrativ national
si international;

Imposibilitatea transmiterii de solicitari,
cereri on-line;

personalului din cadrul Primdriei si de
atragere a persoanelor cu calificare
superioara 1n structurile functionarilor

publici.

Oportunitati:

Amenintari:

v Cresterea gradului de descentralizare si | v/
autonomie locala;
v Existenta resurselor nerambursabile din | v/

fondurile structural;

Educatie, cultura civica slab dezvoltate,
grad redus de participare civicd;

Sprijin redus din partea altor autoritati
publice;

Cooperarea slaba cu UAT-urile Tnvecinate;
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Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in
vederea dezvoltarii institutionale;
Elaborarea strategiei de resurse umane care

sa cuprindd si aspectele de planificare,

Blocarea accesului la functiile publice
vacante;
Migrarea personalului calificat catre alte

institugii publice.
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recrutare, selectie, motivare, cariera in
general;

v Crearea unui sistem electronic de

management al documentelor pentru o mai

bund organizare §i comunicare interna,
precedat de pregatirea in domeniul
utilizarii noilor tehnologii;

v’ Infratirea cu o localitate (recomandat —
tarile nordice) si utilizarea schimburilor de
experienta;

v’ Existenta unor institutii similar cu exemple
de bune practice;

v' Crearea unei culturi a informarii si

participarea la evenimentele din domeniul

de activitate — conferinte, seminarii.

10.2 Obiective pentru domeniul administratie publica
Obiectivul general este reprezentat de “intdrirea capacitatii administrative” iar obiectivele
specifice sunt:
OS 4.1: Imbunititirea capacitatii administrative;
OS 4.2: Imbunititirea relatiei cu cetatenii si mediul de afaceri;
OS 4.3: Introducerea de noi instrumente si tehnologii;
OS 4.4: Dezvoltare infrastructura necesara functionarii institutiilor publice;

OS 4.5: Implementare, monitorizare, revizuire si comunicare rezultate implementare strategie.



10.3 Fise de proiect
Fisa 26

Domeniu

Administratie publica

Programul / proiectul propus
Titlul:

Adaptarea structurii organizatorice

Cadrul general

Organigrama, ROF-ul, fisele de post sunt
instrumente manageriale ce sprijind atingerea

obiectivelor propuse

Grup tinta

Primaria

Obiective

Imbunatatirea capacitatii administrative

Motivatia proiectului

Nevoia de a crea o structurd organizatorica flexibila

Modul de implementare a

proiectului

Adaptarea anuald a organigramei, regulamentului
de organizare si functionare si figselor de post la nevoile

institutiei si schimbarile legislative;

realizarea proiectului

Sursa de finantare/posibile Bugetul local;
surse de finantare
Institutia care raspunde de Primarul

Termen de realizare

Luna martie a fiecarui an

Indicatori - organigrama, ROF, fise de post actualizate anual
Fisa 27
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Analiza nevoilor de formare profesionald ale
functionarilor publici si participarea la diferite forme de

pregatire

Cadrul general

Functionarii publici au dreptul si obligatia sa-si

imbunatateascd nivelul de pregétire profesionala
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Grup tinta

Functionarii publici

Obiective

Imbunatatirea capacitatii administrative

Motivatia proiectului

Nevoia de a creste nivelul de pregatire profesionala

Modul de implementare a

proiectului

- realizarea analizei nevoilor de formare
profesionala
- participarea la cursuri de formare profesionala

generale si specifice

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

-Bugetul local;

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori

Termen de realizare

Anual — analiza nevoilor de formare profesionala si

participarea la forme de pregatire

Indicatori - rapoarte individuale si raport general privind
analiza nevoilor de formare profesionala
- 2 de angajati/ an participa la diverse forme de
pregétire profesionala
Fisa 28
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:

Implementare Strategie Anticoruptie

Cadrul general

Primaria, in calitate de institutie publica are

obligatia e a implementa SNA

Grup tinta

Functionarii publici

Obiective

Introducerea de noi instrumente si tehnologii

Motivatia proiectului

Adaptarea modului de lucru la noile reglementari in

domeniu
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Modul de implementare a

proiectului

- elaborarea si implementarea instrumentelor de

eticd si integritate conform SNA

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

-Bugetul local,

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori

Termen de realizare

2022

Indicatori - instrumente elaborate si implementate
Figa 29
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Cresterea nivelului de pregatire prin schimb de

experienta si vizite de studii

Cadrul general

Administratia locala a comunei Rosiori trebuie sa

intre in circuitul national si international

Grup tinta

Functionarii publici si alesii locali

Obiective

Imbunatatirea capacitati administrative

Motivatia proiectului

Nevoia de a creste nivelul de pregatire profesionala

prin vizite de studii si schimb de experienta

Modul de implementare a

proiectului

- infratirea cu o localitate similar;

- vizite de studii anual la institutii similare din tara,
cu exemple de bune practice;

- participarea la cel putin 1 eveniment pe an din
domeniul de activitate — conferinte, seminarii;

- aderarea la organizatii profesionale ale
functionarilor publici, spatii utile de informare, —
asociatia contabililor, informaticienilor etc;

- realizarea de abonamente la 2 publicatii de

specialitate.
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Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

- Bugetul local;
- Bugetul judetului

- Fonduri structurale

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori

Termen de realizare

2023-abonamente la publicatii de specialitate
2027-infratirea cu alta localitate, vizite de studiu,

aderarea la organizatii profesionale

Indicatori - un parteneriat cu o localitate similara
- 5 participari pe an la seminarii sau conferinte
- 2 abonamente la publicatii de specialitate
- 4 asociatii profesionale la care s-a aderat
Fisa 30
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Imbunititirea capacititii administrative  prin

atragerea fondurilor europene

Cadrul general

Utilizarea unor intrumente moderne precum
registratura electronica sau manual de proceduri creaza

premisele unei activitati performante.

Grup tinta

Functionarii publici si alesii locali,

Obiective

Imbunatatirea capacitatii administrative
Dezvoltare infrastructurd necesara functiondrii

institutiilor publice

Motivatia proiectului

Nevoia de a utiliza instrumente specifice

managementului public modern in activitatea curenta

Modul de implementare a

proiectului

-formalizarea unui circuit al documentelor
-realizarea procedurilor de lucru

-implementare proiecte cu finantare europeana
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Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

-Bugetul local,

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori

Termen de realizare

2025

Indicatori - circuit al documentelor electronic formalizat
- un proiect cu finantare europeana implementat
Figa 31
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Cresterea nivelului de informare al cetatenilor si

mediului de afaceri din comuni

Cadrul general

Prin informare cetatenii pot deveni parteneri ai

autoritatilor locale

Grup tinta

Functionarii publici si alesii locali, populatia

Obiective

Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si mediul de

afaceri

Motivatia proiectului

Nevoia de a informa cetdtenii cu privire la modul

de lucru, obiectivele, proiectele si realizarile

autoritatilor locale

Modul de implementare a

proiectului

-realizarea unei publicatii a comuneli

-site functional si actualizat

-realizarea a 3 spatii de afisaj stradal noi
-organizarea unei zile a “Portilor deschise” la

primarie, pentru elevi

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

-Bugetul local,

-Fonduri structurale

Page | 165



Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori

Termen de realizare

2027

Indicatori - publicatie ce apare trimestrial
- site actualizat saptamanal
- 3 spatii noi de afisaj stradal
- 20 de vizitatori in cadrul zilei “Portilor deschise”
Fisa 32
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Cresterea nivelului de consultare a cetatenilor si

mediului de afaceri din comuni

Cadrul general

Prin consultare cetdtenii pot deveni parteneri ai

autoritatilor locale si pot oferi solutii pentru problemele

locale
Grup tinta Functionarii publici si alesii locali, populatia
Obiective Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si mediul de

afaceri

Motivatia proiectului

Nevoia de a consulta cetatenii cu privire la modul
de lucru, obiectivele, proiectele si realizarile

autoritatilor locale

Modul de implementare a

proiectului

-organizarea de adundri publice pe cartiere, cel
putin una pe an in fiecare cartier

-organizarea de Intalniri cel putin odata pe an cu
tinerii

-realizarea o datd la doi ani a unui sondaj de
consultare a populatiei cu privire la problemele majore
din comuna

-organizarea cel putin o datd pe an a unor sesiuni de

brainstorming pe probleme de actualitate din comuna
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-consultari online cu cetatenii.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

-Bugetul local,

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori

Termen de realizare

2024

Indicatori -4 adunari publice pe an
-2 intalniri pe an cu tinerii
-un sondaj de consultare la doi ani
-0 sesiune de brainstorming pe an
-2 sesiuni de consultare online pe an
Fisa 33
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Cresterea nivelului de participare la deciziile locale

a cetatenilor si mediului de afaceri din comuna

Cadrul general

Este un principiu democratic acela al participarii
cetatenilor la procesul decizional local, in acest fel

asigurandu-se eficienta deciziilor

Grup tinta

Functionarii publici si alesii locali, populatia

Obiective

Imbunatatirea relatiei cu cetitenii si mediul de

afaceri

Motivatia proiectului

Participarea cetdtenilor la adoptarea deciziilor
majore din comunitate asigura reprezentativitatea

acestora

Modul de implementare a

proiectului

-invitarea a cel pufin 5 cetateni la fiecare sedinta a

consiliului local
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-identificarea a 2 consilieri comunitari din fiecare

sat, ca parteneri ai administratiei locale

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

-Bugetul local,

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori.

Termen de realizare

2023

Indicatori -participarea a 5 cetiteni la fiecare sedinta a
consiliului local
-cate doi consilieri comunitari activi din fiecare
zona
Fisa 34
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Primaria Rosiori online - comunicare, implicare,

transparenta

Cadrul general

Dezvoltarea si  implementarea unui Sistem
Informatic Integrat pentru promovarea interactiunii
intre Primdria Rosiori si cetdteni prin valorificarea

potentialului TIC

Grup tinta

Functionarii publici si alesii locali, populatia

Obiective

Introducerea de noi instrumente si tehnologii

Motivatia proiectului

Nevoia organizarii, eficientizarii $1 monitorizarii
continue a  activitdtii  primdriei,  asigurarea
transparentei, fluidizarii comunicarii Intre autoritate si

cetateni.

Modul de implementare a

proiectului

.....

online cererile catre Primarie;
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2. eficientizarea fluxurilor de documente in cadrul
Primariei Rosiori si reducerea birocratiei;

3. crearea unei baze de date a documentelor din
cadrul primariei, cu facilitati de cautare si generare de
rapoarte;

4. asigurarea unui mediu eficient de comunicare
intre Priméria Rosiori si cetatenii comunei prin crearea
unui portal web de informare a cetatenilor cu privire la
evenimentele locale si activitatile primariei;

5. instruirea utilizatorilor pentru a fi capabili sa
utilizeze noile tehnologii ale informatie si comunicatie,
prin extinderea scolii ca mediu deschis de instruire

pentru cetatenii comunei Rosiori.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

-Bugetul local,

-Fonduri structurale

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Rosiori

Termen de realizare

2027

Indicatori

-sistem informatic functional

11. Dezvoltare sociala — ocupare, locuire, sinitate, siguranta, asistenta sociala

11.1 Ocupare

La nivelul anului 2020, in Comuna Rosiori sunt 114 salariati conform datelor furnizate

de catre INS. Datele privind forta de munca exsitenta la nivelul comunei, 2020 sunt detaliate Tn

tabelul urmator:

Tabel 29 — Numarul mediu de salatiati, comuna Rosiori

Numar mediu de salariati Numar persoane 114
Someri inregistrati la sfarsitul anului, Sex - Total Numar persoane 132
pe sexe
Someri Inregistrati la sfarsitul anului, Sex - Numar persoane 80
pe sexe Masculin
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52

9%

10.20%

7.60%

Sursa: INS

11.2 Siguranta publica

Nu existd serviciul de Politie Locala la nicelul comunei. Conform datelor furnizate, la
nivelul anului 2020, siguranta cetatenilor si a comunei este asigurata de citre politia rurala din
cadrul MAI. Conform datelor exsitente, Tn anul 2020 au fost Tnregistrate 2 persoane
condamnate/sanctionate definitiv aflate in penitenciare (inclusiv centre de detentie si centre

educative).

11.3 Asistenta sociala

Structura de Asistentda Sociala din cadrul UAT Rosiori vine in intimpinarea nevoilor de
asistenta sociala ale populatiei. In prezent gestioneaza cazurile existente la nivelul comunei: familii
defavorizate sau persoane in varsta si persoane cu handicap grav. La nivelul comunei nu exista o

strategie de dezvoltare a serviciului de asistenta sociala.

11.4 Sanatate
La capitolul sanatate, In Rosiori exista:
- CABINET MEDICAL UMAN + FARMACIE - reabilitare, modernizare
- CABINET MEDICAL VETERINAR
COLTEA
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- CABINET MEDICAL UMAN - reabilitare, modernizare.

Exista la nivelul comunei un farmacist si cadre medicale.

11.5 Locuire

Planul Urbanistic General a fost elaborat Tn anul 2016, fari actualizare. Numarul

autorizatiilor de construire emise in anul 2020 fiind de 1.

Tabel 30 - Autorizatii de construire emise

Autorizatii de construire Numar
emise
2017 2
2018 2
2020 1

11.6 Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Rosiori:

Puncte slabe:

AN N N N SN

Forta de munca numeroasa;

Autoritati locale deschise;

Rata somajului scazuta,

Existenta activitatii de asistenta sociala;
Existenta tolerantei etnice si de religie;
Infrastructura aferentd  invatamantului
primar si gimnazial, precum s$i cea a
gradinitelor corespunzator dezvoltate;

Nivel de educatie mediu,

Forta de munca slab calificata;

Toti locuitorii chestionati, considerd ca
oferta locurilor de munca din comuna este
foarte redusa;
Migrarea populatiei tinere catre alte
localitatii mai atractive din punct de vedere
financiar

Investitii private limitate in domeniul

asistentei medicale. Numar mic de cadre

medicale;
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v Acces facil

la centre universitare de

v

Spor natural negativ cauzat atat de scadere

prestigiu situate in din  Municipiul natalitdtii cat si de cresterea mortalitatii;
Bucuresti. v' Inexistenta organizatiilor care luptd
impotriva  fenomenelor  deviante  si
delincvente  prin  promovarea  unor
programe specifice, principalul factor in
elaborarea si implementarea politicilor n
domeniul social,
v’ Participarea civicd redusa in rezolvarea
unor cazuri sociale;
v' Lipsa cadrelor medicale;
v’ Lipsa centrelor pentru persoane varstnice.
Oportunitati: Amenintari:
Integrarea in Uniunea Europeana care a | v Exodul fortei de munca;
determinat  cresterea  gradului  de | v' Scaderea capacitatii economiei de a crea
descentralizare, initierea autonomiei locale oportunitati de munca;
si cresterea rolului pe care comunailarein | v' Lipsa de structurare a invatimantului
dezvoltarea sociala; secundar si universitar fatd de cerintele
Descurajarea pensiondrii anticipate si pietei muncii  determind  cresterea
incurajarea muncii in regim de lucru numarului de someri in randul populatiei
partial; calificate;
Posibilitatea de creare a noi locuri de | v' Sprijin redus din partea altor autoritati
munca prin facilitarea accesului la publice;
finantare a microintreprinderilor; v' Resurse bugetare limitate pentru domeniul
Stimularea revenirii in tard a persoanelor asistentei sociale;
v' Imbitranire demografica avansatia avand

plecate sa munceascad in straindtate;
Existenta resurselor nerambursabile din

fondurile structural;

in vedere procentul mic al populatiei

tinere;
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v' Integrarea Tn strategiile de dezvoltare ale | v Existenta unor forme de migratie sezoniera
judetului; a fortei de munca in afara tarii;

v" Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in | v' Intensificarea tendintei migratorii.
vederea dezvoltarii infrastructurii de
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asistenta sociala;

v’ Atragerea de investitii private in domeniul
sanitar;

v" Valorificarea potentialului uman,

pastrarea traditiilor culturale si edilitare.

11.7 Obiective pentru domeniul dezvoltare sociala
Obiectivul general in materie de dezvoltare sociald este reprezentat de “cresterea calitatii
viefii si a starii de sanatate a populatiei” iar obiectivele specifice sunt:
OS 5.1: Facilitarea accesului la locuri de munci;
OS 5.2: Construirea de obiectiv social privind satisfacerea nevoilor sociale si materiale pentru
populatia comunei Rosiori;
OS 5.3: Cresterea starii de sanatate a populatiei;
OS 5.4: Sporirea nivelului de siguranta in comuna;
OS 5.5: Asigurarea unor prestatii adecvate de asistenta sociala,

OS 5.6: Imbunititirea conditiilor de locuire ale populatiei.

11.8 Fise de proiect

Fisa 35

Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala Titlul:

Bursa zonala a locurilor de munca

Cadrul general Exista o lipsi de comunicare intre agentii
economici locali/zonali si populatie in ceea ce
priveste locurile de munca disponibile

Grup tinta Populatia si agentii economici

Obiective Facilitarea accesului la locuri de munca




Motivatia proiectului

Nevoia de a facilita accesul populatiei comunei

la locurile de munca din existente

Modul de implementare a

proiectului

Organizarea o data pe an a unei burse a locurilor

de munca din comuni

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local, contributii ale agentilor

economici

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local, agentii economici

Termen de realizare

2024 — prima bursa organizata

Indicatori 2026 — 3 burse organizate, cresterea cu 10% a
numarului de locuri de munca.

Fisa 36

Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Identificarea si atragerea cadrelor medicale la

nivelul comunei

Cadrul general

Exista o lipsa de cadre medicale la nivelul

comunei. Lipsa resimtita de populatie.

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Cresterea starii de sandtate a populatiei

Motivatia proiectului

Nevoia de a facilita accesul populatiei comunei

la servicii medicale

Modul de implementare a

proiectului

Organizarea o data pe an a unei eveniment la

care sa fie invitati absolventi de medicina.

Prezentarea locurilor medicale vacante din comuna

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local, Directia de sanatate publica
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Termen de realizare

2023 — primul eveniment organizat

Indicatori 2026 — 3 evenimente organizate, cresterea cu
10% a numarului cadrelor medicale.
Fisa 37
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Construirea de  obiectiv  social  privind
satisfacerea nevoilor sociale si materiale pentru

persoane varstnice

Cadrul general

Construirea de  obiectiv  social  privind
satisfacerea nevoilor sociale si materiale pentru

persoane Vvarstnice

Grup tinta

Populatia

Obiective

Construirea de  obiectiv  social  privind
satisfacerea nevoilor sociale si materiale pentru

populatia comunei Rosiori

Motivatia proiectului

Nevoia de a dezvolta si extinde reteaua de

asistenta sociala pentru locuitorii comunei Rosiori

Modul de implementare a

proiectului

Constructia si  dotarea spatiilor destinate

serviciilor sociale.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local

Fonduri structurale

Institutia care raspunde de Consiliul local
realizarea proiectului
Termen de realizare 2024

Indicatori

Obiectiv social construit si dotat
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Fisa 38

Domeniu

Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus
Titlul:

Baza de date a ocupatiilor

Cadrul general

Nu exista la nivelul comunei o evidenta exacta
cu nivelul de pregitire si ocupatiile populatiei, ca
punct de referintd pentru formularea unor obiective
strategice, indeosebi Tn materie de reconversie

profesionala

Grup tinta

Populatia

Obiective

Facilitarea accesului la locuri de munca

Motivatia proiectului

Nevoia de a avea 0 evidenta exacta cu structura

ocupationala a populatiei.

Modul de implementare a

Organizarea si completarea bazei de date

proiectului

Sursa de finantare/posibile Bugetul local,
surse de finantare

Institutia care raspunde de Consiliul local,
realizarea proiectului

Termen de realizare 2023

Indicatori Baza de date completa cu ocupatiile populatiei
Fisa 39
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Acte de identitate si de stare civila pentru

populatie

Cadrul general

Exista locuitori care nu au acte de identitate

Grup tinta

Populatia fara acte de identitate si de stare civila

Obiective

Asigurarea unor prestatii adecvate de asistenta
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sociala

Motivatia proiectului

Nevoia de a realiza acte de identitate pentru

populatie

Modul de implementare a

proiectului

Desfasurarea de campanii de constientizare a
necesitatii obtinerii acestor acte.
Realizarea de acte de identitate in colaborare cu

serviciul de evidenta informatizata a personei

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local, contributii ale populatiei, donatii,

sponsorizari

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local, Serviciul de evidenta

informatizata a personei

Termen de realizare

2025

Indicatori 2025 — 100% din populatie detine acte de stare
civila si de identitate
Fisa 40
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Construirea de locuinte sociale

Cadrul general

Suprafata de locuire ce revine fiecarui locuitor
este sub media national. Pe de alta parte, este nevoie
de atragerea unor specilisti in educatie, sanatate

carora sa li se poata oferi o locuinta.

Grup tinta Tinerii, populatia saraca, specialisti ce vor sa se
stabileasca in comuna
Obiective Imbunatatirea conditiilor de locuire ale

populatiei
Asigurarea unor prestatii adecvate de asistenta

sociala

Motivatia proiectului

Fondul de locuinte scazut la nivelul comunei
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Modul de

implementare a

Realizarea a 20 de locuinte sociale

proiectului

Sursa de finantare/posibile Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
surse de finantare structurale

Institutia care raspunde de Consiliul local

realizarea proiectului

Termen de realizare

2027

Indicatori 2027 — 20 de locuinte sociale realizate
Fisa 41
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Achizitionarea de autospeciale, echipamente de
protectie si de interventie pentru situatii de urgenta

si utilaje deszapezire

Cadrul general

Comuna are nevoie de utilaje si echipamente
pentru situatiile de urgenta la nivelul comunei si

pentru deszapezire.

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Cresterea starii de sanatate a populatiei.

Sporirea nivelului de siguranta in comuna.

Motivatia proiectului Nevoia de interventie prompta 1In cazuri
exceptionale
Modul de implementare a Achizitionarea de autospeciale, utilaje de

proiectului

deszapezire, echipamente de protectie si de

interventie pentru situatii de urgenta

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local, Bugetul judetului, Bugetul de
stat

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local

Page | 178



Termen de realizare

2027

Indicatori - 2 autospeciale plus echipamente de protectie si
de interventie pentru situatii de urgenta achizitionate
- 2 utilaje de deszapezire achizitionate.
Fisa 42
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Dotari pentru serviciu voluntar pentru situatii de

urgenta

Cadrul general

In acest moment nu exista dotarile adecvate

pentru acest serviciu, chiar daca el este infiintat

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Sporirea nivelului de siguranta in comuna

Motivatia proiectului

Nevoia de a creste capacitatea de interventie in

situatii de urgenta

Modul de implementare a

Achizitionarea de materiale si utilaje pentru

proiectului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
Sursa de finantare/posibile Bugetul local,

surse de finantare
Institutia care raspunde de Consiliul local

realizarea proiectului
Termen de realizare 2024

Indicatori -serviciu voluntar dotat
Fisa 43
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Construire dispensar nou
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Cadrul general

In acest moment nu exista spatiul si dotarile
adecvate pentru furnizarea serviciilor medicale la

nivelul comunei.

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Cresterea starii de sanatate a populatiei

Motivatia proiectului

Nevoia de a furniza servicii medicale de calitate,

la standarde europene

Modul de implementare a

Construire si dotarea noului dispensar la nicelul

proiectului comunei.
Sursa de finantare/posibile Bugetul local,
surse de finantare Donatii,

Fonduri Europene.

Institutia care raspunde de Consiliul local
realizarea proiectului
Termen de realizare 2025

Indicatori -Dispensar construit, amenajat si dotat.
Fisa 44
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Construire policlinica la nivelul comunei Rosiori

Cadrul general

In acest moment nu existi spatiul si dotirile
adecvate pentru furnizarea serviciilor medicale
extinse (cardiologie, oftalmologie, etc), la nivelul

comunei Rosiori.

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Cresterea starii de sanatate a populatiei

Motivatia proiectului

Nevoia de a furniza servicii medicale de calitate,

la standarde europene
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Modul de implementare a

Construire si dotarea policlinicii la standarde

proiectului europene.
Sursa de finantare/posibile Bugetul local,
surse de finantare Donatii,

Fonduri Europene.

Institutia care raspunde de Consiliul local
realizarea proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori -Policlinica construitd, amenajat si dotata.
Cabinete medicale functionale.
Fisa 45
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Centru pentru persoanele defavorizate

Cadrul general

Nu existd in comunda o activitate importanta
dedicata asistarii persoanelor aflate temporar in

dificultate sau defavorizate.

Grup tinta

Populatia defavorizata a comunei

Obiective

Asigurarea unor prestatii adecvate de asistenta

sociala

Motivatia proiectului

Nevoia de a asigura adapost, hrana si consiliere
temporara pentru persoanele fara adapost, femei

abuzate, copii

Modul de implementare a

proiectului

Infiintarea  centrului pentru persoane

defavorizate

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local, fonduri structurale

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local
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Termen de realizare

2027

Indicatori - centru cu 10 de locuri functional
Fisa 46
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Incurajarea investitiilor private in locuinte

Cadrul general

Este necesara sporirea suprafetei de locuit in

comuna

Grup tinta Investitori privati, populatia

Obiective Imbunititirea conditiilor de locuire ale
populatiei

Motivatia proiectului Nevoia de a construi locuinte

Modul de implementare a Promovarea atractivitagii pentru locuire a

proiectului

comunitatii

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Resurse ale agentilor economici si populatiei

Institutia care raspunde de Consiliul local,
realizarea proiectului
Termen de realizare 2027

Indicatori 2027 — 30 de noi locuinte
Fisa 47
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Reactualizare si aprobare Planul Urbanistic

General al Comunei Rosiori

Cadrul general

Nevoia de actualizare constantd a planului

urbanistic general, in vederea dezvoltarii comunei

Grup tinta

Mediul privat, Populatia, Instiutiile publice
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Obiective

Actualizarea PUG ului si zonarea teritoriului
comunei

Actualizare PUG si stabilirea prin planul de
amenajare a teritoriului a functiunilor specific zonei

de agrement

Motivatia proiectului

Necesitea unui plan urbanistinc general nou.

Modul de implementare a

Reactualizarea PUG —ului conform necesitatilor

proiectului actuale

Sursa de finantare/posibile Bugetul local,
surse de finantare

Institutia care raspunde de Consiliul local,
realizarea proiectului

Termen de realizare 2023

Indicatori

PUG actualizat

12. Educatie si formare

La nivelul anului 2020, conform fisei de date a comunei numarul total al elevilor inscrisi,

este de 302. Ultima renovare a unitatilor de invatdmant a avut loc in perioada 2015 - 2020.

Tabel 31 - Numarul elevilor si forma de invagamant la nivelul anului 2020

Numar

Numar persoane 67
Numar persoane 235
Numar persoane 235

Numar persoane 123
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Numar persoane

112

Numar persoane 235
Numadr persoane 123
Numar persoane 112

Sursa: Fisa de date INS

La nivelul anului 2020, conform fisei de date a comunei numarul total al cadrelor didactice

la nivelul comunei Rosiori, este de 23 de persoane. Varsta medie a cadrelor didactice este de 40

de ani.

Tabel 32- Distributia cadrelor didactice la nivelul anului 2020

Sursa: Fisa de date a comunei INS

La nivelul anului 2020, comuna Rosiori detine in dotarea unitatilor de invatamant avute in

administrare urmatoarele:

Tabel 33 — Dotari

21.00
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Sursa: INS

5.00

16.00

16.00

4.00

4.00

4.00

1.00

1.00

1.00

16.00

16.00

16.00

1.00

1.00

1.00
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12.1 Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Rosiori:

Puncte slabe:

v Autoritati locale deschise;

v Personal didactic adecvat si implicat;

v Spatii de joaca pentru copii;

v Populatie scolara importantd in raport

cu totalul populatiei;

v Unitati de invatamant reabilitate;

v Acces facil la centre universitare de
prestigiu situate 1n localitati aflate in
apropierea comunei Bucuresti;

v' Infrastructura aferentd invatamantului

primar $i gimnazial, precum si cea a

gradinitelor corespunzator dezvoltate.

Scaderea nivelului de pregatire al
resurselor umane;

Lipsa dotarilor care sa sprijine performanta

scolara,

Lipsa  programelor de  calificare,
recalificare pentru someri;

Inexistenta unor programe educative

pentru populatie;

Inexistenta unor programe de tipul a doua
sansa;

Inexistenta unei gradinife cu program
prelungit si programe “after school”;
Spatii de joaca pentru copii insuficiente;
Inexistenta unui centru de excelenta pentru

copii cu rezultate bune.

Oportunitati:

Amenintari:

v Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structural;

v" Integrarea in strategiile de dezvoltare ale
judetului,

v" Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in

infrastructurii  de

vederea dezvoltarii

educatie.

Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
investitii In infrastructura;

Exodul fortei de munca;

Sprijin redus din partea altor autoritati
publice;

Scaderea gradului general de pregatire
pentru populatia tanara,

Riscul de abandon scolar.

Page | 186



12.2 Obiective pentru domeniul educatie si formare

Obiectivul general domeniul educatie si formare este “dezvoltarea resurselor umane prin
imbunatatirea infrastructurii educationale si asigurarea accesului la diferite forme de educatie”
iar obiectivele specifice sunt:
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OS 6.1: Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale;
OS 6.2: Cresterea accesului si participarii la formarea continua;
OS 6.3: Mentinerea si integrarea tinerilor 1n viata sociald si economica a comunitatii;
OS 6.4: Asigurarea conditiilor materiale necesare copiilor extrem de marginalizati pentru

frecventarea invatdamantului de masa,

OS 6.5: Educatie si formare profesionalda moderna, atractiva, adecvata erei digitale si tranzitiei

Verzi.
12.3 Fise de proiect
Fisa 48
Domeniu Programul / proiectul propus
Educatie si formare Titlul:
Programe de consiliere si orientare scolara pentru
combaterea fenomenului de abandon scolar
Cadrul general Abandonul scolar este un fenomen frecvent
astazi, indeosebi datoritd conditiilor sociale si
mediului familial
Grup tinta Tinerii din comuna
Obiective Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala
si economica a comunitatii
Cresterea accesului si participarii la formarea
continua
Asigurarea conditiilor materiale necesare copiilor
extrem de marginalizati pentru frecventarea
invatamantului de masa
Motivatia proiectului Nu exista nicio forma de prevenire a abandonului
scolar.




Modul de implementare a

proiectului

Institutionalizarea unei forme permanente de

consiliere pentru tineri

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local,

Bugetul judetului;

Bugetul de stat,

Programe guvernamentale,
Programe nationale;
POCU

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local
Institutia de Tnvatamant
Inspectoratul scolar
Familii

ONG-uri

Termen de realizare

2024 - forma de consiliere functionala

Indicatori - scaderea ratei de abndon scolar cu 80% pana in 2024
Fisa 49
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Sustinerea prin burse sociale a tinerilor din familii

sarace

Cadrul general

Sunt tineri cu potential ce nu pot fi sustinuti de

familie
Grup tinta Tineri din familii sarace
Obiective Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala

si economica a comunitatii
Asigurarea conditiilor materiale necesare copiilor
extrem de marginalizati pentru frecventarea

invatamantului de masa
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Motivatia proiectului

Existenta unor tineri cu performante scolare ce nu

pot fi sustinuti de familie

Modul de implementare a

- stabilirea unor criterii pentru identificarea

proiectului tinerilor care vor fi sustinuti
- intalniri de informare cu elevii, parintii si
profesorii
Sursa de finantare/posibile Bugetul local,

surse de finantare

Programe guvernamentale,

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local
Institutia de invatamant
Inspectoratul Scolar
Familii

ONG-uri

Termen de realizare

2026

Indicatori -instituirea sistemului de burse
Fisa 50
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Construirea unui centru de excelenta pentru

tineri cu rezultate deosebite inclusiv Tn sport

Cadrul general

Sunt tineri cu rezultate deosebite al caror efort

trebuie sustinut

Grup tinta

Tineri cu rezultate deosebite

Obiective

Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala
si economica a comunitatii
Reabilitarea si  dezvoltarea infrastructurii

educationale

Motivatia proiectului

Promovarea tinerilor cu rezultate deosebite
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Modul de implementare a

proiectului

- demersuri pentru acceptarea si

infiintarea/construirea unui astfel de centru

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local;
Bugetul judetului;

Sponsorizari

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local
Institutia de Tnvatamant
Inspectoratul Scolar
Familii

ONG-uri

Termen de realizare

2027

Indicatori Centru de excelenta functional in 2027
Fisa 51
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:

Construirea unei noi scoli in comuna Rosiori

Cadrul general

Unitatile de invatamant existente nu mai raspund

cerintelor actuale.

Grup tinta

Tineri si populatia comunei

Obiective

Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala
si economica a comunitatii
infrastructurii

Reabilitarea si  dezvoltarea

educationale

Motivatia proiectului

Nevoia de unitati noi de invatamant.

Modul de implementare a

proiectului

- demersuri pentru obtinerea finantarii §i

infiintarea/construirea unitatilor de invatamant.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local,

Bugetul judetului;
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Sponsorizari

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local
Institutia de ITnvatamant

Inspectoratul Scolar

Termen de realizare

2027

Indicatori Unitate de invatamant din Rosiori construita si
functionala Th 2027
Fisa 52
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:

Targ zonal al liceelor si facultatilor

Cadrul general

Orientarea tinerilor catre mediul liceal si

universitar

Grup tinta

Tineri elevi

Obiective

Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala

si economica a comunitatii

Motivatia proiectului

Nevoia de a orienta tinerii catre licee si

universitati

Modul de implementare a

proiectului

-organizarea la doi ani a unui targ

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local,
Contributii ale universitatilor, liceelor

Sponsorizari

Institutia care raspunde de

Consiliul Local

realizarea proiectului Universitati
Familii
ONG-uri
Termen de realizare 2027

Indicatori

-Targ organizat in 2027
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-Cresterea cu 10% a tinerilor care urmeaza cursuri

universitare

Fisa 53

Domeniu

Educatie si formare

Programul / proiectul propus
Titlul:
Programe de consiliere si orientare profesionala

pentru someri

Cadrul general

Sunt someri ce au nevoie de reconversie

profesionala
Grup tinta Someri
Obiective Cresterea accesului si participarii la formarea

continua

Motivatia proiectului

Nevoia de recalificare si reconversie profesionala

Modul de implementare a

proiectului

-identificarea nevoii de instruire
-identificarea programelor care pot fi accesate

-organizarea de programe

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local;
Bugetul judetului;
POCU

Sponsorizari

Institutia care raspunde de

Consiliul Local

realizarea proiectului AJOFM
ONG-uri
Termen de realizare 2027

Indicatori

- scaderea numarului de someri ca urmare a

reconversiei
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Fisa 54

Domeniu

Educatie si formare

Programul / proiectul propus
Titlul:

Cresterea nivelului de educatie civica

Cadrul general

In comuna Rosiori participarea civica si nivelul

de instruire sunt reduse

Grup tinta

Locuitorii comunei

Obiective

Cresterea accesului si participarii la formarea

continud

Motivatia proiectului

Cresterea nivelului de educatie si participare

civica prin instruire

Modul de implementare a

proiectului

Organizarea anual a unei sesiuni de formare
avand ca tema sistemul de autoritati publice,

institutiile UE, forme de participare civica

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local,

Sponsorizari

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local
Institutia de Tnvatamant

ONG-uri

Termen de realizare

2027

Indicatori

- organizarea unei sesiuni de formare pe an cu

minim 15 participanti
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Fisa 55

Domeniu

Educatie si formare

Programul / proiectul propus
Titlul:
Formarea initiala si continua a cadrelor didactice

si resurselor umane din unitatile de invatamant

Cadrul general

Formarea continua a cadrelor didactice asigura

premisele unei educatii performante

Grup tinta

Cadrele didactice din comuna

Obiective

Cresterea accesului si participarii la formarea

continua

Motivatia proiectului

Nevoia de pregatire continud a cadrelor didactice

Modul de implementare a

proiectului

- evaluarea nevoilor de formare
- identificarea programelor aplicabile

- elaborarea proiectelor si implementarea lor

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local;
Bugetul judetului;
Bugetul de stat,
POCU

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local
Institutia de Tnvatamant

Inspectoratul Scolar

Termen de realizare

2027

Indicatori

- 30% din cadrele didactice urmeaza anual o forma de

pregatire
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Fisa 56

Domeniu

Educatie si formare

Programul / proiectul propus
Titlul:
Reabilitarea §i  modernizarea  permanenta

unitatior de invatamant

Cadrul general

Unitatile de invatamant sunt intr-0 stare buna dar

necesitd Tnbunatatiri i modernizari permanente.

Grup tinta Unitatile de invatamant de pe raza comunei
Rosiori din satele componente
Obiective Reabilitarea si  dezvoltarea  infrastructurii

educationale

Motivatia proiectului

Nevoia de a moderniza unitatile de invatamant

Modul de implementare a

proiectului

- evaluarea anuala a starii unitatilor de
invatamant
- includerea in planul anual de achizitii

- realizarea modernizarilor identificate

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local;
Bugetul judetului;
Bugetul de stat,

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local

Institutia de Tnvatdmant

Termen de realizare

5 septembrie Tn fiecare an

Indicatori

- Reabilitarea si modernizarea anuala a unitatilor de

invatamant
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Fisa 57

Domeniu

Educatie si formare

Programul / proiectul propus
Titlul:

Cabinete medicale in scoli si gradinita

Cadrul general

Este necesara supravegherea din punct de vedere

medical a tinerilor

Grup tinta

Elevii si prescolarii din comuna

Obiective

Reabilitarea si  dezvoltarea  infrastructurii

educationale

Motivatia proiectului

Asigurarea unei stari de sdndtate adecvate pentru

tineri

Modul de implementare a

Infiintarea unui cabinet medical in unitatile de

proiectului invatamant
Sursa de finantare/posibile Bugetul local,
surse de finantare Bugetul judetului;

Bugetul de stat,

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local

Institutia de invatamant

Termen de realizare

2027

Indicatori - 1 cabinet medical functional
Fisa 58
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Amenajare after-school si gradinita cu program

prelungit

Cadrul general

Nu existd forme de asigurare a pregatirii elevilor
dupa orele de scoala si de supraveghere a copiilor de
gradinitd pand la venirea parintilor de la locul de

munca
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Grup tinta Tinerii din comuna

Obiective Reabilitarca si  dezvoltarea  infrastructurii
educationale
Motivatia proiectului Nevoia de a realiza o pregatire a elevilor si dupa

orele de scoald, in conditiile in care parintii sunt la
locul de munca. Nevoia de a asigura supravegherea

copiilor de gradinita.

Modul de implementare a Organizarea de programe after school pentru
proiectului min. 15 elevi

Gradinita cu program prelungit pentru 10 copii

Sursa de finantare/posibile Bugetul local,
surse de finantare Fonduri structural.
Institutia care raspunde de Consiliul Local
realizarea proiectului Institutia de invatamant
Termen de realizare 2027
Indicatori - 10 elevi cuprinsi in programe after school

- 15 copii inscrisi la gradinita cu program prelungit

13. Cultura, culte, sport si agreement

Tn anul 1881, satul Rosiori a devenit comuna. Tn 1882, comunele rurale Rosiori (cu satele
Rosiori si Ulmeni) si Coltea, faceau parte din plasa Balta, iar din 1892 vor face parte din plasa
Calmatui.
Tn 1879 comuna Rosiori se Tntindea pe o suprafati de 1803 ha, 51 ari si 66 centiari, iar in 1894
avea 3550 ha.
Legea pentru organizarea comunelor rurale din 20 aprilie 1904 prevedea reorganizarea pe cercuri
comunale, astfel judetul Braila era impartit in 20 de cercuri. Comuna Rosiori are in administrare
doar satul Rosiori, comuna Coltea are Tn componenta si catunul Florica, iar catunul Pribeagu face
parte din comuna Ulmu.
Tn 1910, o noua organizare administrativa a judetului, impartea Braila in 6 plasi. Catunul Pribeagu
ramane la comuna Ulmu, plasa Calmati, iar comunele Rosiori si Coltea sunt administrate de plasa

Tataru.
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La 15 octombrie 1913, judetul Braila cuprindea 4 plase. Comunele Rosiori si Coltea intra in
componenta plasii Calmatui care-si avea resedinta la Faurei.

La 1 ianuarie 1926, satul Florica devine comuna independenta in plasa Calmatui.

Prin noua reforma administrativa, intrata in vigoare la 1 ianuarie 1930, judetul Braila era compus
din 4 pretorate (Silistraru, Calmatui, lanca si Viziru) si 11 comune rurale, formate din mai multe
sate: 86 sate cu consilii, 11 unitati administrative cu consiliu, 9 sate cu adunare sateasca si 1 unitate
administrativa cu adunare sateasca. Satele si unitatile administrative cu consiliu Coltea, Florica,
Pribeagu si Rosiori tineau de comuna Niculesti Jianu.

Legea publicata in MO nr. 15 din 18 ianuarie 1936 Tmpartea judetul Braila in 5 plasi. Plasa I1C
Bratianu (fosta Gara Faurei, astazi orasul Faurei) cuprindea si comunele Coltea, Florica, Rosiori
si Mohreanu compusa din satele Mohreanu si Pribeagu.

Tn 1948, satul Pribeagu, component al comunei Mohreanu, facea parte din plasa Faurei, iar
comunele Coltea, Florica si Rosiori din plasa Dudesti.

Tn 1950 judetul Braila este desfiintat, tara este impartita pe regiuni si raioane, fiind restructurate si
comunele. Comuna Florica este desfiintata, intrand, impreuna cu satul Pribeagu, Tn administragia
comunei Coltea. Pana in 1960, comunele Rosiori si Coltea sunt arondate raionului Calmatui cu
resedinta la Tnsuratei, regiunea Galati. Tn 1960, raionul Calmatui este desfiintat. Cele doua comune
fac parte din raionul Faurei, regiunea Galati.

Odata cu reinfiintarea judetului Braila, legea 2 din 17 februarie 1968, prin HCM nr. 1108 din 27
mai 1968, comuna Coltea este desfiintata, satele din componenta ei trecand sub administratia

comunei Rosiori.

Caminul cultural. Casa de cultura
Prima cladire a caminului cultural a fost construita in anul 1934 cu numele de Spiru Haret in centrul
satului, intr-o cladire ce apartinea Primariei. Suprafata terenului - 2206 mp, suprafata construita

209.70 mp, 3 incaperi, zidarie de caramida, acoperis din tabla.
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»

Casa de Cultura, finalizata in 2009, cu o suprafata construita de 350,35 mp din care: C1 de

306,73 mp pentru activitatile culturale si C2 de 43,62 mp adaposteste Biblioteca Comunala.

Cladire din prefabricate de beton, acoperita cu tabla, fundatie din beton armat, nr. cadastral 1725.

Casa de Cultura ai Biblioteca, finalizata in 2009, Str. Trandafirului, langa Primarie

ROSIORI

- BISERICA ORTODOXA "Intdmpinarea Domnului"

- CASA DE CULTURA + BIBLIOTECA, moodernizate
- CAMIN CULTURAL, modernizat

- SALA DE SPORT
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Sala sport — Rogiori

COLTEA
- BISERICA ORTODOXA "Sf. Ierarh Nicolae"

- SALON NUNTI - necesita racord de apa in clddire, amenajare parcaje in incinta,

reabilitare-modernizare

- CAMIN CULTURAL PROPUS
- SALA DE SPORT PROPUSA - ZONA AGREMENT PROPUSA

FLORICA
- BISERICA ORTODOXA "Sf. Mare Mucenic Dimitrie Izvoratorul de Mir"
- CAMIN CULTURAL

PRIBEAGU
- BISERICA ORTODOXA "Sf. Maria"

13.1 Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Rosiori: Puncte slabe:
v' Existenta monumentelor istorice; v Dotari limitate pentru sport si agreement;
v’ Autoritati locale deschise; v’ Lipsa bibliotecii;
v' Existenta retelelor de comunicatii | v' Inexistenta unor evenimente culturale la
(telefonie, internet, cablu); nivel local competitiilor sportive in numar
v

Existenta unei suprafete de padure; redus;
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Existenta bisericilor crestine care detin
obiective culturale religioase cu potential
turistic;

Capacitate de dezvoltare a agroturismului.

Lipsa dotarilor pentru agreement;
Serviciile din domeniul turistic oferite sunt
la o calitate scazuta;

Zone amenajate ca parcuri in numar redus.

Oportunitati:

Amenintari:

Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structural,

Integrarea in strategiile de dezvoltare ale
judetului;

Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in
vederea dezvoltarii de activitati culturale si
sportive;
Perspective bune pentru dezvoltarea
agroturismului si a turismului de weekend,;
Posibilitatea accesarii fondurilor europene
dezvoltarea

nerambursabile pentru

sectorului cultural.

Resurse bugetare reduse fatd de nevoia de
investitii in infrastructura cultural si
sportive;

Sprijin redus din partea altor autoritati
publice;

Lipsa de sprijin din partea comunitatii
pentru crearea unei vieti cultural sportive a
comunei;

Discrepante intre domeniul cultural si
nevoile, respectiv interesele comunitatii,
pierderea relevantei actului cultural pentru
comunitate;
interesului domeniul

Lipsa privind

cultural, nerecunoscandu-se aportul la
dezvoltarea locala si cresterea calitdtii
vietii;
Fonduri insuficiente alocate sectorului

cultural.
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13.2 Obiective pentru domeniul cultura, sport si agreement

Obiectivul general in materie il reprezinta “dezvoltarea infrastructurii pentru culturd,

sport si agrement” iar obiectivele specific sunt:

OS 7.1: Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local si organizarea de evenimente

culturale;

OS 7.2: Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului si organizarea de competitii

sportive;

OS 7.3: Valorificarea resurselor existente pentru crearea infrastructurii de agreement;

OS 7.4: Construire infrastructura de petrecere a tipului liber.

13.3 Fise de proiect
Fisa 59

Domeniu

Cultura, sport si agrement

Programul / proiectul propus
Titlul:

Consolidare, amenajare lacase de cult

Cadrul general

Lacasele de cult din comuna Rosiori sunt

importante pentru comunitatea locala si trebuie

protejate
Grup tinta Locuitorii comunei Rosiori
Obiectiv Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului

cultural local §i organizarea de evenimente culturale

Motivatia proiectului

Nevoia de a consolida si amenaja lacasele de

cult

Modul de implementare a

proiectului

Consolidarea si amenajarea lacaselor de cult

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local

Sponsorizari

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local

Biserica

Termen de realizare

2027

Indicatori

-2 lacase de cult consolidate si amenajate




Fisa 60

Domeniu Programul / proiectul propus
Cultura, sport si agrement Titlul:

Stabilirea unor elemente de identitate a comunei
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Cadrul general Realizare stema sau simbol
Grup tinta Locuitorii comunei
Obiectiv Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului

cultural local si organizarea de evenimente cultural

Motivatia proiectului Nevoia de a stabili elemente de identificare a

comunei Rosiori

Modul de implementare a -stabilirea elementelor de identificare — stema,
proiectului simbol

Sursa de finantare/posibile Bugetul local
surse de finantare Sponsorizari

Institutia care raspunde de Consiliul Local

realizarea proiectului

Termen de realizare 2027
Indicatori -stema, simbol
Fisa 61
Domeniu Programul / proiectul propus
Cultura, sport si agrement Titlul:

Sportul la orice varsta

Cadrul general Organizarea unor competitii sportive, in diferite

domenii, pe categorii de varsta

Grup tinta Locuitorii comunei Rosiori

Obiectiv Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea

sportului i organizarea de competitii sportive




Motivatia proiectului

Nevoia de socializare si miscare pentru toate

categoriile de varsta

Modul de implementare a

proiectului

Organizarea de doua ori pe an de competitii

sportive, pe categorii de varsta

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local

Sponsorizari

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local

Termen de realizare

2026

Indicatori -doua competitii sportive pe an organizate CuU
minim 20 de participanti
Fisa 62
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Amenajare §i reamenajare parcuri i locuri de

joaca

Cadrul general

Suprafata parcurilor si a locurilor de joaca este

insuficienta in raport cu populatia

Grup tinta

Locuitorii comunei

Obiectiv

Valorificarea resurselor naturale ale comunei

Rosiori pentru crearea infrastructurii de agrement

Motivatia proiectului

Nevoia de a amenaja si extinde suprafata

parcurilor si a locurilor de joaca

Modul de implementare a

proiectului

-Crearea unui nou parc
-reamanajarea parcurilor existente

-reamenajarea locurilor de joaca

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local
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Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local

Termen de realizare

2027

Indicatori -un parc reamenajat
-un parc nou creat
-locuri de joaca reamenajate
Fisa 63
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Construirea si amenajarea unei sali de sport Tn

comuna Rosiori

Cadrul general

Spatiul destinat 1n prezent pentru activitatile

sportive este insuficient in raport cu populatia

Grup tinta

Locuitorii comunei Rosiori, elevii

Obiectiv

Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea

sportului si organizarea de competitii sportive

Motivatia proiectului

Nevoia de a construi §i amenaja o sald de sport
pentru activitdtile desfasurate in comunitate si

pentru elevi din localitate.

Modul de implementare a

proiectului

-construirea unei sdli de sport

-amanajarea salii

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local,
Bugetul national,

Fonduri structurale

Institutia care raspunde de Consiliul local
realizarea proiectului
Termen de realizare 2025

Indicatori

- 0 sald de sport construitd si amenajatd in

localitate.

Page | 205



Fisa 64

Domeniu

Cultura, sport si agrement

Programul / proiectul propus
Titlul:
Construirea si amenajarea unui teren de sport in

localitate

Cadrul general

Spatiul destinat in prezent pentru activitatile

sportive este insuficient in raport cu populatia

Grup tinta

Locuitorii comunei Rosiori, elevii

Obiectiv

Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea

sportului si organizarea de competitii sportive

Motivatia proiectului

Nevoia de a construi si amenaja un teren de sport
pentru activitatile desfasurate in comunitate si

pentru elevi din comuna.

Modul de implementare a

proiectului

-construirea unui teren de sport

-amanajarea terenului

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local,
Bugetul national,

Fonduri structurale

Institutia care raspunde de Consiliul local
realizarea proiectului
Termen de realizare 2025

Indicatori - un teren de sport construit si amenajat in
localitate.

Fisa 65

Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:

Reabilitarea si dotarea Caminelor Culturale

Cadrul general

Necesitatea unui spatiu destinat desfasurarii

activitatilor
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Grup tinta Locuitorii comunei Rosiori

Obiectiv Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului

cultural local si organizarea de evenimente culturale

Motivatia proiectului Nevoia de a se organiza evenimente la nivelul
comunei
Modul de implementare a Infiintarea si construirea unor centre de
proiectului evenimente in cadrul Caselor de Cultura
Sursa de finantare/posibile Bugetul local
surse de finantare Fonduri europene
Institutia care raspunde de Consiliul Local

realizarea proiectului

Termen de realizare 2027

Indicatori - centre de evenimente din comuna finalizate

14. Cadrul de aplicare a strategiei de dezvoltare a comunei Rosiori
Pentru transpunerea Strategiei de dezvoltare locala se propun masuri si instrumente
concrete de implementare, care au rolul de a structura eforturile de organizare, de a mobiliza

parteneriatul si resursele necesare, precum si de a asigura succesul strategiei.

Coordonare

Coordonarea implementarii Strategiei de dezvoltare locala a comunei Rosiori va fi asumata
si asigurata de Consiliul Local si Primarul comunei. Structura care va asigura coordonarea
Strategiei va fi de sine stdtdtoare, o structura noua, creata special cu acest scop, care sa cuprinda
functionari publici cu specializari tehnice, financiare si de administratie, a caror viziune si
experienfa sa permita acoperirea tuturor aspectelor integrate si extinse pe care le presupune
implementarea unei strategii multisectoriale si pe termen lung. Structura va fi condusa de
Primar. Eventual, poate fi cooptat si un consultant.

Responsabilitatile structurii de coordonare a Strategiei de dezvoltare locala - propuneri:

o Asigurarea coordonarii si urmaririi stadiului implementarii Strategiei;
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. Asigurarea unui management eficient si corect in implementarea strategiei,
inclusiv a gestionarii financiare corecte a fondurilor alocate implementarii actiunilor

asumate de Consiliul local sau de Primar n varii parteneriate;

o Monitorizarea modului de implementare, respectiv realizarea indicatorilor
de progres, impact si rezultat a obiectivelor, directiilor si actiunilor de dezvoltare;

. Asigurarea resurselor tehnice si administrative necesare bunei implementari
a Strategiei;

. Organizarea monitorizarii, evaluarii i revizuirii periodice a implementarii;

. Elaborarea rapoartelor de implementare si de revizuire perioadica, dupa

graficul de raportare agreat.

Punerea in aplicare

Punerea in aplicare a Strategiei de dezvoltare locala este un proces complex, care implica si
afecteazd intreaga comunitate. Datd fiind amploarea si diversitatea actiunilor intra- si inter-
sectoariale ale Strategiei, se propun o serie de instrumente de implementare care sa faciliteze
atingerea viziunii si obiectivelor de dezvoltare ale Strategiei.

1. Planul de actiuni este o prezentare structurata a tuturor actiunilor si proiectelor propuse
de Strategie, cu date si informatii privind modul de abordare — Tn corelare cu alte actiuni sau prin
parteneriate strategice, resursele financiare necesare si surse posibile pentru asigurarea lor,
legislatia care guverneaza proiectul, indicatorii de rezultat care permit evaluarea implementarii
actiunii.

2. Planificarea in timp a planului de actiuni, pe termen scurt si pe intreaga perioadad de
planificare, indica etapele de parcurs pentru implementarea proiectelor, respectand prioritatile
identificate prin exercitiile de consultare a comunitatii.

3. Parteneriatul local continua si extinde eforturile de implicare si consultare a diverselor
grupuri de interese locale din perioada de elaborare a Strategiei, fiind expresia raspunderii asumate
de acele entitati sau grupuri de entitdfi in ceea ce priveste contributia directd si planificatd la
transpunerea Strategiei. Pentru a asigura succesul Strategiei, aceasta trebuie sa devina un document
de lucru nu numai pentru Consiliul Local si Primaria, ci si pentru entitatile cuprinse in parteneriatul

local, un document care sa le ghideze propriile planuri de viitor.
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4. Asumarea responsabilitatilor de implementare, de catre Consiliul local si Primarul,
precum si de catre Parteneriatul local.

5. Realizarea Planului de comunicare si promovare a Strategiei catre comunitatea locala si
alte entitati interesate. Acesta este un instrument care va mari vizibilitatea asupra Strategiei, va
informa si educa populatia, grupurile de interese si de initiativa, astfel incat sa se asigure implicarea

prin propriile proiecte si sustinerea Strategiei.

Monitorizare si evaluare

Activitatile de monitorizare si evaluare a impactului si rezultatelor au ca scop asigurarea
eficientei si calitatii Tn implementare, urmarirea sensului de implementare a strategiei si a
componentelor sale, respectiv realizarea obiectivelor propuse.

Monitorizarea implementarii strategiei, ca intreg, si a actiunilor concrete urmareste
realizarea obiectivelor Tn contextul actiunilor/activitatilor propuse, a resurselor umane, materiale
si financiare alocate, respectarea planificarilor in timp, buna functionare a parteneriatelor generale
sau individuale pe proiecte, performantele echipelor de implementare, etc.

Tn cazul aparitiei de devieri de la planificare, a situatiilor de criza sau de fortd majora,
modificari ale elementelor de preconditie, aparitia de reactii negative sau neasteptate din partea
participantilor la strategie sau proiect, etc. activitatea de monitorizare va genera actiuni de ajustare
— restructurare — alocari suplimentare, prin care sa se asigure cele mai eficiente si rationale solutii
de remediere si readucere a Strategiei sau proiectelor pe sensul de implementare prevazut si, astfel,

sa se asigure realizarea impactului asteptat.

Evaluarea rezultatelor i impactului
Sistemul de evaluare permite sa se aprecieze in ce masura Strategia si proiectele componente
si-au atins obiectivele propuse, iar rezultatele tangibile si intangibile sunt cele prevazute, in termeni

de eficienta, calitate si cantitate.

Evaluarea se realizeaza la trei momente cheie:
a. Evaluarea anterioard Inceperii actiunii: se evalueaza impactul potential al actiunii si
corectitudinea presupunerilor, constituind un element important de decizie asupra oportunitatii

proiectului/actiunii.
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b. Evaluarea intermediara a actiunii: se efetueaza la jumatatea perioadei de implementare,
analizand cursul corect al actiunii si rezultele intermediare.

c. Evaluarea finala se realizeaza dupa finalizarea proiectului, imediat sau/si dupa anumite
perioade, pentru a analiza dacd au fost atinse rezultele prevazute de proiect. Aceasta evaluare poate
servi ca justificare pentru noi priecte care sa consolideze sau sa corecteze rezultele realizate.

Pentru realizarea monitorizarii si evaluarii, atat la nivel de strategie cat si la nivel de actiune
individuala, se utilizeaza doud tipuri de indicatori: indicatori de progres, la nivel de strategie si

indicatori de impact si de rezultat, la nivel de actiuni concrete.

Revizuire

Strategia de dezvoltare locala va fi revizuita periodic, pentru a se evalua succesul eforturilor
de implementare si a lua toate masurile ca planul sa ramana valabil pe masura ce comunitatea
evolueaza. Se vor opera ajustdrile, rafinarile si actualizarile necesare, astfel incét cetatenii sa fie
convingi de modul in care comunitatea lor se dezvolta in sensul progresului social, economic si de
mediu.

Revizuirea Strategiei se va realiza la intervale relativ scurte, datoritd perspectivelor de
schimbari rapide si consistentelor la nivelul intregii societati romanesti. Prima revizuire se
recomanda la finele perioadei de “termen scurt” — 2025. Revizuirea va cuprinde toate etapele de
elaborare.

Exercitiul de revizuire va fine cont de urmatoarele elemente:

o Rezultatele monitorizarii implementarii si evaluarii impactului strategiei

pana la momentul revizuirii;

. Evolutia bugetului local;
. Legislatie noua cu efecte directe asupra comunei;
o Modificari in strategiile nationale, regionale sau judetene, cu efecte directe

asupra comunei.
Indiferent de ritmul de revizuire, este necesara o raportare anuald a rezultelor de
implementare, care sa includa o detaliere a proiectelor care urmeaza sa fie continuate sau atacate

n urmatorul ciclu de 12 luni si efectele acestora asupra exercitiului bugetar.
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Parteneriat

Strategia de dezvoltare locala va fi pusa n aplicare prin intermediul unui parteneriat larg
la nivel local care va cuprinde reprezentantii tuturor grupurilor de interese si initiative vizate de
strategie prin obiectivele, directiile si actiunile de dezvoltare. Aceasta abordare corespunde
principiilor de dezvoltare durabila, principiilor si valorilor europene la care a aderat tara noastra.

Principiul parteneriatului presupune, pe langa implicarea directa a comunitatii, prin
cunostinte, experienta, proiecte proprii, si participarea la consultarile publice pe care autoritatea
publica locala le va organiza atat in contextul implementarii strategiei, cat si in cel al aplicarii
legislatiei privind transparenta decizionala in adminstratie si impactul proiectelor asupra mediului.

Tn ceea ce priveste implementarea Strategiei printr-un parteneriat colaborativ si eficient,
este necesara continuarea eforturilor de implicare coerenta a comunitatii in proiectele relevante si
stimularea contributiilor cetatenilor, grupurilor si organizatiilor la atingerea viziunii si obiectivelor
de dezvoltare locala. Amploarea, caracteristicile si multidisciplinaritatea actiunilor si proiectelor
concrete de implementare sunt cele care dicteaza componenta parteneriatului:

1.Autoritatea publica locala, respectiv Consiliul Local si Primarul;

2.Institutii publice, cum ar fi Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca si Directia
Generala de Asistenta Sociala de la nivelul judetului, Consiliul Judetean;

3.Institutii de Tnvatamant;

4.Operatorii de utilitati;

5.Reprezentantii bancilor si investitorilor

6.Asociatii patronale, sindicate

7.Reprezentantii cetatenilor

8.0rganizatii civice din diverse domenii

9.Mass-media locala

Primaria va incuraja ca reprezentarea in parteneriat sa respecte egalitatea de sanse.

Datorita slabei reprezentari la nivel local a unor organizatii sau institutii cu specializari
relevante si de mare importanta pentru implementarea cu succes a Strategiei, se recomanda
invitarea unor agentii guvernamentale sau neguvernamentale in Parteneriatul local, fie pe baze
permanente, fie ocazional, la dezbaterile pe profil. Astfel, se recomanda invitarea Agentiei pentru
Dezvoltare Regionala, Camerei de Comert, Agentiei pentru Protectia Mediului, Directiei pentru

Agricultura si Dezvoltare Rurala si a altora.
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Aceasta structura numeroasa va fi Tncurajata sa preia Strategia ca pe un ghid propriu de
dezvoltare, iar Primaria va face eforturile necesare pentru coagularea intr-o entitate care sa
participe pro-activ la implementare.

Strategia va putea fi consultata de orice cetatean, iar accesul va fi asigurat prin publicarea
ei pe site-ul de web al Primariei. Intr-o prima etapa, exemplare ale Strategiei vor fi disponibile la

sediul Primariei.
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Anexe
Anexa PODD. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD) 2021-2027

Axa Prioritara 1. Tranzitie energetica bazata pe eficientd energeticd, emisii reduse, sisteme

inteligente de energie, retele si solutii de stocare

Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apd uzata si tranzitia la o economie circulara

Axa Prioritard 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii aerului si

decontaminare a siturilor poluate

Axa Prioritard 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea

riscurilor

Page | 213

Axa Prioritara 1. Tranzitie energetica bazata pe eficientd energetica, emisii reduse, sisteme inteligente

de energie, retele si solutii de stocare

Obiectiv Specific FEDR/FC

(i) Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

Operatiuni

-Proiecte demonstrative si de eficienta energeticd in IMM-uri si masuri de sprijin adiacente.

-Proiecte de eficientd energeticd in intreprinderile mari si masuri de sprijin adiacente.

Obiectiv specific FEDR/FC (iii) Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele si

stocare Tn afara TEN-E.

Operatiuni

-Echipamente si sisteme inteligente pentru asigurarea calitatii energiei electrice

-Implementarea de solutii digitale pentru izolarea defectelor si realimentarea cu energie in

mediul rural si urban

-Digitalizarea statiilor de transformare si solutii privind controlul retelei de la distanta -

integrare statii in SCADA-

-Masuri de crestere a adecvantei retelei nationale de energie electrica

-Cresterea capacitatii disponibile pentru comertul transfrontalier




-Implementarea de solutii privind stocarea energiei.

Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie

circulara

Obiectiv specific FEDR/FC (v) Promovarea managementului durabil al apei

Operatiuni

Continuarea actiunilor integrate de dezvoltare a sistemelor de apa, respectiv: reabilitarea si
constructia de statii de tratare, transport si distribuire a apei destinate consumului uman si apa
uzata, respectiv: construirea si reabilitarea retelelor de canalizare si construirea/reabilitarea/
modernizare (treaptad tertiard) a statiilor de epurare a apelor uzate care asigurd colectarea si
epurarea incarcarii organice biodegradabile in aglomerari mai mari de 2.000 l.e., acordandu-se
prioritate aglomerarilor cu peste 10.000 l.e.), inclusiv prin consolidarea suplimentard si
extinderea operatorilor regionali. Investitiile vor viza in proportie preponderent mai mare
sectorul privind apa uzata.

Totodatd, se vor continua investitiile in managementul ndmolului rezultat in cadrul procesului
de epurare a apelor uzate/tratare a apei potabile

Pe langa continuarea investitiilor integrate regionale PODD va finanta:

- proiecte noi investitii — cu dimensiuni mai mici, si care adreseaza in proportie mai mare
apa uzata

- proiecte de investitii de mici dimensiuni /, care sustin consolidarea regionalizarii in
contextul extinderii/fuziunii OR (ex. SCADA integrat)

- sisteme individuale — incepand cu 2025-2027, ulterior implementarii noului cadru
metodologic pregatit de MMAP

De asemenea, se are in vedere finantarea actiunilor de consolidare a capacitatii de reglementare
economica a sectorului de apa si apa uzata, astfel incat sa se eficientizeze procesul de realizare

a planurilor de investitii pentru conformare.

Obiectiv specific FEDR/FC (vi) Promovarea tranzitiei cdtre o economie circulara.
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» Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel de judet, inclusiv Imbunatatirea
sistemelor integrate existente de gestionare a deseurilor, pentru a creste reutilizarea si
reciclarea, pentru a preveni generarea deseurilor si devierea de la depozitele de deseuri, in

conformitate cu nevoile identificate in PNGD si PJGD-uri, respectiv:

. extinderea sistemului de colectare separata a deseurilor reciclabile
. extinderea capacitatilor de sortare si reciclare

. extinderea sistemului de colectare separata a biodeseurilor

. realizarea de capacitati de compostare pentru deseurile verzi

. realizarea de instalatii de digestie anaeroba

. instalatii TMB cu biouscare

* [nvestitii individuale suplimentare pentru inchiderea depozitelor de deseuri.
= intarirea capacitatii de pregatire pentru implementarea economiei circulare la nivelul
autoritatilor publice (MMAP, ANPM, UAT)

Page | 215

Axa Prioritara 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii

aerului si decontaminare a siturilor poluate

Obiectiv Specific FEDR/FC (vii) Imbundtitirea protectiei naturii si a biodiversititii, a

infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea poludrii

Operatiuni

Biodiversitate

Prin PODD se vor realiza investitii in reteaua Natura 2000, respectiv: elaborarea, revizuirea si
implementarea Planurilor de management a siturilor Natura 2000/ Planuri de actiune pentru
specii; masuri de mentinere si de refacere a siturilor Natura 2000 pentru specii si habitate,
precum si a ecosistemelor degradate si a serviciilor furnizate in afara ariilor naturale protejate.
Totodata, se au in vedere actiuni de completare a nivelului de cunoastere a biodiversitatii si a
ecosistemelor si realizarea de studii stiintifice, precum si masuri si investitii in infrastructura
verde si investitii in consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor si entitdtilor cu rol in

managementul retelei Natura 2000 si a altor arii naturale protejate.




Calitatea aerului

= dotarea RNMCA cu echipamente noi, prin inlocuirea echipamentelor existente de masurare a
poluantilor uzate din punct de vedere moral si tehnic, astfel incat sa se continue conformarea
cu cerintele de asigurare si controlul calitatii datelor si de raportare a RO la CE

= achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului ambiental cu respectarea

prevederilor directivelor europene.

Decontaminarea siturilor -
decontaminarea si ecologizarea siturilor contaminate si potential contaminate, inclusiv refacerea
ecosistemelor naturale si asigurarea calitatii fatorilor de mediu, in vederea protejarii sanatatii

umane
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Axa Prioritara 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea

riscurilor

Obiectiv specific FEDR/FC (iv) Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii

riscurilor si a rezilientei in urma dezastrelor

Operatiuni

e Managementul inundatiilor si reducerea impactului acestora si ale celorlalte fenomene
naturale asociate principalelor riscuri accentuate de schimbarile climatice asupra populatiei,
proprietatii si mediului

e Dezvoltarea infrastructurii de monitorizare si avertizare a fenomenelor hidro-meteorologice
severe

eReducerea impactului manifestarii secetei si furtunilor asupra populatiei, proprietatii si
mediului

e Masuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii costiere

e Masuri pentru sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv cresterea rezilientei la nivel national

si adaptarea continua la realitatea operationala.




Anexa POCID. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID)
In conformitate cu documentele nationale aprobate de Guvernul Roméaniei (Memorandumul),
Ministerul Fondurilor Europene va asigura functia de Autoritate de Management pentru Page | 217

Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitizare 2021-2027, aspecte reflectate si in
cadrul Acordului de Parteneriat negociat cu Comisia Europeana.
Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitizare 2021-2027 este un document
strategic de programare care acopera domeniile Cercetare, Dezvoltare , Inovare (CDI) si
Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor (TIC) , obiectivul acestuia fiind de a contribui la
Strategia programului, ludnd in considerare obiectivele si prioritdtile specifice tematice
selectate 1n functie de nevoile nationale, regionale si locale.
Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitizare 2021-2027 ce face obiectul negocierii
cu Comisia Europeand, va fi implementat In conformitate cu prevederile cadrului strategic
comun 2021-2027 si al Regulamentelor fondurilor europene aferente.
Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitizare 2021-2027 nu prezintd conexiune cu
alt program operational pe acelasi sector (nu exista subordonare ierarhicd). Pe de alta parte,
pot fi identificate legaturi orizontale si sinergii cu programe operationale privind alte sectoare
la acelasi nivel —Programul Operational Regional,Programul Operational Capital Uman.
Axa Prioritara 1. Cresterea competitivititii economice prin cercetare si inovare
Axa Prioritari 2. Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI
Axa prioritara 3. Cresterea competitivitatii economice prin digitalizare
Axa prioritara 4. Dezvoltarea infrastructurii Broadband

Axa prioritara 5. Instrumente financiare

Axa prioritara 6. Cresterea capacitatii administrative

I. Prezentare

oooooo

Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea

tehnologiilor avansate



Operatiuni (orientativ)

Sinergii cu programe europene
Suport pentru participarea in proiectele europene ERA

Programe de cooperare bilaterala si transnationala

Infrastructuri de inovare (platforme tehnologice, open data, science park, Innovation hubs)
Proiecte realizate de Consortii CDI pe teme majore - rezolvarea unor teme majore CDI definite
de industrie (IMM, intrep. mari) si organizatii CDI, inclusiv pe teme de specializare inteligenta

Sustinere servicii CDI de tip experiment desfasurate de catre o organizatie de CDI/intreprinderi

“Business Driven Innovation” - Sustinerea activitatii de CDI in intreprinderi, pe toate fazele de
la idee la piata, asociat domeniilor de specializare inteligenta nationale,
Solutii la provocarile mediului de afaceri oferite de organizatiile de cercetare (parteneriate

organizatii CDI si Interprinderi)

Axa Prioritara 2. Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI
Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea

tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Mari infrastructuri CDI prioritizate prin Roadmap-ul infrastructurilor publice CDI din RO
actualizat, inclusin proiecte strategice: finantare constructia/modernizarea/extinderea marilor

infrastructuri CDI, inclusiv dotarea acestora cu echipamente si instrumente de cercetare;

oooooo

Obiectiv Specific FEDR (ii) Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-urilor

Operatiuni (orientativ)

Finantarea Infrastructurilor critice necesare asigurarii unor servicii publice esentiale (fiscalitate,
pensii)
Evenimente de viatd cuprinse in SNADR care nu au fost finantate in 2014-2020 (ex,

Pensionarea, Obtinerea cartii de identitate, Inscrierea la scoala primard/liceu/universitate, etc)
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Proiecte de digitalizare a serviciilor publice neincluse in evenimentele de viata identificate in
SNADR 2020

Securitate cibernetica, interoperabilitate la nivelul serviciilor publice digitale

Proiecte care vizeaza procesul guvernamental de luare a deciziilor prin sisteme si solutii
complexe (ex: Big Data, Inteligenta artificiala, solutii bazate pe cloud, Supercomputer,
Blockchain, Quantum Computing etc.)

Proiecte care vizeaza dezvoltarea de platforme informatice alimentate cu datele generate de
administratia publica (cf. Directiva 2019/1024, PSI) in vederea punerii lor la dispozitia

publicului si a reutilizarii lor (ex. : in economie)

Digitizare si interoperabilitate pentru educatie, culturd si ocupare (echipamente si infrastructura,

baze de date, soft, platforme digitale — proiecte strategice)

Achizitionarea de sisteme de tip RFID (Radio-Frequency ldentification) pentru gestiunea
activitatii de productie sau livrare servicii

Crearea de website-uri adaptate activitatii de e-comert si cu un grad ridicat de interactivitate
Finantarea introducerii conexiunilor in banda larga de mare viteza in interiorul firmei
Finantarea sistemelor de localizare specializate pentru activitatea firmelor (information tracking
systems)

Aplicatiile cu rol in managementul birourilor

Finantarea de initiative, proiecte si infrastructuri pentru consolidarea sigurantei cibernetice si

cresterea increderii in mediul on line si continut digital

Noi tehnologii (10T, automatizare, robotica, inteligenta artificiala)
Design industrial

Customizare de masa (imprimare 3D, manufacturare digitala directa)

Axa Prioritara 4. Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii in banda larga

Obiectiv Specific FEDR OP3 (i) imbunatarirea conectivitarii digitale

Operatiuni (orientativ)

Sprijinirea zonelor albe

Imbunatatirea capacitatii autoritatilor si a beneficiarilor programului.
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Sprijin pentru noile servicii si noile tehnologii

Axa Prioritara 5. Instrumente financiare
Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea

tehnologiilor avansate si (iii) Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-urilor

Operatiuni (orientativ)

Instrumente financiare

Axa Prioritara 6. Cresterea capacitatii administrative
Obiectiv Specific FEDR  (iv) Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligentad,

tranzitie industriala si antreprenoriat

Operatiuni (orientativ)

Capacitate administrativa a actorilor implicati in Mecanismul de descoperire antreprenoriala la
nivel national

Capacitate administrativa beneficiari

Anexa POCU. Programul operational ,,Capital Uman”

Axe prioritare

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Axa prioritara 3. Cresterea calititii si asigurarea echititii in sistemul de educatie si
formare profesionala

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Axa prioritara 5. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic

Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
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Axa prioritara 7. Antreprenoriat si economie sociala

Axa prioritara 8. Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei
muncii

Axa prioritara 9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comuna

Educatie/Ocupare)

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbunatatirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata si grupurile

dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu §i

a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

Realizarea de catre centrele /cluburile de tineret publice sau private sau alti actori interesati a
unor retele de lucratori de tineret, identificati/activati si selectati din randul NEET si instruiti
pentru furnizarea de servicii de outreach si activare a tinerilor, inclusiv NEET, si inregistrarea

la furnizorii de servicii de ocupare publici sau privati, in vederea oferirii de servicii de ocupare

Infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret care ofera activititi specifice adaptate
tinerilor (consiliere deschisd si individuald pentru tineri, ateliere de lucru, de creativitate,
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, sociale, civice, mici stimulente pentru participare la

instruiri in ocupatii divese etc.), inclusiv activit[,1 de promovare a acestora

Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv NEET
(consiliere, inclusiv antreprenoriald, mediere, prime de ocupare, subventii angajatori, formare
profesionald/ucenicii/stagii, evaluare de competente, programe de a doua sansa, prime de
instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa etc.,
subventionarea costurilor aferente scolii de soferi , stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii
scurte la diferiti angajatori pentru a lua contact cu domeniul respectiv de activitate, stimulare

angajatori post-ucenicie)

Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de munca flexibile si pentru finantarea

investitiilor care sa permita utilizarea acestor forme
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Programul “Voluntar SAmbata” (acordare de granturi):

- familiarizarea tinerilor cu rigorile solicitate la un loc de munca, cu aspectele ce tin de
practicarea unei meserii;

- dezvoltarea competentelor transversale: munca in echipd, respectarea termenelor,
punctualitatea, increderea Tn sine etc.

- obtinerea experientei in munca
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Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii

grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepdnd de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamdantul tertiar,

precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Operatiuni transversale (pentru toate nivelurile de educatie)

v.3.1. Generalizarea la nivel de sistem a implementarii mecanismului de monitorizare si
avertizare pentru combaterea abandonului scolar si a parisirii timpurii a scolii adresat
copiilor si tinerilor, care fie sunt in situatie de risc de abandon scolar, fie sunt in afara sistemului
educational prin actiuni precum:

a)informarea si formarea resurselor umane de la nivelul scolii si din comunitate pentru
implementarea mecanismului operational de detectare si identificare a riscului si de prevenire,
interventie si compensare a abandonului scolar;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

c¢) implementarea planurilor de interventie specifice stabilite la nivelul unitatilor de invatamant,
prin intermediul unei scheme de granturi pentru unitatile care au copii / elevi / tineri in situatie
de risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii.

d) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national.




v.2.1.a Generalizarea implementarii la nivel de sistem a mecanismului de monitorizare,
prevenire si combatere a fenomenelor de segregare scolara, prin:

a) informarea si formarea resurselor umane de la nivelul unitatii de Invatdmant si din comunitate
pentru implementarea mecanismului de monitorizare, prevenire si combatere a fenomenelor de
segregare scolara,

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari,

) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national;

d) dezvoltarea, implementarea si actualizarea instrumentelor de lucru si a bazelor de date, astfel
incat sd fie asiguratad colectarea consecventa si profesionistd a datelor, precum si adecvarea

mecanismului la conditiile specifice ale scolii/ comunitatii/ etc

v.2.1. Imbunititirea accesului si a participirii la educatie a copiilor cu dizabilititi si/sau
CES, prin masuri precum:
a) diversificarea si accesibilizarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala (formare initiala si
continud, peer learning, retele profesionale, mentorat etc) care sa faciliteze individualizarea
invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele
elevilor/copiilor/tinerilor, pentru:

e Cadrele didactice care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;

e Personalul suport care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;
b) formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatdmant, in domeniul
educatiei incluzive de calitate;
c¢) dezvoltarea/achizitia de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine
centrarea pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic;
d) achizitia de soft-uri, echipamente si produse asistive pentru copiii/ elevii/tinerii cu
dizabilitati/CES;
e) accesibilizarea clddirilor/spatiilor in care se asigura educatia copiilor/elevilor/tinerilor cu
dizabilitdti/ CES (rampe de acces, indicatoare, grupuri sanitare, mobilier etc);

f) campanii de informare si constientizare pentru formarea unor atitudini favorabile incluziunii.

Educatie timpurie

v.1.3. iMBUNATAI IREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A
COPILULUI (IETC) prin diversificarea si flexibilizarea SERVICIILOR DE SUPORT
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SOCIO-EDUCATIONAL (educatie anteprescolara si invatdmant prescolar), cu prioritate

pentru copiii care provin din familii defavorizate:

Elaborarea de strategii locale pentru educatie timpurie, in parteneriat cu actorii de la nivel
local implicati in educatia si Ingrijirea timpurie a copiilor, precum si pilotarea si/sau
extinderea unor servicii complementare (centre de joaca, ludoteci etc.) pentru copiii de la
nastere la 6 ani, Tn coordonarea metodologica a serviciilor standard (cresa si gradinita);
Asigurarea materialelor educationale (ex.: produse de papetdrie, jocuri educative, carti
de colorat, caiete de lucru, plastilind, acuarele etc.) pentru incurajarea participarii la educatie
timpurie a copiilor de 5 ani care, conform noilor prevederi legale in vigoare, fac parte din
invatamantul obligatoriu;

Granturi pentru ISJ/ISMB si CCD pentru pilotarea si implementarea unor metode si
tehnici de predare, inovatoare si eficace, in clustere;

Elaborarea si editarea de ghiduri cu bune practici pentru cele doud niveluri:
anteprescolar si prescolar pentru sprijinirea implementérii noului curriculum pentru
educatie timpurie, precum si pentru implementarea unor metode si tehnici inovatoare;
Oferirea de sprijin suplimentar de tipul: vouchere, imbracaminte, incaltaminte, rechizite,
acoperirea/ decontarea cheltuielilor de masa etc. pentru sustinerea copiilor anteprescolari si
prescolari care apartin grupurilor vulnerabile

Realizarea unei analize cost-beneficiu si a unei baze de date online cu informatii standard
pentru APL-uri si ISJ-uri, in vederea sprijinirii deciziei acestora cu privire la
infiintarea/extinderea serviciilor complementare pentru copiii de la nastere la 6 ani

MASURA SISTEMICA - MEC

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentald pentru

familiile copiilor anteprescolari si prescolari, cu focalizare pe familiile copiilor proveniti din

grupuri vulnerabile (in special pentru persoane care au in grija copii cu dizabilitdti sau ai caror

parinti sunt plecati la munca in strdinatate).

v.2.1. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A
COPILULUI (IETC), CU ACCENT PE GRUPURILE VULNERABILE prin dezvoltarea

sistemului de formare continui a cadrelor didactice din IETC, inclusiv dezvoltarea

mentoratului didactic, cu focalizare pe teme de interes, cum ar fi: lucrul cu copiii cu
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CES/dizabilitati, tratarea diferentiata, prevenmirea si combaterea segregarii, echitatea in
educatie, drepturile copilului, comunitati care educd/invata etc. pentru sustinerea procesului de
promovare a principiilor educatiei incluzive.

- Granturi pentru institutiile IETC pentru DEZVOLTAREA DE RUTE/ TRASEE
FLEXIBILE DE FORMARE, de dezvoltare profesionala la nivel de unitate (inclusiv
activitati de Peer Learning, activitati de formare profesionald continua la nivel de unitate,
microcercetare educationala etc.) pentru imbunatatirea competentelor personalului care
oferd servicii de educatie si ingrijire timpurie

- Granturi judetene pentru programe de mentorat didactic in comunitatile vulnerabile;

- Elaborarea si editarea unor materiale suport, inclusiv realizarea de resurse deschise
pentru predare-invatare-evaluare, pentru promovarea principiilor educatiei incluzive
(v.2.2);

- Realizarea si implementarea unui sistem de MONITORIZARE A FORMARII
CONTINUE si a efectelor acesteia, prin raportare la rezultatele copiilor anteprescolari
si prescolari, iIndeosebi la rezultatele copiilor din grupurile vulnerabile (cu dizabilitati,

de etnie roma, din mediul rural etc.) (v.2.4.) MASURA SISTEMICA — MEC

Invatamant primar si gimnazial

v.1.2. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA PROGRAMULUI ,SCOALA DUPA
SCOALA”, complementar cu programul “Masi caldi” care si includi educatie remediali
pentru asigurarea dezvoltarii competentelor cheie si a succesului scolar, suport educational
(inclusiv dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.),
consiliere si activitati recreative si de socializare, in special pentru elevii proveniti din grupuri
sau zone dezavantajate, inclusiv prin organizarea si finantarea de scheme de granturi, care sa
sprijine scoli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere a ratei de absolvire si a

ratei de tranzitie catre nivelul urmator de invatamant

v.1.4. MASURI DE SPRIJIN pentru revenirea in sistemul de inviitimant, pentru
finalizarea 1invatamantului obligatoriu, precum si pentru continuarea studiilor
profesionale si liceale, cu accent pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, precum:

— servicii de consiliere si orientare scolard si profesionala etc.

— asigurarea costurilor cu internatul, transport, burse, rechizite scolare etc.
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— dezvoltarea, implementarea si monitorizarea unui program national de accesibilizare a
unitdtilor de Invatamant
— asigurarea mentenantei mijloacelor de transport precum si a resursei umane care asigura

transportul elevilor din mediul rural céatre scoli.

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentali pentru
parintii elevilor din invataméantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind
din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copii ai caror parinti sunt

plecati la munca in strainatate).

v.3.2 Facilitarea finalizérii nivelului de Invatdmant primar, respectiv secundar obligatoriu de
catre persoanele care au pdarasit timpuriu scoala, prin dezvoltarea si extinderea
PROGRAMULUI A DOUA SANSA, cu actiuni precum:

— informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri, astfel incat
sd congtientizeze beneficiile si sa opteze informat pentru participarea la Program,;

— Inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la modulele de
pregatire profesionald;

— furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel incat
sa fie diminuat riscul de parasire a programului inainte de finalizarea acestuia (de exemplu:
servicii de transport/ decontarea transportului, asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru
persoanele dependente aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);

— informarea, consilierea si orientarea scolard si profesionala a cursantilor, astfel incat sa fie
identificate In mod realist alternativele de actiune la finalizarea programului ADS, iar
beneficiarul sd valorifice rezultatele obtinute (prin continuarea studiilor In invatdmantul
secundar superior, prin continuarea pregdatirii in sistemul de formare profesionalda a

adultilor, prin ocuparea unui loc de munca etc.)

Invatamant secundar superior

v.1.4. Masuri de sprijin pentru finalizarea invataméantului obligatoriu, precum si pentru
continuarea studiilor profesionale si liceale, cu accent pe elevii apartinand grupurilor
vulnerabile, precum:

— dezvoltarea competentelor cheie si asigurarea succesului scolar, in special pentru elevii

proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, prin organizarea si finantarea
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orelor/programelor remediale si a masurilor de suport (inclusiv dezvoltare personala,
dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.), inclusiv prin organizarea si
finantarea de scheme de granturi, care sa sprijine, prin masuri integrate, scoli cu nevoi de
ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie catre
nivelul urmator de invatamant;

asigurarea accesului elevilor la o varietate de activitati si servicii de consiliere si orientare
profesionald, pentru dezvoltarea personala a elevilor si inzestrarea cu competente necesare
pentru un management eficient al propriei persoane/propriului parcurs educational/propriei
cariere;

organizarea si finantarea de programe de sprijin individualizat, ca masuri de asigurare a
oportunitatilor egale pentru copiii expusi riscului de abandon scolar, inclusiv prin aplicarea
datelor provenite din cercetare si generalizarea bunelor practici rezultate din diferite
proiecte;

finantarea masurilor de sprijin financiar pentru asigurarea participarii la educatie a elevilor
proveniti din grupuri dezavantajate sau zone izolate (costuri cu internatul, transport, burse
etc.);

asigurarea resursei umane si a finantarii mentenantei mijloacelor de transport care asigura

transportul elevilor din mediul rural izolat catre scoli/licee;

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate,

de sprijin, consiliere si educatie parentald pentru parintii elevilor din invatimantul

preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in

particular pentru persoane care au in grija copii ai cdror parinti sunt plecati la muncd in

strainatate).

prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni de
constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea deschiderii sistemului
catre grupurile vulnerabile, si extinderii/ generalizdrii interventiilor complementare de
sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;

prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni de
constientizare a Intregii societati cu privire la importanta educatiei, a rolului acesteia in

dezvoltarea personald si profesionald a individului si in dezvoltarea sociala si economica.
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v.2.1. Crearea conditiilor pentru asigurarea unui sistem incluziv de educatie, prin organizarea

unor oportunitati variate de dezvoltare profesionald: formare (initiala si continud), peer learning,

retele profesionale si mentorat pentru cadrele didactice, inclusiv prin furnizarea unor materiale

suport pentru predare-invatare-evaluare

— dezvoltarea unor programe de formare profesionald pentru cunoasterea si implementarea
metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea invatarii, adaptarea tehnicilor
de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea
sistemului de evaluare etc.;-

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si implementarii de
activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si implementarii de
activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatamant, in domeniul
educatiei incluzive de calitate;

— dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine centrarea

pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic.

Invatamant tertiar

v.1.6. Cresterea participarii in invatdmantul superior a studentilor din grupurile dezavantajate/
subreprezentate, prin  PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI
UNIVERSITAR si implementarea de activitdti specifice:

— GRANTURI PENTRU INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR, in vederea
operationalizarii unor mecanisme institutionale de monitorizare a nevoilor studentilor prin
centrele consiliere si orientare profesionala

— GRANTURI PENTRU DEZVOLTAREA CAPACITATII INSTITUTIONALE A
UNIVERSITATILOR pentru a oferi servicii de consiliere relevante, mentorat, pentru
dezvoltarea si aplicarea unor chestionare specifice, survey-uri online etc

SPRIJIN PENTRU STUDENTII CU RISC DE ABANDON IN INVATAMANTUL
SUPERIOR (burse, alte tipuri de masuri de sprijin)

Axa prioritara 3. Cresterea calitatii si asigurarea echititii in sistemul de educatie si formare

profesionala
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Obiectiv Specific FSE+ iv. Imbundtdtirea calitatii, eficacititii si a relevantei sistemului de

educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv

a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Invatamant primar si gimnazial

Iv.1.4.2 Dezvoltare de resurse educationale deschise si alte resurse moderne de invitare
pentru elevi, profesori si echipele manageriale cu ajutorul noilor tehnologii in special pentru
elevii din grupuri vulnerabile (elevi cu dizabilitati/ CES, elevi care provin din medii

dezavantajate socio-economic, elevi romi)

Iv.1.1.2. Intirirea capacititii de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de educatie,
prin adaptarea si interconectarea bazelor de date si dezvoltarea competentelor resursei umane

cu responsabilitati in domeniu

iv.3.1. Dezvoltarea unei oferte educationale de calitate prin sprijinirea formarii
profesionale initiale si continue a personalului didactic (inclusiv prin organizarea si
finantarea de programe de conversie profesionald) in domenii unde exista un deficit curent si
estimat de cadre didactice, cu accent pe RU din scolile din medii dezavantajate socio-

economic

Invatamant secundar superior

iv.1. MASURA SISTEMICA:

Asigurarea unui acces echitabil la o educatie de calitate pentru toti elevii, prin:

— elaborarea/revizuirea standardelor de calitate in educatie si formare, pentru cresterea
calitatii si o mai bund adaptare la evolutiile inregistrate pe piata muncii;

— cresterea relevantei, dezvoltarea si adaptarea permanenta a curriculumului national la
nevoia de competente a pietel muncii si la provocarile progresului tehnologic;

MASURI COMPETITIVE:

— dezvoltarea de materiale suport si asigurarea accesului tuturor elevilor la resurse
educationale de invatare relevante, care sprijina dezvoltarea competentelor;

— organizarea si finantarea de programe de sprijin, inclusiv individualizat, ca masuri de
asigurare a oportunitatilor egale pentru toti copiii, inclusiv prin aplicarea datelor provenite

din cercetare si generalizarea bunelor practici rezultate din diferite proiecte;
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Operatiuni (orientativ)

— dezvoltarea si implementarea de programe integrate de pregatire suplimentara, care sa
includa suport educational, consiliere si activitati recreative si de socializare etc.;

— sprijinirea formarii/ dezvoltirii competentelor, inclusiv a celor transversale, si
asigurarea succesului scolar, prin organizarea si finantarea masurilor de suport (inclusiv
dezvoltare personala, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.);

— asigurarea accesului la o varietate de activitati si servicii de consiliere si orientare
profesionala, pentru cunoasterea resurselor personale ale elevilor, dezvoltarea personala a
acestora si inzestrarea cu competente necesare pentru un management eficient al propriei
persoane/propriului parcurs educational/propriei cariere;

— revizuirea si aplicarea sistematici a mecanismului de monitorizare si evaluare a
calitatii educatiei la nivelul sistemului si al fiecirei unitati de invatamant, inclusiv prin
cresterea relevantei autoevaludrii, a evaludrii externe, prin implicarea n procesul de
monitorizare si evaluare a factorilor interesati si colectarea feedback-ului acestora(elevi,
parinti, cadre didactice, reprezentanti ai comunitatii etc.);

— organizarea si finantarea de retele, parteneriate, proiecte si programe care sa sprijine elevii
in cunoasterea oportunitatilor de continuare a educatiei la niveluri superioare sau de acces

pe piata muncii.

iv.1.1.2. Adaptarea si interconectarea bazelor de date in vederea monitorizarii si evaluarii

sistemului de invatamant precum si in vederea imbunatatirii serviciilor publice din domeniu

iv.1.4.2 Echipare, resurse educationale deschise, si softuri educationale, pentru elevi,

studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitéti

iv.3.1. Asigurarea accesului elevilor la un proces educativ realizat in conditii de inalta

calitate de cadre didactice calificate, prin sprijinirea dezvoltarii profesionale a personalului

didactic, prin:

— dezvoltarea unor programe de formare profesionald pentru cunoasterea si
implementarea metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea
invitarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele

elevilor, revizuirea/ adaptarea sistemului de evaluare etc.;
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— organizarea de trasee flexibile de formare a cadrelor didactice pentru aprofundarea sau
extinderea competentelor profesionale (inclusiv prin organizarea si finantarea de programe
de conversie profesionald)

— dezvoltarea unor programe de formare profesionali dedicate adaptarii tehnicilor de
predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor cu CES/dizabilitati;

— formarea cadrelor didactice de diferite specialititi Tn vederea proiectdrii si
implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii si orientdrii etc.;

— dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine

centrarea pe elev, evaluarea formativa si abordarea incluziva a demersului didactic;

iv.3.2. Sprijinirea mobilititii internationale Erasmus+ pentru invatimantul
preuniversitar (educatie generald) prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fata de
grantul Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de mobilitate
internationala.

Notd explicativi: In viitorului program Erasmus+, accesul la mobilitatile internationale pentru
elevi si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea prealabila de cétre institutiile de origine
a unei acreditari (Carte Erasmus+) pentru sectorul educatie scolara.

La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul
2019 si in conditiile previzionarii unui buget similar alocat in prima parte a urmatoarei perioade
programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor
avea acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din buget FSE+ a mobilitétilor
internationale de invatare si preluare de bune practici care, din constrangeri bugetare, nu pot fi
acoperite din buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii ficAndu-se de catre
ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditata va putea solicita
finantare FSE+ avand ca document justificativ decizia prin care i s-a acordat finantarea

Erasmus+

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum §i a absolvirii acestora, in special

pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,

Page | 231



continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamantul tertiar,
precum §i educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Invatdmant primar si gimnazial

v.1.2. Cresterea calititii componentei educationale a programului ,,Scoala dupa scoald”:

— peer learning si peer mentoring;

— dezvoltarea consortiilor scolare;

— masuri de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice in contexte nonformale si
informale;

— elaborarea de materiale de invatare;

— promovarea unor instrumente de monitorizare si evaluare, precum si elaborarea unor studii
si analize care sa identifice noi masuri ameliorative pentru programele SDS;

diseminare exemple de bune practici SDS

Invatamant tertiar

v.1.8. Masuri de sprijin In vederea cresterii accesului la studiilor universitare:

— DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR intre unitati de invatamant de nivel secundar
superior si institutii de Tnvatamant superior pentru oferirea unor servicii educationale adaptate
categoriilor de elevi in risc (inclusiv In aria consilierii si orientdrii scolare si profesionale a
elevilor);

Implementarea unui sistem de stimulare a institutilor de invatdmant superior care

implementeaza actiuni specifice pentru atragerea elevilor din grupuri defavorizate (caravane,

cursuri demonstrative in scolile din mediul rural, materiale de informare cu privire la facilitétile

sociale pentru studenti etc.)

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei

muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic
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Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbundtdtirea calitdtii, eficacittii si a relevantei sistemului de

educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv

a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Invatdmant primar si gimnazial

iv.1.n. Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor

cheie ale elevilor, prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ diversificarea curriculum la decizia scolii (inclusiv a
materialelor suport pentru implementarea acestuia si pentru evaluarea rezultatelor nvatarii);

— formarea cadrelor didactice din invataméntul primar si gimnazial Tn vederea
facilitarii dobandirii competentelor cheie, cu accent asupra competentelor digitale si
a celor antreprenoriale;

— dezvoltarea parteneriatelor intre unitati de invatimant si agenti economici/ organizatii

publice si private relevante

iv.1.4.1 Crearea si/sau furnizarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri
educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor cheie ale
elevilor, in mod particular a competentelor digitale si antreprenoriale, astfel incat sa fie asigurate
premisele formarii profesionale in acord cu cerintele si tendintele manifestate in societatea

contemporana.

iv.2.1. Facilitarea accesului informat si a participarii active la programe de educatie si
formare, in acord cu interesele elevilor, cat si cu nevoile pietei muncii, prin interventii
precum:

— dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionala oferite de
CJRAE/ CMBRAE (inclusiv prin formarea personalului propriu, suplimentarea si
diversificarea resurselor umane etc.);

— cooptarea angajatorilor, a partenerilor sociali, a organizatiilor nonguvernamentale in

furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald;
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Operatiuni (orientativ)

— asigurarea dotdrilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor digitale
(platforma nationald de orientare si consiliere profesionald) si a altor materiale necesare
pentru un proces eficient de consiliere;

— dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare, consiliere si Indrumare pentru elevii din
IPG si familiile acestora (parinti, tutori), astfel incat si fie in mod realist identificate
interesele si ariile de performanta ale elevilor, cat si optiunile de continuare a studiilor in

vederea asigurdrii relevantei pregétirii pentru viitorul lor socio-profesional

Invatamant secundar superior

iv.1.1.3. Dezvoltarea/ modernizarea/ implementarea unui sistem unitar de monitorizare a

insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemului de Invatamant preuniversitar

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice, pentru fiecare

nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in corelatie cu dinamica

pietei muncii (schimbari tehnologice si structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele

cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ adaptarea programelor scolare;

— programe de formare a personalului didactic, cu accent pe didactica specialitatii, a
personalului didactic auxiliar si a tutorilor din companii;

— formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatamant;

— pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de predare-evaluare inovatoare si eficace;

— dezvoltarea de parteneriate intre unitafi de Invatdmant si agenti economici, organizatii

publice si private;

iv.1.3. Adaptarea programelor de studiu si a abordirilor didactice din invitaméntul
secundar, la nevoile societale actuale, astfel incat competentele absolventilor sa fie in
concordantd cu cele cerute pe piata muncii. Implementarea unui mecanism de monitorizare a
evolutiilor probabile de studenti, a absolventilor de invatdmant tertiar si a nevoilor pietei fortei
de muncd, in vederea furnizarii informatiilor necesare adaptarii ofertei educationale, la nivelul

intregului sistem de invatamant universitar

iv.1.4.1 Asigurarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri

educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor digitale, ale
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Operatiuni (orientativ)

elevilor, studentilor si cadrelor didactice pentru formarea profesionald in acord cu tendintele

manifestate in societatea contemporana.

iv.1.5. Modernizarea sistemului de predare-evaluare, in vederea formirii competentelor
cheie, precum si a celor profesionale si transferabile, pentru adaptarea sistemelor de educatie si
formare la nevoile pietei muncii, inclusiv prin recunoasterea competentelor dobandite in
contexte non-formale si informale, pentru o mai bund integrare pe piata muncii. Pilotarea unui

mecanism eficient de recunoastere a Invatarii in contexte non-formale si informale

Iv.1.10 Sprijinirea dezvoltirii si furnizarii de resurse educationale deschise (open
educational resources) precum si sustinerea dezvoltirii de cursuri deschise online (MOOC-
Massive Open Online Courses) in limba romana pentru competente cerute de catre piata fortei

de munca.

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea
personalului din centrele de consiliere), in vederea imbunatatirii accesului informat la programe
de educatie si formare, 1n acord atat cu interesele elevilor si studentilor, cét si cu nevoile pietei
muncii — implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea

serviciilor de consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

1v.2.2. Asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor digitale

(platforma nationala de orientare si consiliere profesionald) si a altor material necesare

activitatilor CCRAE/CMBRAE;

1v.3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor elevilor conform nevoilor identificate de piata
muncii, prin formarea cadrelor didactice in vederea dezvoltdrii abilitatilor digitale si

antreprenoriale

1v.3.3 Sprijinirea accesului tuturor elevilor la o educatie incluziva si de calitate, la formarea si
dezvoltarea competentelor cheie, prin formarea cadrelor didactice in vederea implementarii unui
curriculum bazat pe competente, a adaptarii acestuia la nevoile si abilitatile elevilor, luand In

considerare nevoile specifice ale copiilor din grupuri si medii dezavantajate

iv.1.1.a Asigurarea dotarilor/ echipamentelor necesare — laboratoare tehnice, transport, cloud

educational (specializare inteligentd);

Invatamant tertiar
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Operatiuni (orientativ)

iv.1.3. ADAPTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU si a abordarilor didactice din

invatimantul tertiar, la nevoile societale actuale, pentru adaptarea competentelor studentilor

si a absolventilor la dinamica pietei muncii.

Implementarea mecanismelor de monitorizare a: evolutiilor numarului studentilor, a
absolventilor de invatamant tertiar, a nevoilor pietei fortei de munca si a insertiei
absolventilor pe piata muncii, in vederea furnizarii informatiilor necesare adaptarii
ofertei educationale, la nivelul intregului sistem de invatimant universitar si la nivelul
institutiilor de invatamant superior. Mecanismul va include analiza si evaluarea
masurilor si actiunilor intreprinse in perioada anterioara de finantare si continuarea
procesului de adaptarea si inter-operationalizarea bazelor de date din sistemul de
invitimant superior necesare monitorizarii insertiei absolventilor de invatiméant
universitar pe piata muncii (dezvoltarea mecanismului de monitorizare a insertiei
absolventilor dezvoltat in proiectul comun MEC-MMPS). (MASURA SISTEMICA-
CONDITIE FAVORIZANTA).

Sustinerea universitatilor in vederea:

realizarii de rapoarte institutionale cu privire la angajabilitatea absolventilor, tindnd cont de
particularitatile fiecarui program de studiu.

adaptdrii programelor de studii la nevoia de competente cerutd de piata muncii (studii,
analize, modificari de continut ale procesului didactic etc.);

dezvoltarii unor mecanisme suplimentare pentru previzionarea nevoii de fortd calificatd de
muncd la nivel local si regional;

prin intermediul unor parteneriate intre institutii de Tnvatadmant superior si aceste entitati
(mese rotunde, workshop-uri, targuri de joburi etc.)

Dezvoltarea unui mecanism care sd incurajeze dialogul dinamic si continuu intre institutiile
de invatamant superior si mediul economic/parteneri sociali (MASURA SISTEMICA)
ASIGURAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MONITORIZAREA SI
EVALUAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT SUPERIOR

inventarierea tuturor masurilor si actiunilor intreprinse, precum si adaptarea si inter-

operationalizarea bazelor de date existente in perioada anterioara de finantare;
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— implementarea/dezvoltarea la nivelul institutiilor de Tnvatamant superior a unor baze de
date, servicii publice oferite comunitatii, comunicarea/schimb de date cu MEC, formarea

personalului didactic auxiliar implicat in managementul scolaritatii

iv.1.8. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA UNOR PROGRAME UNIVERSITARE

iN INSTITUTHILE DE INVATAMANT SUPERIOR DIN ROMANIA, LA

SOLICITAREA AGENTILOR ECONOMICI, pentru adaptarea ofertei universitatilor la

solicitdrile pietei muncii.

Sprijinirea institutiilor de Tnvatamant superior:

— 1n procesul de dezvoltare a programelor de masterat aplicate/masterat didactic, doctorate
profesionale, inclusiv in domeniile de specializare inteligenta.

— pentru desfagurarea de programe de formare 1n parteneriat cu agenti economici locali sau
regionali, in baza unor nevoi identificate in piata muncii;

— pentru atragerea de studenti/doctoranzi in domeniile relevante pentru piata fortei de munca
prin diverse mecanisme: Burse, sustinere mobilitati etc.

— pentru sustinerea excelentei, prin oferirea de burse doctorale in domeniile de specializare
inteligenta;

dezvoltarea de cursuri deschise online in limba romana pentru competente cerute de cétre piata

fortei de munca

asigurarea unui sprijin financiar suplimentar tuturor studentilor pentru granturile de
mobilitate, din fonduri suplimentare FSE+, pentru dobandirea unor experiente noi de
invitare.

In scopul asigurdrii viitoarei sinergii Erasmus+/FSE+, mecanismul propus este unul
necompetitiv; fiecare universitate care poseda Carta Erasmus+ in urma procesului de selectie
derulat in Erasmus+, va putea solicita finantare suplimentara din FSE+ avand ca document

justificativ decizia de finantare Erasmus+

iv.1.9 Implementarea unui program pentru INTERNATIONALIZAREA
iNVATAMANTULUI SUPERIOR in vederea cresterii calitatii, eficientei si relevantei

acestuia prin:
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Operatiuni (orientativ)

— sprijinirea atragerii de studenti din strdinatate, in special in domeniile in care Romania are
lipsa de specialisti

— Granturi pentru institutiile de invatamant superior membre ale retelelor de universitati
europene/universitati care doresc sa acceada la astfel de retele (mobilitati studenti, proiecte
colaborative privind dezvoltarea relatiilor cu mediul economic, proiecte ,,twining”, etc)

— Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru competente lingvistice/digitale

pentru cadrele didactice

iv.2.1. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI
ORIENTARE PROFESIONALA (INCLUSIV FORMAREA PERSONALULUI DIN
CENTRELE DE CONSILIERE), in vederea imbunatatirii accesului informat la programe de
educatie si formare, In acord atat cu interesele studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii:

— realizare de studii, analize;

— cresterea accesibilizarii serviciilor de consiliere profesionala a studentilor din anii terminali
(servicii online, teste si evaludri online etc.);

— cresterea calitatii serviciilor oferite de centrele de consiliere, materializat concret prin:
dotarea cu resurse materiale, resurse software, formarea personalului din centrele de
consiliere;

— implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea serviciilor
de consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

— atragerea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea serviciilor

de consiliere si orientare profesionald.

iv.3.2. Promovarea dezvoltirii programelor de studii de inalti calitate, flexibile si corelate
cu cerintele pietei muncii, prin formarea si dezvoltarea competentelor studentilor conform
nevoilor identificate de piata muncii:
— Formarea cadrelor didactice Tn vederea:
e 1imbunatatirii competentelor specifice si transversale, inclusiv a dezvoltarii
competentelor profesionale specifice domeniului IT, prin participare la: programe de
schimb de bune practici, peer learning, cursuri, etc.

e dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale;
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— Programe de dezvoltare a competentelor antreprenoriale (intreprinderi simulate, targuri
IS, programe antreprenoriale in acord cu cerintele pietei si cu cele ale studentilor, etc);
Granturi pentru finantarea unor scheme de antreprenoriat (de tipul startup students);

— Tncheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei
de la educatie 1a un loc de munca prin instituirea unui sistem functional de stagii de
practica la potentiali angajatori, programe de internship/programe de invatare la locul
de munci etc., adresate studentilor si cursantilor colegiilor organizate la nivelul institutiilor
de invatamant superior (ISCED 4-7), inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in
programe de invatare la locul de munca

— Asigurarea unor resurse educationale deschise, si softuri educationale, pentru elevi,
studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitdti (max 10%):

echipamente, softuri, dezvoltari si integrarii in procesul didactic

Axa prioritarda 5. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului

profesional si tehnic

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum §i a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepind de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamantul tertiar,
precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

v.1.1 Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala
prin acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare, masa si transport ale elevilor
inscrisi in invatdmantul profesional inclusiv dual (IP), din mediul rural si din medii defavorizate,

populatia roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau deficiente
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Operatiuni (orientativ)

v.1.5.a Identificarea nevoilor educationale specifice elevilor din grupurile vulnerabile si
centrarea pe elev a demersului educational, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar
si a parasirii timpurii a scolii, prin formarea personalului didactic pentru individualizarea
invatarii si utilizarea de tehnici didactice inovative si adaptate la nevoile grupurilor
dezavantajate/ cu dizabilititi, precum si extinderea/ generalizarea interventiilor
complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile, prin programe de sprijin

individualizat

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de
sprijin, consiliere si educatie parentald pentru parintii elevilor din invatdmantul preuniversitar,
cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in particular pentru persoane
care au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate).

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni de
constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea deschiderii sistemului
catre grupurile vulnerabile, si extinderii/ generalizarii interventiilor complementare de
sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, prin actiuni de
constientizare a intregii societati cu privire la importanta educatiei, a rolului acesteia in

dezvoltarea personala si profesionald a individului si in dezvoltarea sociala si economica.

v.1.2. Sprijin acordat elevilor din clasa a IX-a, invitamant profesional si tehnic pentru
cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte prin programe remediale
inclusiv prin:

- dezvoltarea de RED pentru elevii cu competente scazute in citit, matematica si stiinte

- asigurarea conditiilor deruldrii programelor remediale: masa calda, transport pentru elevi,

materiale didactice, etc.

vi.1. Flexibilizarea traseelor de formare profesionald a elevilor din IPT si facilitarea accesului
pe piata muncii prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a

rezultatelor invatirii din invatimantul secundar in invitamantul tertiar non universitar

iv.1.1.1. IPT Generalizarea implementarii mecanismului de evaluare si monitorizare a

politicilor publice privind formarea profesionala la nivel de sistem, inclusiv prin formarea
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Operatiuni (orientativ)

actorilor relevanti de la nivel regional/ judetean/ local care contribuie la implementarea

mecanismului si prin colectarea periodica si consecventa a datelor

— asigurarea calitatii programelor de pregatire practicd ale elevilor prin dezvoltarea si
implementarea unui mecanism de asigurare si monitorizare a calitatii invatarii la locul de
munca (WBL) in IPT, inclusiv prin formarea monitorilor de calitate si prin dezvoltarea si
operationalizarea instrumentelor specifice inclusiv prin:

- formarea personalului didactic din IPT, al ISJ si al operatorilor economici pentru
Asigurarea calitatii invatarii la locul de munca

- vizite de monitorizare a calitatii Invatarii la locul de munca la operatorii economici
parteneri ai unitatilor de Tnvatamant care furnizeaza componenta de invatare la locul de
munca

- claborarea unui Ghid pentru personalul implicat in asigurarea monitorizarii calitatii
invatarii la locul de munca in companiile partenere

- dezvoltarea si implementarea unei metodologii de acreditare a operatorilor economici

implicati in pregitirea practica a elevilor din inviatamantul dual

— fundamentarea deciziilor de actualizari / modificari legislative/metodologice si a unor
masuri de Imbundtatire a relatiilor parteneriale, prin dezvoltarea si gestionarea bazei de date
electronice a contractelor de parteneriat in IPT/ contractelor individuale de pregitire

practica a elevilor la operatorii economici

— cresterea relevantei certificarii calificarilor profesionale a elevilor pentru piata muncii prin
dezvoltarea si implementarea unui mecanism de certificare a rezultatelor invatarii din
formarea profesionala initiala, relevant pentru piata muncii, prin implicarea activa si
sustenabila a mediului de afaceri inclusiv prin:

- formarea personalului didactic, al SJ, al operatorilor economici pentru Asigurarea
calitatii evaluarii rezultatelor invatarii

- elaborarea unui Ghid pentru evaluarea rezultatelor invatarii in vederea certificarii
calificarii profesionale

- asigurarea resurselor materiale necesare certificarii calificarilor profesionale
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Operatiuni (orientativ)

- Cresterea atractivitatii IPT pentru elevi prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de

recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare profesionali initiala

- cresterea calitatii si a validitatii proceselor de predare-invatare-evaluare prin stagii de
formare pentru dezvoltarea caracterului practic — aplicativ al disciplinelor/modulelor si
extinderea sistemului de colaborare a personalului didactic in cadrul retelelor

parteneriale intre scolile din IPT

tehnic prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fatd de grantul Erasmus+ pentru
institutiile cu acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

Notd explicativi: In viitorul program Erasmus+, accesul la mobilititile internationale pentru
elevi si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea prealabild de catre institutiile de
origine a unei acreditari (Carte Erasmus+) pentru sectorul Tnvataimant profesional si tehnic
(VET).

La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul
2019 si 1n conditiile previziondrii unui buget similar alocat in prima parte a urmatoarei perioade
programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor
avea acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din buget FSE+ a mobilitétilor
internationale de invatare si preluare de bune practici care, din constrangeri bugetare, nu pot fi
acoperite din buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditdrii facandu-se de catre
ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditatd va putea solicita
finantare FSE+ avand ca document justificativ decizia prin care i S-a acordat finantarea

Erasmus+

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic pentru fiecare
nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in corelatie cu dinamica
pietei muncii (schimbari tehnologice si structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:

- dezvoltarea/ revizuirea de calificari, cu accent pe calificari noi pentru specializari din

domenii de 1nalta tehnologie si competitivitate (de ex. IT&C, inteligenta artificiala, robotica,
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Operatiuni (orientativ)

3d printing, etc.) si care sustin dezvoltarea sustenabild si economia verde, solicitate de piata

muncii

- formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale in raport cu
realitdtile tehnologice de la operatorii economici si a tutorilor de la operatorii economici

pentru dezvoltarea competentelor pedagogice, didactice si metodice in lucru cu elevi

- formarea personalului didactic asociat (specialisti de la operatorii economici, formati pe

teme de metodica si didactica specialitatii)

- formarea managementului din unitatile de Tnvatdmant profesional si tehnic pe probleme
specifice (relationare cu piata muncii, marketingul IPT, management financiar si atragere de

resurse)

- sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor prin finantarea stagiilor de

practica;

- dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor, cu accent pe cele de tip antreprenorial
si digital, in vederea asigurarii integrarii socio-profesionale a acestora, inclusiv prin
- formarea personalului didactic din IPT in domeniul dezvoltarii integrate a competentelor
transversale, cu accent pe cele antreprenoriale, digitale
-dezvoltarea/implementarea programelor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale la
elevii din TPT

- asigurarea egalitatii de sanse la formare profesionala de calitate prin elaborarea standardelor

de dotare a unitdtilor de invatamant in raport cu standardele aferente calificarii

- facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor solicitate de piata muncii prin
imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si prin dotarea, prin program
national, a atelierelor scoald cu mijloace didactice si echipamente in concordantd cu

standarde de dotare pentru calificarile din formarea profesionala initiala

iv.1.4.1. facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor solicitate de piata muncii prin
dezvoltarea de manuale si auxiliare curriculare in format digital, softuri educationale, resurse

educationale deschise impreund cu mediul economic si partenerii sociali

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea

personalului din centrele de consiliere, diriginti), in vederea Tmbunatatirii accesului informat la
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Operatiuni (orientativ)

programe de educatie si formare profesionald, in acord atat cu interesele elevilor cat si cu nevoile
pietei muncii, cu implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea

serviciilor de consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbunatatirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata si grupurile
dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu §i

a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

1.1 Servicii de Identificare, indrumare, sprijin si management de caz pentru persoanele
din grupurile dezavantajate in vederea facilitarii accesului pe piata muncii ( inclusiv prin
echipe mobile locale de experti formate din 1 consilier/agent de ocupare +1 asistent social + 1
mediator scolar +1 mediator sanitar), in complementaritate cu serviciile de management de caz
acordate pentru comunitatile marginalizate finantate in cadrul OS iv prin Programul Operational
Combaterea Saraciei

1.2. Pachete de misuri personalizate si adecvate nevoilor individuale, in vederea integrarii
socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii, urmare a rezultatului
profilarii, prin

- servicii personalizate de informare, consiliere si orientare (management de caz),

- servicii de sprijin in gasirea unui loc de munca/ mediere/plasare pe piata muncii , activare;

- programe de formare profesionald/ucenicie la locul de munca/stagii/alte programe de pregatire
(a doua sansa, alfabetizare etc.) in vederea imbunatatirii nivelului de competente

- servicii de evaluare si certificare, dupa caz, a competentelor obtinute in context informale sau
nonformale;

- servicii de acompaniere socio- profesionala, alaturi de cele de ocupare, pentru categorii de

persoane dezavantajate 1n piata muncii;
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Operatiuni (orientativ)

- pachete de masuri pentru stimularea mobilitatii fortei de munca, inclusiv stimulente financiare

pentru relocare

3.1 Finantarea de interventii integrate, in zone cu deficit de fortd de munca calificata si
migratie sezoniera, care sa cuprinda cel putin urmatoarele actiuni:

- identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de forta de munca si migratie sezoniera prin
initierea de studii;

- identificarea persoanelor care se supun migratiei sezoniere, motivarea acestora prin actiuni
specifice;

- proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat cu comunitatea locala,
cu partenerii sociali i cu alte parti interesate (angajatori, etc);

- furnizarea de pachete de masuri adaptate conform interventiilor 1.2, inclusiv stimulente

financiare pentru relocare

7.2 Sprijin acordat angajatorilor pentru amenajarea unor spatii destinate supravegherii
viata profesionala si cea de familie a femeilor angajate, (complementar cu interventiile 1.5.3
de la Educatie legate de serviciile educationale din nivelul anteprescolar si prescolar)

7.3 Stimularea angajatorilor in acceptarea unor scheme de program flexibil pentru a asigura

accesul la ocupare si echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a angajatilor

Axa prioritara 7 : Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbunatatirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata si grupurile

dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu §i

a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

4.1.”Saptamana antreprenoriatului” - organizare de conferinte, forumuri sau reuniuni cu

privire la oportunitatile de afaceri locale sau in sectoare de activitate.
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Operatiuni (orientativ)

4.2. Programe de sprijin antreprenorial (formare in competente antreprenoriale, tutorat/
mentorat, asistentd/ consiliere, role models etc), inclusiv prin activarea potentialului

antreprenorial al unor persoane apartinand grupurilor dezavantajate

4.3. Acordarea de granturi pentru initierea de noi afaceri (scheme de tip strat-up Student,

Diaspora, Rural, Restart, etc).

4.4. Asistenta si consultanta in afaceri post infiintare, inclusiv prin programe de pregatire a
managerilor sau a unor masuri de imbunatatire a accesului IMM-urilor la diversele modalitati

de digitalizare a activitatii lor (ex.: SME Digital Start Pack)

4.5.Promovarea conceptelor de economie sociald si antreprenoriat social, inclusiv a
evenimentului “luna economiei sociale” — targuri de produse si servicii, conferinte.

workshopuri, mese rotunde

4.6. Acordarea de granturi pentru infiintarea de intreprinderi sociale si intreprinderi

sociale de insertie, inclusiv in domeniul oferirii de servicii sociale

4.7. Asistenta si consultanta post infiintare pentru intreprinderile sociale si Intreprinderile sociale

de insertie, pentru o perioada de 6 luni de la initiere afacere, inclusiv programe de pregatire a

managerilor si punerea la dispozitie a unor spatii si servicii de tip co-working

Axa prioritara 8: Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+ (ii). Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru a
evalua si anticipa necesarul de competente si a asigura asistenta personalizata si in timp real

urmarind asigurarea medierii/plasarii (matching), tranzitiei si a mobilitatii fortei de munca

Operatiuni (orientativ)

5.1 Imbunitatirea mecanismelor de monitorizare a insertiei absolventilor programelor de
educatie si formare profesionald, de anticipare a nevoii de competente, de evaluare si
monitorizare a politicilor publice privind masurile active si formarea profesionald sau adaugarea

de noi dezvoltari privind:
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colectarea, prelucrarea, analiza datelor si diseminarea informatiilor relevante pentru piata
muncii, in baza protocoalelor/parteneriatelor cu actorii relevanti

elaborarea prognozelor pe termen scurt, mediu si lung privind nevoia de competente
adaptarea programelor de formare/educatie la nevoia de competente identificate

cresterea capacitatii institutiilor relevante de a monitoriza si evalua politicile publice si de a
utiliza sistemele informatice suport prin formarea de specialisti, seminarii, instruire, formare
continud

evaluarea politicilor si revizuirea in consecinta

6.1 Consolidarea parteneriatului pentru formarea profesionala continua prin dezvoltarea

capacititii administrative a Comitetelor Sectoriale, inclusiv prin formarea profesionala a

specialistilor

6.2 Furnizarea de pachete integrate pentru partenerii sociali in scopul modernizarii si

imbunatitirii functionarii dialogului social pentru piata muncii prin:

Sprijinirea partenerilor sociali pentru a colecta si analiza informatii cu privire la tendintele
manifestate la nivel de national, de sector sau regional, n legaturd cu aspecte precum:
evolutii economice, conditii de munca, organizarea muncii, necesar de formare, negocieri
colective, etc.

Sprijinirea partenerilor sociali in a incheia acorduri de cooperare bipartite la nivel de grup
de unitati, sectorial sau national, prin organizarea unor sesiuni de dezbateri / workshop-uri /
conferinte, inclusiv in context European, pentru a identifica teme ce pot constitui baza
revitalizarii contractelor colective de munca sectoriale.

Cresterea calitatii reprezentdrii de catre partenerii sociali prin furnizarea de programe de
formare sau crearea unor oportunitati pentru schimb de informatii la nivelul partenerilor
sociali, atat la nivel national, dar si inter-sectorial sau regional.

Imbunatitirea calitatii expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru a furniza servicii
de calitate membrilor sdi, precum si pentru a imbunatati implicarea efectiva a acestora in
dialogul social, indiferent de nivel.

Consolidarea expertizei partenerilor sociali in acord cu tematicile europene si nationale cu
care se opereaza in contextul Semestrului European si Pilonului European al Drepturilor

Sociale, inclusiv prin derularea unor activitati de cercetare relevante.
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- Dezvoltarea si implementarea de acorduri transnationale si preluarea unor bune practici in
ceea ce priveste dialogul social si piata muncii la nivel European.

- Actiuni de crestere a capacitdtii partenerilor sociali pentru a contribui eficient la dezvoltarea
si implementarea politicilor de ocupare (instrumente de lucru / procedurarea si
standardizarea activitatii, consolidare expertiza in acord cu tematicile europene, adaptare
tematici europene in dialogul social national).

6.3. Sprijin acordat partenerilor sociali pentru implementarea acordurilor europene cadru

Tncheiate de partenerii de dialog social europeni (framework agreements)

6.4. Crearea si asigurarea transparentei unei baze de date nationale care si contina

informatii privind rezultatele dialogului social (structurile partenerilor sociali, organizatiile

sindicale si patronale reprezentative, contractele colective de munca incheiate la diferite

niveluri, acordurile bipartite).

Obiectiv Specific FSE+ (iii bis) Promovarea adaptarii la schimbare a lucratorilor,
intreprinderilor si antreprenorilor, a imbatranirii active si in conditii bune de sanatate, precum si

a unui mediu de lucru sandtos si adaptat care sa reduca riscurile la adresa sanatatii

Operatiuni (orientativ)

8.1 Stimularea angajatorilor in general si in si in mod special a celor de tip IMM pentru
crearea unor conditii de munca menite sa le asigure lucratorilor confortul fizic, psihic si
social

8.2 Campanii de promovare pentru constientizarea lucratorilor cu privire la rolul
activititilor de SSM, in contextul aparitiei noilor forme de munca, fenomenului imbatranirii
fortei de munca, riscurilor noi si emergente si prevenirii accidentelor de munca si a bolilor
profesionale

8.3 Finantarea serviciilor de sustinere a imbatranirii active prin implicarea lucratorilor
varstnici de peste 60 de ani in programe de tip shadow/tuteld/tutoriat pentru formarea
lucratorilor noi

8.4. Stimularea / incurajarea initiativelor de voluntariat in randul varstnicilor (in scoli,

institutii de cultura etc.)
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Axa prioritara 9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul

vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comuna Educatie/Ocupare)

Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbundatatirea calitatii, eficacitatii si a relevantei sistemului de
educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv

a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

iv.1.1.3. Dezvoltarea/modernizarea/ implementarea mecanismului de monitorizare a

insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemelor de FPI si FPC

Dezvoltarea/modernizarea/implementarea mecanismului de anticipare a nevoii de

competente pe piata muncii

Adaptarea ofertelor educationale postuniversitare (programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continud si programe postuniversitare de perfectionare) la solicitarile

pietei muncii, inclusiv in domeniile de specializare inteligenta

9.1. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor,

atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor, prin:

- dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii de catre furnizorii de
formare profesionald a adultilor autorizati

- dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a datelor privind formarea
profesionald a adultilor

- formarea specialistilor pentru asigurarea calitatii in formarea profesionald a Adultilor

- imbunatatirea programelor de formare si a instrumentelor de evaluare;

9.2 Dezvoltarea capacitatii Comisiilor judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare

profesionala si a infrastructurii necesare monitorizarii si raportarii situatiei privind formarea

profesionald a adultilor in Romania, inclusiv prin formarea Profesionald a personalului,

specialistilor si evaluatorilor de furnizori si programe;

9.3 Formarea continua a formatorilor /

Instructorilor /coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala continua pentru

dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate si flexibile, prin:
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Operatiuni (orientativ)

- programe de actualizare/dezvoltare a competentelor  profesionale ale
formatorilor/instructorilor In domeniul de activitate in care lucreaza, prin efectuarea de stagii
la angajatori din domeniul respectiv

- programe de formare in domeniul pedagogiei, andragogiei, tehnicilor de formare pentru
coordonatorii de ucenicie;

9.4 Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde ocupationale /calificari profesionale

conform noilor cerinte ale pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamdntul tertiar,
precum §i educatia si invatarea in vandul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

v.l1.1. Cresterea accesului si participarii adultilor la programe de formare pentru

dezvoltarea/ cresterea nivelului competentelor cheie care sa le asigure dezvoltarea personala

s1 imbunatatirea calitatii vietii, inclusiv prin:

— finantarea participarii (acoperirea taxelor&costurilor de participare) la programe LLL, in
special a celor de formare pentru cresterea nivelului competentelor digitale;

— finantarea evaluarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale

si informale.

v.3.2. Facilitarea dobandirii unei calificiri profesionale de citre persoanele care au parasit

timpuriu scoala, prin actiuni precum:

— informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri, astfel incét
sa constientizeze beneficiile si sa opteze informat pentru participarea la programe A doua
sansa;

— finscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la modulele de

pregétire profesionald;
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— furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecdrui cursant, astfel incat
sa fie diminuat riscul de parasire a programului inainte de finalizarea acestuia (de exemplu:
servicii de transport/ decontarea transportului, asigurarea hranei, servicii de Tngrijire pentru
persoanele dependente aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);

— informarea, consilierea si orientarea scolara si profesionala a cursantilor, astfel incat sa fie
identificate In mod realist alternativele de actiune la finalizarea programului ADS, iar
beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute (prin ocuparea unui loc de munca, prin
continuarea studiilor In invatamantul secundar superior, prin continuarea pregatirii in

sistemul de formare profesionala a adultilor etc.)

Anexa POCA. Programul operational “Capacitate Administrativa”

Anexa POCS. Programul Operational Combaterea Saraciei (POCS)

Axe prioritare

Axa Prioritara 1. Dezvoltarea locald plasatid sub responsabilitatea comunitatii
(interventii adresate grupurilor de actiune locald) — OP 4

Axa Prioritara 2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii — OP 5

Axa prioritara 3. Comunitati marginalizate

Axa prioritard 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de siracie si/sau
excluziune sociala si ceilalti copii

Axa prioritara 5. Servicii pentru persoane varstnice

Axa prioritara 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Axa prioritara 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate
Axa Prioritara 1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (interventii

adresate grupurilor de actiune locala) — OP 4

Obiectiv Specific FSE+ oricare obiectiv specific de la (i) la (x)
Obiectiv Specific FEDR (i) sporirea eficientei pietelor fortei de munca si facilitarea accesului

la locuri de munca de calitate prin dezvoltarea inovdrii §i a infrastructurii sociale;
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(ii) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie, formare
si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;

(iii) imbunadtatirea integrdrii socioeconomice a comunitdtilor marginalizate, a migrantilor si a
grupurilor dezavantajate prin mdsuri integrate care sa includa asigurarea de locuinte si servicii
sociale;

(iv) asigurarea accesului egal la asistenta medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la

asistentd medicald primard;

Operatiuni (orientativ)

Finantarea strategiilor de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

In functie de nevoile comunitatii, GAL — urile vor putea finanta (din FSE+) dezvoltarea de
servicii sociale, educationale, de sanatate, de ocupare, sa favorizeze incluziunea sociala a
grupurilor dezavantajate si (din FEDR) infrastructura sociala sau sportiva, educationala, de

agrement sau turistica

Sprijin pregatitor pentru Beneficiarii DLRC (strategie GAL, animare etc)

Axa prioritara 2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii — OP 5

Obiectiv Specific FEDR (i) promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic si al

mediului, a patrimoniului cultural si a securititii in zonele urbane

Operatiuni (orientativ)

Finantarea infrastructurii de turism, mapare obiective turistice si patrimoniu cultural din cadrul

strategiilor DLRC

Axa prioritard 3. Comunitati marginalizate — OP4

Obiectiv Specific FSE+ (viii) Promovarea integrdirii socio-economice a resortisantilor tarilor

terte si a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii
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(ix)  cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile §i cu preturi
accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la
protectie sociald; imbundatdatirea accesibilititii, a eficacitatii si a rezilientei sistemelor de sandtate
si a serviciilor de ngrijire pe termen lung;

x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de sardcie sau de excluziune
sociald, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a copiilor;

(viii) Promovarea integrdrii socio-economice a resortisantilor tarilor terte si a comunitditilor
marginalizate, cum ar fi romii

Obiectiv Specific FEDR (iii) imbunatdtirea integrarii socioeconomice a comunitditilor
marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin mdsuri integrate care sa includa

asigurarea de locuinte si servicii sociale;

Operatiuni (orientativ)

Integrarea socio-economica a 2000 de comunitati marginalizate (nr.estimat) prin
implementarea unor masuri integrate:

-echipe comunitare compuse din: asistent social, asistent medical, ingrijitor de batrani,
mediator scolar, consilier ocupare cu munca de teren, in functie de nevoile comunitatii
(populatie scolara sau imbatranita, pre-existenta sau nu a acestor specialisti in comunitate etc)
-decontare salarii, transport, formare profesionala, truse suport tip FEDR prin asigurarea

accesului la anumite utilitati, renovari.

Sprijin pentru realizarea diagnozei sociale si identificarea nevoilor pentru autoritatile locale

din 2000 comunitdti marginalizate.

Sprijin pentru 100 de autoritati locale in vederea identificarii si reglementarii

juridice/cadastrale a asezarilor informale

Sprijin louire pentru victime calamitati

Pregatirea specialistilor In domeniu.

Axa prioritara 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si/sau excluziune

sociala si ceilalti copii - OP 4
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Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatdtirea accesului la servicii de calitate si favorabile
incluziunii in educatie, formare si invdatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurii;

Obiectiv Specific FSE+ (vii) favorizarea incluziunii active pentru a promova egalitatea de sanse
si participarea activa si a imbunatati capacitatea de insertie profesionaldi;

(iv) Imbunatatirea calititii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de educatie si formare

(x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de sardacie sau de excluziune

sociald, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a copiilor;

Operatiuni (orientativ)

Sprijin tailor-made pentru familiile monoparentale sarace, in vederea imbunatatirii
angajabilitatii si autonomiei parintelui singur:

- acordarea de vouchere before/after school

- Acordarea de vouchere pentru activitati de weekend ale copiilor (sport, creatie, arta)

- finantarea cursurilor de recalificare pentru parintele singur cu venituri mici, care doreste

schimbarea domeniului profesional

- construire /  reabilitare / modernizare / extindere / echipare cel putin 5 centre de zi pentru
copiii si adolescentii cu tulburari de comportament (violenta)

- servicii terapie pentru copiii si adolescentii cu tulburari de comportament (violenta)

Organizarea de tabere pentru copiii proveniti din familii sarace, pentru a le da posibilitatea sa
experimenteze invatarea prin activitati culturale, sportive, recreative, sa fie autonomi si sa

socializeze

Sprijinirea tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciala si a celor care au
parasit sistemul, prin furnizarea de servicii integrate:

- consiliere

- orientare in cariera

- dezvoltare personala si dezvoltarea de abilitati de viata independenta

- monitorizare post-interventie in vederea asigurarii sustenabilitatii masurilor
asigurarea locuintei gratuite prin plata in totalitate a chiriei pentru 12 luni si continuarea

tranzitiei prin perceperea inca 12 luni a unei chirii sub pretul pietei imobiliare
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Consolidarea serviciilor destinate prevenirii separarii copilului de parinti (centre de zi unde
copiii in pericol de separare de parinti sa poata petrece ziua, in afara scolii, iar parintii primesc

consiliere si indrumare).

Pregatirea specialistilor ce lucreaza cu tinerii si copiii.

Axa Prioritara 5 - Servicii pentru persoane varstnice

Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile;
modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald;

imbundtatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a adaptabilititii sistemelor de sanatate, a serviciilor

de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Incurajarea incluziunii active a persoanelor in varsta prin masuri privind asigurarea imbatranirii
active

1.Dezvoltarea unor programe pentru incurajarea participarii varstnicilor la viata sociala,
prevenirea izolarii, precum si pentru prevenirea institutionalizarii (programe intergenerationale,
servicii terapie ocupationala etc)

2.Call center de urgenta si dispozitive (bratari etc.) pentru asistarea persoanelor dependente

(persoane n varsta singure, persoane cu dizabilitati ) etc

Infiintarea si dezvoltarea de noi servicii destinate varstnicilor prin subventionarea costurilor

dependenta si cu un venit lunar inferior salariului minim pe economie.

Pregétirea specialistilor/personalului ce lucreaza cu persoanele in varsta.

Axa prioritara 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Obiectiv Specific FSE+ (vii) Favorizarea incluziunii active prin promovarea egalititii de sanse

si a participarii active, precum si prin imbunatatirea angajabilitatii
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(ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile; modernizarea sistemelor de

protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald; imbundatatirea

.....

termen lung.

Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile

incluziunii Tn educatie, formare si invitarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea

infrastructurii;

Operatiuni (orientativ)

Acordarea unui pachet integrat pentru sustinerea incadrarii pe piata muncii SAU a cresterii
angajabilitatii persoanelor cu dizabilitati, asigurat printr-un mecanism competitiv, de catre
furnizori publici sau privati de servicii de ocupare:

Campanie media

Informare/diseminare

Identificare angajatori si persoane cu dizabilitati

Instrument de evaluare a abilitatilor profesionale si sociale, aplicat de catre o echipa de
specialisti (consilier vocational, psiholog etc)

Burse locuri munca, alte evenimente

Masuri de acompaniament pre si post angajare, minim 6 luni

Masuri pentru asigurarea asistentei juridice pentru persoanele fara capacitate de exercitiu sau
Ccu capacitate de exercitiu restransa, cu sau fara tutore legal (incadrate in grad de handicap mintal
care au sau nu stabilita masura de ocrotire prin punere sub interdictie) prin :

Finantarea a 50 (cel putin una pe judet) echipe formate din cate 2 persoane (un jurist si un
terapeut sau un consilier vocational) care sa acorde asistenta, in urma unei evaluari persoanelor
cu capacitate de exercitiu restransa (copii), precum si persoanelor adulte incadrate in grad de
handicap mintal cu capacitate de exercitiu restransa sau care au sau nu stabilita masura de

ocrotire prin punere sub interdictie fara capacitate de exercitiu.

Dezvoltarea de servicii de ingrijire de zi destinate copilului cu dizabilitati (fie in centre, fie
mobile), in cadrul carora sd fie oferite servicii de abilitare/reabilitare, specializate pe tip de
dizabilitate, in mod special a celor care provin din familii care nu dispun de resurse pentru a

accesa aceste servicii
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abilitatilor parentale specifice

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire pe termen lung, in vederea prevenirii institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati inclusiv prin:

1. Interventii integrate pentru persoanele cu dizabilitati prin finantarea a 47 de echipe mobile
(41 judete plus 6 sectoare in capitala), dupa modelul pilotat cu succes in judetul DOLJ, unde
sunt doua echipe, una pentru adulti cu dizabilitati si una pentru copii cu dizabilitati, echipe care
asigura la domiciliu serviciile specializate de abilitare/reabilitare :

- echipa formata din 5 persoane dintre care un asistent social, un fizio-kinetoterapeut, un
medic specialist, un psiholog si un sofer

- leasing pentru 47 autoturisme

- dotare medicala: instrumentar, dispozitive tehnice de prim ajutor, echipament minim

pentru fizio-kinetoterapie

Cresterea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin asistarea lor prin tehnologie

asistiva: aparate mobilitate, softuri de citire pentru nevazatori etc

Calificarea resursei umane existente si disponibile la nivel local/ in familie prin finantarea
cursurilor pentru dobandirea calificarii de Asistent Personal Profesionist (360h per curs de

calificare)

Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati (centre de zi,

locuinte protejate etc)

Pregétirea specialistilor in domeniu.

Axa prioritara 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Obiectiv Specific FEDR d (iii) imbunatatirea integrarii socioeconomice a comunitditilor

marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin mdsuri integrate care sd includa

asigurarea de locuinte si servicii sociale;

(i1) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie, formare

si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;
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d (iii) imbunatdtirea integrdarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a migrantilor si
a grupurilor dezavantajate prin mdasuri integrate care sa includa asigurarea de locuinte si
servicii sociale;

Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile;
modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald;
imbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a adaptabilitatii sistemelor de sanatate, a serviciilor

de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Servicii integrate pentru incluziunea socio-profesionala a migrantilor

1. pachet integrat ,, ADULT”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de indrumare
- organizare cursuri Ib. romana

- orientare si asistenta pentru demersuri administrative

- profilare, conciliere si orientare in vederea accesului la servicii de ocupare

- certificarea competentelor

2. Pachet integrat ,, COPIL”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de indrumare
- organizare cursuri Ib. romana

- servicii educationale

1.Reabilitarea spatiilor disponibile pentru cazare temporara, aflate in administrarea Ministerului
Afacerilor Interne (MAI) sau a structurilor coordonate MAL.

2.Dezvoltarea infrastructurii centrelor de integrare din 12 orase ale tarii, reprezentative din punct
de vedere al numarului de migranti, prin reabilitarea si modernizarea unor spatii aflate in
administrarea autoritatilor locale (exists acte normative deja aprobate prin care autoritatile locale

pot pune la dispozitia MAI cladiri neocupate, in scopul integrarii migrantilor.

Interventii integrate pentru victimele traficului de persoane si victimele violentei domestice:
cazare in centre atat pentru victime, cat si pentru minorii aflati in ingrijire, locuinte
protejate/vouchere chirie, consiliere psihologica, consiliere profesionald, consiliere juridica,

suport material pentru asigurarea nevoilor de baza (imbracaminte, hrana, materiale de uz sanitar,

medicamente, transport)
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Sprijin in vederea reabilitarii pentru persoanele dependente de alcool si droguri

Pachet de sprijin pentru persoanele proaspat eliberate din sistemul penitenciar, in vederea
incluziunii sociale si reducerii recidivei, precum consiliere ocupationala, subventionare

transport in comun etc

1. Interventie personalizata destinata persoanelor fara adapost (PFA) (Asistenta medicala
primara, medicamente, consiliere psihologica, hrana si produse pentru asigurarea unei minime
igiene corporale, adapost noapte asistenta sociala in obtinerea actelor de identitate, consiliere
juridica situatii civile/penale etc). Asistenta va fi acordata avand in vedere metoda
managementului de caz, in functie de nevoile si optiunile fiecarei persoane in parte.

2. Dezvoltarea retelei de servicii sociale pentru PFA (adaposturi de noapte, de urgenta, echipe
mobile, cantine sociale sau masa pe roti), inclusiv infiintarea de echipe mobile cu auto care

asigura ingrijirea personala (ex. dusuri mobile)

Pregatirea suplimentara a specialistilor ce lucreaza cu victimele violentei, dependentii de alcool

si droguri etc.

Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate

Obiectiv Specific FSE+ (xi) Reducerea deprivarii materiale prin furnizarea de alimente si/sau

asistenta materiald de baza persoanelor cele mai defavorizate, inclusiv prin mdsuri de

acompaniere

Operatiuni (orientativ)

- suport material (alimente, produse igiena, obiecte puericultura)
- pachet sprijin scolar (rechizite, imbracaminte si incaltaminte sezon rece)
- masa calda (masa pe roti, cantine sociale)

- masuri acompaniament
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